
También puedes seguirnos en:

empresasinserta@fundaciononce.es
91 468 85 00/17

Si quieres contratar a personas con 
discapacidad, entra en:

o bien contacta en:

www.portalento.es

Infórmate de la situación de las personas con 
discapacidad en el mercado laboral en:

www.odismet.es  DÍA INTERNACIONAL DE LAS 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

3 DE DICIEMBRE 2017
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Campamento base
Contribución de ONCE, 
Fundación ONCE y su 
grupo empresarial

38.780
personas con discapacidad en 
plantilla.
(8,4% de los ocupados con
discapacidad en España).
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1
Un colectivo diverso

1.840.700
Personas con discapacidad 
en edad laboral  en España (16-64 años)

2 Nivel formativo clave 
para la inclusión laboral
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9 Tener empleo NO EVITA LA SITUACIÓN 
de riesgo de pobreza o exclusión social

10 El número de personas con 
discapacidad beneficiarias 
de ayudas económicas se 
ha ido REDUCIENDO desde 1998

5
Contrataciones (2016)

268.160 
contratos a personas 
con discapacidad
(1,3% del total en España).

6 Los salarios  en España
de las P. con discapacidad
un 15,7% MÁS BAJOS

19.570 € 
brutos anuales de media

7 Centros Especiales de Empleo,
pilar del trabajo inclusivo

72.211 
empleados en 

CEE

17,4%
de los 
ocupados con 
discapacidad 

8 Grado de INCLUSIÓN EN LAS EMPRESAS en España

7 de cada 10 trabajadores asalariados 
trabajan en entornos laborales no inclusivos 

con las personas con discapacidad

29,7 %
Personas con
discapacidad

47,1 %
Jóvenes con

discapacidad

14,8 %
Personas con
discapacidad 

ocupadas

20,3 %
Jóvenes con

discapacidad 
ocupados

Tasa de cobertura en España:

2016: 0,55%
1998: 3,62%

Primarios Secundarios Superiores

Tasa de riesgo de pobreza en España

19,5%

28,6%

Tasa de 
paro

62,8%

25,1%

Tasa de 
empleo

3 Solo 1 de cada 4 personas 
con discapacidad está 
actualmente trabajando

Tasas P. con discapacidad
PCD
PSD

4 Condiciones laborales 
DESIGUALES

90,34% 
contratos temporales

El 38,9 % 
de la 
contratación 
para mujeres 

El 6,4 % 
de la 
contratación para 
jóvenes
(16-24) 

Sin estudios

Es
pa

ña

35,2%

78,0%

Tasa de 
actividad

   ONCE ideas clave para 
entender la situación laboral de las 
personas con discapacidad
En el Día Internacional de las Personas con Discapacidad te mostramos los 
datos más signi�cativos que con�guran su realidad sociolaboral y cómo 
cada día tienen que afrontar el reto de la escalada hacia el empleo.

La información contenida en esta infografía proviene de fuentes estadísticas públicas 
o�ciales. Visita el Observatorio sobre Discapacidad y Mercado de Trabajo en España 
(Odismet.es) para saber más. 

Las personas con discapacidad 
son el 6,1% de la fuerza de 
trabajo en España.

España


