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discapacidad en el mercado laboral en: ,
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CDISMET .
e ONCE - ONCE  ideas clave para

entender la situacion laboral de las
personas con discapacidad

En el Dia Internacional de las Personas con Discapacidad te mostramos los
datos mas significativos que configuran su realidad sociolaboral y cémo
cada dia tienen que afrontar el reto de la escalada hacia el empleo.

La informacidon contenida en esta infografia proviene de fuentes estadisticas publicas
oficiales. Visita el Observatorio sobre Discapacidad y Mercado de Trabajo en Espana
(Odismet.es) para saber mas.
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Solo 1 de cada 4 personas
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trabajan en entornos laborales no inclusivos
con las personas con discapacidad

Centros Especiales de Empleo,

pilar del trabajo inclusivo
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