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MODULO 2. CONDICIONES DE TRABAJO Y TRAYECTORIAS PROFESIONALES

2.12. Personas con discapacidad con barreras para el acceso a un empleo adecuado

Definicién Este indicador recoge la distribucion de la poblacién con discapacidad en edad activa en funcién de si
y fuentes experimenta o no barreras para el acceso a un empleo adecuado y el tipo de barreras que sefiala.

La fuente utilizada es la serie Encuesta de Integracién Social y Salud (EISS 2012), del INE. Esta encuesta es
una operacion estadistica que analiza de forma especifica la interaccién entre la condicién de salud y la
participaciéon social de la poblacién espafiola, identificando y caracterizando a las personas con
discapacidad como aquellas con limitaciones para la realizacién de actividades de la vida diaria.

Ultimo dato Poblacién con discapacidad en edad activa en funcion de la existencia de barreras para el
disponible acceso a un empleo adecuado. Porcentaje vertical y valores absolutos. 2012
Distribucio N
n vertical
) personas
Senala algun tipo de barreras 90,25 3.175.118
- Falta de oportunidades 54,04 1.901.283
- Estd muy ocupado/a 19,65 691.285
- Falta de cualificaciones o experiencia 32,55 1.145.044
- Motivos de salud o enfermedad 56,68 1.993.915
- Limitaciones en las actividades bdsicas 29,12 1.024.396
- Afecta a la recepcidn de otros beneficios o servicios 16,31 573.933
- Dificultades para llegar al lugar de trabajo 14,76 519.222
- Dificultades movilidad en los edificios 9,17 322.579
- Las actitudes de los jefes/as o falta de flexibilidad 15,09 530.716
- Falta de confianza 16,30 573.402
- Otras razones 9,45 332.528
No senala barreras 9,75 342.895
Total 100,00 3.518.012

Fuente: INE. Encuesta de Integracién Social y Salud. Los porcentajes suman mas de 100% debido a que se puede
indicar mas de una barrera.

Comparativa con Poblacién con discapacidad y sin discapacidad en edad activa en funcién de la existencia
la poblacién sin de barreras para el acceso a un empleo adecuado. 2012
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Fuente: INE. Encuesta de Integracién Social y Salud.
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Cruces basicos Poblacién con discapacidad en edad activa en funcion de la existencia de barreras para el
acceso a un empleo adecuado en funcién de diversas variables. 2012
% sobre total N’ Media = 100
personas
Sexo Hor'nbres 89,9 1.362.952 99,6
Mujeres 90,5 1.812.166 100,3
16-24 anos 81,1 191.319 89,9
25-34 aios 90,9 300.679 100,7
Edad 35-44 anos 90,8 708.951 100,6
45-54 anos 92,1 853.752 102,0
55-64 anos 90,1 1.120.417 99,8
Nacionalidad | £5P9M0la 89,7 2.857.169 99,4
Extranjera 95,2 317.949 105,4
Primaria o inferior 94,7 778.539 105,0
Nivel de Secundaria 1* etapa 91,4 1.386.841 101,2
formacién Secundaria 2° etapa 86,4 574.877 95,8
Superior 84,7 434.861 93,9
Total Total 90,3 3.175.118 100,0

Fuente: INE. Encuesta de Integracién Social y Salud.

Comparativa Poblacién con discapacidad en edad activa en funcion de la existencia de barreras para
autondmica el acceso a un empleo adecuado, por comunidades auténomas. 2012

A B
. ‘@f' 3 J Puntos porcentuales de distancia
p S 924 respecto a la media de Espafia (90,3)

-10,18 7,29

Fuente: INE. Encuesta de Integracién Social y Salud.
Nota: no se muestran los datos de Ceuta y Melilla.
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Mas del 90% de la poblacidn con discapacidad en edad activa sefiala una o mds barreras para
acceder a un empleo adecuado, frente a un 66% de personas sin discapacidad que lo sefialan (un
35% mas), lo que no deja de ser en este Ultimo caso un porcentaje elevado. Entre las principales
barreras que se sefialan se encuentran, en un 56,7% los motivos de salud o enfermedad, en un
54% la falta de oportunidades, en un 32,6% la falta de cualificacién o de experiencia y en un 29,1%
las limitaciones en las actividades bdasicas.

Si atendemos a las barreras que experimenta el colectivo en funcién de determinadas variables
sociodemogréficas (como el sexo, la edad, la nacionalidad o el nivel educativo), podemos
observar que las mujeres sefialan experimentar mas barreras que los hombres, al igual que la
poblacién extranjera con discapacidad que la espafiola (un 95,2 frente a un 89,7%)
probablemente por su doble condicién de vulnerabilidad.

Entre las personas con discapacidad, son los jévenes y aquellas personas con un nivel educativo
mas alto quienes en menor medida indican experimentar este tipo de barreras, si bien, aun en
tales casos, el porcentaje es muy elevado (81% y 84%, respectivamente). Podemos observar que a
mayor nivel educativo, menor es la frecuencia de haber experimentado barreras, mientras que a
mas edad, mayor es la frecuencia (salvo en el caso del tltimo grupo de edad, de 55 a 64 afios).
Desde el punto de vista territorial, los porcentajes mds bajos de barreras experimentadas para el
acceso a un empleo se registran en La Rioja, Madrid, Extremadura, Comunidad Valenciana o
Baleares (todas ellas mas de 6 puntos por debajo de la media), mientras que los porcentajes mas
elevados se registran en Aragdn y Castilla La Mancha (mas de un 90%, 7 puntos por encima de la
media) asi como en Andalucia y Catalufia (4 puntos por encima de la media).



