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Introduccidn

El Grupo Social ONCE orienta

su actividad, principios y valores
hacia la integracion socio-

laboral de las personas con
discapacidad. Estructura un modelo
multidisciplinar, coordinado para
ofrecer al colectivo herramientas

y dispositivos que favorezcan su
calidad de vida y su acceso al
mercado laboral.

ODISMET, Observatorio sobre
Discapacidad y Mercado de Trabajo,
nace en 2014 alineado con el interés
y objetivos de la Fundacion ONCE.
Se conforma como un instrumento
de informacion actualizada y

fiable que permite orientar y

guiar proyectos y actuaciones

que fomenten la inclusion de las
personas con discapacidad en
distintos ambitos y contextos.

Se define como plataforma
informativa de referencia sobre el
colectivo y su vinculaciéon con el
empleo, aglutinando distintas fuentes
expertas y procurando el anélisis y la
relacion entre las mismas.

Desde su origen, ODISMET ha ido
creciendo de manera paulatina en
lo referente a volumen de consultas,
asi como en la dispersion de éstas.
Entornos académicos, profesionales,
institucionales, asociativos, etc., se

sirven hoy de la herramienta para
documentar, investigar, proyectar...
En definitiva, ODISMET consolida
su utilidad y practicidad en todos
aquellos dmbitos vinculados a las
personas con discapacidad.

Asi, atendiendo a su crecimiento y
difusién, Fundacion ONCE e Inserta
Empleo (entidad instrumental para
la gestion de la formacion y el
impulso de los procesos de insercion
laboral) presentan el INFORME 10
de resultados de ODISMET, dando
continuidad a la serie y cobertura al
propdsito de elaborar un documento
anual en el que recoger informacion
actualizada sobre el colectivo.

Centramos nuestro empefio y
esfuerzos en que el presente
documento contribuya a optimizar
el conocimiento sobre las personas
con discapacidad, sus potenciales,
su valia y sus competencias,
desmontando a su vez prejuicios
erréneos y propiciando entornos
mas inclusivos.

En nuestro nombre y en el de las
personas con discapacidad, gracias
por vuestro apoyo.
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1. Presentacion

ODISMET.
Observatorio
sobre
Discapacidad
y Mercado de

Trabajo de Ia
Fundacion ONCE

ODISMET se presenta de forma
publica y oficial el 7 de noviembre
de 2014. Desde su origen, se
centra en describir y analizar la
situacién de las personas con
discapacidad en el mercado de
trabajo, aportando datos objetivos
y actualizados que contribuyen

al conocimiento detallado de la
situacion laboral de las personas
con discapacidad en nuestro pais.

Los ultimos afos han supuesto

un gran avance en la inclusién de
la discapacidad en estadisticas
oficiales, gracias al impulso de las
organizaciones de personas con
discapacidad, el Comité Espafol
de Representantes de Personas
con Discapacidad (CERMI) y

la propia Fundacién ONCE.
Igualmente, las administraciones
publicas han realizado esfuerzos
desarrollando un marco normativo
a nivel nacional e internacional,
como es el caso de la Convencién
Internacional de los Derechos de



las Personas con Discapacidad

en su articulo 31, la Estrategia
Europea sobre Discapacidad 2010-
2020: un compromiso renovado
para una Europa sin barreras

de la Comisién Europea (que

tiene como tercer instrumento

de accién las Estadisticas y

recopilacién y seguimiento de
datos) o la Estrategia Espafiola
sobre Discapacidad 2012-2020,
entre otros. ODISMET opera en
ese contexto tratando de aportar
claridad y organizacién en el
tratamiento de la informacién sobre
personas con discapacidad.

1.1 Principales objetivos de ODISMET

El Observatorio sobre Discapacidad
y Mercado de Trabajo (ODISMET)
cuenta con dos fines fundamentales:

e Constituirse como plataforma
especializada de gestién
del conocimiento abierta a
entidades publicas y privadas,
profesionales y técnicos que
requieran informacién sobre
esta materia, con vistas al
disefo de planes de actuacién,
a la propuesta de medidas de
intervencién o a la elaboraciéon
de estudios e investigaciones.

e  Servir como herramienta de
sensibilizacién y concienciacién,
orientada a dar a conocer la
situacién real de las personas
con discapacidad en el mercado
laboral, asi como a evidenciar
las desigualdades existentes,
fomentando la integracion.

Por otro lado, ODISMET, responde a
los siguientes objetivos especificos:

e Facilitar el acceso a los datos
estadisticos existentes
en materia de empleo de
personas con discapacidad,
tanto a datos ya publicados
en las diversas encuestas
oficiales existentes, como a
datos primarios escasamente
explotados y publicados
(rendimientos propios).

e Conocer la situacién real de
las personas con discapacidad
en el mercado de trabajo,
analizando la evolucién de
las principales magnitudes
asociadas al empleo de las
personas con discapacidad y
dimensionando e identificando
las desigualdades y factores
de riesgo relacionadas con la
inclusidon/exclusién laboral.

¢ Divulgar el conocimiento
generado en el marco del
Observatorio, mediante
productos derivados de caracter
periddico (informes, articulos de
opinién, redes sociales etc...).
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1.2 Publico destinatario y productos de

ODISMET

Aunque el Observatorio sobre
Discapacidad y Mercado de Trabajo
esté destinado al publico en general,
se orienta, con especial atencidn,

en ofrecer informacién que pueda
ser de interés y relevancia para
responsables politicos y técnicos

de las diversas administraciones

que trabajan en el ambito de

las politicas de empleo y de la
inclusién laboral de las personas
con discapacidad; responsables de
las entidades del tercer sector que
operan en planos sociolaborales;
técnicos y profesionales del sector
de la discapacidad; investigadores,
docentes y estudiantes interesados
en el &mbito de las politicas de
empleo dirigidas a las personas

con discapacidad; medios de
comunicacién; empresas interesadas
en conocer la situacién y las diversas
medidas de fomento del empleo
del colectivo; asi como las propias
personas con discapacidad y/o sus
familiares y personas de su entorno
mas cercano.

Por otro lado, ODISMET no se
reduce a la publicacién anual

de estos informes de sintesis de
indicadores, sino que se constituye
como una herramienta dindmica

y actualizada de forma continua

a través de su pagina web, www.

odismet.es. Igualmente. se realizan

andlisis periddicos y articulos
divulgativos sobre discapacidad en
distintos medios.


https://www.odismet.es/
https://www.odismet.es/

2. Estructura

del informe
y-Metodolegia

2.1 Estructura del Informe

El presente informe expone la
evolucién del colectivo de personas
con discapacidad en el ambito
laboral, evidenciando los avances,
estancamientos y retrocesos que

ha experimentado la comunidad de
personas con discapacidad en su
relacién con el empleo.

El documento se estructura en los
siguientes bloques:

e Inicialmente, se presenta
una contextualizacién
sociodemogréfica del colectivo,
atendiendo a distintas variables
de caracterizacion.

e Un segundo bloque aborda
la situacion laboral de las
personas con discapacidad,
exponiendo una fotografia
ajustada de la relacion entre
empleo y discapacidad.

Incluidos en este apartado
encontraremos los principales
datos sobre contratacién, asi
como condiciones de trabajo y
trayectorias profesionales.

El tercer apartado esta
dedicado a la Educacion y
Formacion Profesional de las
personas con discapacidad.

En cuarto lugar, se exponen las
prestaciones sociales destinadas
a la integracién laboral de
personas con discapacidad.

Una quinta seccién atiende

a la contribucién del Grupo
Social ONCE para la formacién
y el empleo de personas con
discapacidad en Espana.
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(Los datos del Informe se corresponden

con la ultima actualizacién disponible de
cada una de las fuentes presentadas en el
momento de su redaccién, razén por la cual,

2.2 Metodologia

La informacidn utilizada en
ODISMET para la creacién de
los mas de cien indicadores que
contiene el observatorio en su
totalidad, provienen de manera
generalizada de las principales
fuentes oficiales de estadisticas
sobre personas con discapacidad
(ver apartado de Bibliografia y
fuentes de datos).

El procedimiento habitual es la
descarga de dicha informacién

y su procesamiento a nivel de
micro datos cuando éstos estéan
disponibles, facilitando cruces de
informacién especificos que, en
muchas ocasiones, no ofrece la

10

las fechas que se presentan de los diferentes
resultados pueden variar temporalmente; la
franja temporal de los datos se sitda, salvo
excepciones, entre 2012 y 2024.)

estadistica original, creando ademas
graficos explicativos para una mejor
comprensién de la informacion.
ODISMET actualmente supera los
trescientos graficos, muchos de
ellos de caracter interactivo, y mas
de 250 tablas de datos.

El procesamiento de la informacion
se realiza con programas de
tratamiento de datos estadisticos,

y con ellos se generan las hojas de
descarga que cada indicador aporta,
para que los usuarios interesados
puedan disponer de ellas.



2.3 La dificultad de las fuentes de
informacion sobre discapacidad

Abordar la realidad socio laboral
de las personas con discapacidad
desde una perspectiva estadistica
implica superar diversos obstaculos
vinculados a las fuentes de datos
existentes:

e Escasez de fuentes. Aunque,
en los Ultimos anos, la
accién conjunta de diversas
asociaciones y entidades del
Tercer Sector, asi como la
propia administracién, estan
propiciando la aparicién
de nuevas estadisticas
especializadas en discapacidad
que contribuyen a reducir este
problema, ain queda un largo
recorrido de mejora en este
aspecto.

¢ Diferencias metodolégicas en
la medicién de la discapacidad
entre las distintas fuentes
de informacién, lo que
en ocasiones dificulta las
comparaciones.

e Variabilidad en las cadencias
de actualizacién de datos.
El diferente ritmo de
actualizacion de las fuentes
de informacién dificulta tanto
las comparaciones como la
disposiciéon de la informacién lo
mas reciente posible.

11

e Segmentacién territorial:
En el mejor de los casos, la
disposicién de la informacién
solo puede ser desagregada a
nivel de comunidad auténoma,
por lo que los analisis a
nivel provincial resultan
muy complejos.

Todo ello comporta, por un lado,
que en ocasiones los datos no
sean coincidentes para hacer
comparaciones directas, tal y como
hemos sefhalado, y por otro, que
en determinados momentos no
sea factible realizar analisis
interanuales fiables.

A pesar de las dificultades descritas
y asumidas, ODISMET se nutre

de las principales fuentes de
informacién sobre discapacidad
existentes, e incorpora —en la
medida de lo posible— nuevas
informaciones de manera frecuente,
procurando la actualizacion
permanente de las mismas,
completando nuestra labor con
estudios e investigaciones diversas,
dotandole de una elevada fiabilidad
y riqueza, y constituyéndose como

una herramienta Unica en su ambito.

@



3. Principales
resultados

12

Las siguientes paginas recogen los
datos mas relevantes en relacion
con los niveles de integracion
sociolaboral de las personas con
discapacidad en nuestro pais, en las
diferentes dimensiones que analiza
este observatorio.

Inicialmente atendemos a las
caracteristicas sociodemogréficas
del colectivo.



1.946.800 (2023) PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

|i| (15;23)(;:)00 '|| 16-24 afios: 122.200 (6,3%) m Area densa: 1031.500 (53,0%)
f 25-44 afos: 404.900 (20,8%) W Area media: 663.000 (34,1%)
856.700 X
* (44,0%) T 45-64 afios: 1.419.700 (72,9%) Fj§ Areabaja: 252.200 (13,0%)
887.400 106.100 85.700 199.800 315.200
(45,6%) (5,4%) (4,4%) (10,3%) (16,0%)

No consta (personas con incapacidad: 352.600 (18,1%)

Grado de discapacidad

33%-44%: 743.600 (38,2%) Tasa de actividad: 35,5%
45%-64%: 274.900 (14,1%) Tasa de empleo: 28,5%
65%-74%: 384.900 (19,7%) Tasa de paro: 19,7%
>75%: 191.200 (18,1%) Tasa de prevalencia: 6,2%

No consta: 352.600 (18,1%)

13
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3.1 Caracteristicas sociodemograficas

Se consideran personas con
discapacidad oficialmente
reconocida aquellas con un grado de
discapacidad superior o igual al 33%,
més pensionistas de la Seguridad
Social que tengan reconocida una
pensién de incapacidad (en virtud
del Real Decreto Legislativo 1/2013),
es decir, aquellas que se encuentran
en situacion de incapacidad laboral
reconocida.

La dltima informacién disponible
refiere la existencia de 1.946.800
personas con discapacidad, con
edades comprendidas entre los 16

y los 64 afos, lo que representa un
6,2% de la poblacién en dicha franja
de edad.

La evolucién durante 11 afos nos
muestra el siguiente escenario:

Evolucién de la poblacién en edad activa con
discapacidad oficialmente reconocida, (2014 -

2023)

Porcentaje

1.946.800

1.742.200

2014

2015

2016 2m7

2018

2019 2020 2021 2022 2023

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad

Como podemos apreciar, el
volumen de personas con
discapacidad en nuestro pais
ha ido creciendo de manera
continua.

14

Desde 2014, la comunidad
comprendida entre los 16 y los
64 anos se ha incrementado en
204.600 personas, lo que supone
un crecimiento del 11,7%.



La tasa de prevalencia refleja el mencionado crecimiento de la poblacién con
discapacidad en nuestro pais, si bien se mantiene estable en el 6,3% desde
entre 2020 a 2022. En el altimo ejercicio desciende una décima.

Evolucidon tasa de prevalencia
Porcentaje

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad

15
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A lo largo de 9 afos, la tasa de Si atendemos a la evolucidon en
prevalencia de la discapacidad funcién del género del colectivo,
muestra un pequefio recorrido resulta el siguiente escenario:
de variacién, con una dispersion

maxima de 1,6 puntos porcentuales.

Evolucion de la poblacion en edad activa con discapacidad segun

género (2014 - 2023)

1.095.400
P 1.090.800 1 0on.000 1092500 1650100
1058.300 1.066.700

856.700

282,300 841.300 835900  B47.400
: 791.400  BOS.000  810.200

732700  /°1.000

(e HOMBrEs === Mujeres

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad

e  En todos los ejercicios e Desde 2014, los varones
evaluados, los hombres tienen han experimentado un
una mayor presencia, con un crecimiento del 8%, mientras
promedio interanual del 57%. que en el caso de las mujeres,
dicho incremento es menor,
e Con respecto al afio anterior, los situandose en el 16,9%.

varones se reducen en 5.300,
mientras que las mujeres crecen
en 9.300.
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El andlisis evolutivo por edad revela
los siguientes resultados:

Evolucion de la poblacién en e activa con discapaci

edad (2014 - 2023)

i 16 - 24 o 25 - i 15 -

1.419.700

1,405.400
1211400 1.383.900 5

1.311.300
WM—O—O'——O
1,268,100 1.341.800 1263400

1.201.800

5 450,500
6L00D 45500 63100 457100 459000 437200 442300 44400 wto00
© T e— o
79500 84500 89400 92100 59000  SE300 107600 111000  117.000 122200
O —

T OGE BE DN WL DE N @ IE IE

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad

e Bien sabido es que respecto al primer afio de la
discapacidad y edad serie (2014), el aumento es de
correlacionan de manera 42.700 jévenes, es decir, nada
directa, y asi lo muestran los menos que un 53,7% mas.
datos. El segmento de mayor Aunque también es cierto que
edad (45 - 64) es el que apenas representan el 5% de la
evidencia un crecimiento mas poblacién con discapacidad en
notable en niimero absolutos, edad laboral.

217.900 personas, siendo a su

vez el de mayor presencia en * Aquellos con edades

todos los ejercicios analizados, comprendidas entre los 25

aunque porcentualmente su y los 44 afios se mueven en

crecimiento es del 18% un rango muy homogéneo,
mostrando en 2016 su dato

® Los mas jovenes evidencian un mas bajo, representando en
crecimiento constante desde torno al 24% de la poblacién y
2013. Con respecto al afio evolutivamente perdiendo peso
anterior, suman 5.200 y, con desde 2014 (-12,2%).
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Focalizando sobre la tipologia de discapacidad
advertimos las siguientes diferencias:

Evolucién de la poblacién en edad activa con discapacidad
segun tipo de discapacidad (2013 - 2023)

Fisica Psicosocial | Intelectual Visual Auditiva Otras
2014 726.200 267.200 175.100 88.900 77.600 407.200
2015 757.200 278.900 180.200 90.800 82.300 385.400
2016 806.700 293.600 188.900 93.500 86.400 371.500
2017 833.900 296.900 188.800 92.600 86.700 361.700
2018 852.300 323.400 193.500 95.800 88.900 345.700
2019 832.200 318.900 192.400 92.800 86.500 354.200
2020 876.600 340.800 200.000 94.100 89.900 331.900
2021 867.700 326.900 194.400 98.700 76.900 352.600
2022 898.500 312.400 196.500 99.700 83.900 351.800
2023 887.400 315.200 199.800 106.100 85.700 352.600

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad

No todas las tipologias
muestran un recurrido
homogéneo. En comparacion
con el anterior ejercicio, la
discapacidad fisica es la que
muestra un mayor crecimiento
a lo largo de la serie (161.200
personas), seguida de la
discapacidad psicosocial
(48.000 personas mas) con
crecimientos del 22y el 18%
respectivamente.

El crecimiento acumulado de la
discapacidad psicosocial pone

18

el foco en el problema de la
salud mental agudizado con la
pandemia.

La discapacidad visual también
presenta un notable crecimiento
en la serie de datos estudiada
con un 19,3% mas.

Solo parece descender de
manera notable la presencia de
las personas con incapacidad
reconocida (categoria otras)
con un 13,4% menos.



Procedemos seguidamente al anélisis de la distr
discapacidad en edad activa segun su grado de

ibucién de la poblacién con
discapacidad:

Evolucion de la poblacion en edad activa con discapacidad segiin

grado de discapacidad (2014 - 2023)

m33% - 44% m45% - 64% mE5% - 75% u>75%
743.600 274.900 384.400 191.200
272.400 389.100 193.000
719.600 267.100 386.500 191.500
738.400 270.700 396.300 196.100
677.100 288.000 370.600 187.000
694.600 264.400 398.800 196.300
657.600 253.600 393.100 194.600
628.000 255.000 392.100 194.000
583.100 252.100 369.200 184.900
540.900 270.100 343,900 180.100

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad

e Los intervalos de menor J
severidad (33-44%/45-64%),
crecen ligeramente con
respecto al afio anterior.

Pero podemos afirmar que

el grado de severidad de la
discapacidad se establece
mayoritariamente en
moderado, siendo el tramo
del 33 al 44% el que mayor
incremento ha experimentado
en los altimos afos (37,5%).

19

Por el contrario, los de mayor
graduacién se reducen en

el altimo ejercicio (1.800
personas en el caso mas
severo y 4.700 en los grados
del 65 al 74%).

Como apuntamos en todos los
anos, la presencia mayoritaria
corresponde a los grados de
discapacidad mas tenues (44%
de promedio).
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Siguiendo el anélisis de segmentacién por CC.AA.,
la evolucién es la que se muestra:

Evolucién de la poblacién en edad activa con discapacidad
seglin Comunidad Auténoma (2014 - 2023)

2023 % Variacion desde 2014

LUCEITEE]

382.300

41.200

Asturias

53.000

I. Balearess

36.100

Canarias

96.800

31.000

Castilla y Leén

94.400

Castilla-La Mancha

94.000

Cataluiia

337.200

Comunidad Valenciana

188.100

Extremadura

46.200

135.000

LEL LT

213.700

78.500

Navarra

20.700

77.700

La Rioja

10.100

Ceuta y Melilla

10.800

Estableciendo una comparativa
con los datos de 2014,

vemos que la evolucién de la
comunidad con discapacidad
no sigue una tendencia
homogénea en las comunidades
auténomas.

Aquellas que muestran un
crecimiento mas significativo
son Madrid y Canarias (37,5

y 36.9%). Aunque obviamente
con volumen poblacionales muy
diferentes, la primera representa

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad

20

el 11% de la poblacién con
discapacidad en edad laboral en
Espafa, mientras que Canarias
suma el 5%.

Por el contrario, encontramos
zonas donde la poblacién con
discapacidad se ha reducido,
destacando Aragén (-12,9%)
y Asturias (-13,1). Aunque con
pérdidas menos significativas,
también encontramos a La
Rioja, Pais Vasco, Comunidad
Valenciana y Murcia.



3.1.1 En resumen

Resumen de las caracteristicas sociodemograficas. 2023

1.946.800 204.600
Personas con personas mas
discapacidad en desde 2013
2023

Incremento

del 11,7%
desde 2014

¥

Muijeres: +16,9%

16-24 anos: +53,7%
D. fisica: +22,2%
33%-44%: +37,5%

Madrid: +37,5%
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3.2 Situacién laboral

El siguiente bloque analiza los principales indicadores vinculados con la
empleabilidad del colectivo, procurando una comparativa con la poblacién
general, para evidenciar las desigualdades existentes.

3.2.1 Tasa de Actividad

“El 64,5% de la poblacién con discapacidad en edad laboral
(1.256.200 personas) es inactiva, tasa que se sitlia por debajo
de los registros de 2013"

Evolucion de la tasa de actividad de las personas con y sin
discapacidad (2014 - 2023)

778 781 78 776 78,5
© P F o T -}
7TE 77 781 779

= 35,5
— Y 8- 0]
33,6 339 35,2 35 3,5 34 34,3 34.5
T OME DT DN OO0 IE I TE DB IE
- o ° - - - o - ° -
- = 432, . i el 41,8 by 42,6 ol
asz a2 48 427 o a3y 431 926 4

=B PCD mOme PSD sl Dif erencias

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad

En los 10 anos evaluados, la tasa

Lo mas significativo que nos
de actividad de las personas con

muestra el gréfico es la amplia

distancia entre ambos segmentos
poblacionales, alcanzando su valor
mas alto en 2014 y 2015 (-44,2%),
es decir, la tasa de actividad de las
personas con discapacidad siempre
ha estado a una distancia de 43
puntos de la evidenciada para las
personas sin discapacidad.
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discapacidad se posiciona 1,9
puntos por encima de la obtenida
en 2014, lo que revela la necesidad
de politicas y recursos que motiven
la actividad laboral en el colectivo.



El analisis segmentado de la poblacién activa
nos ofrece los siguientes resultados:

Evolucion de la tasa de actividad de las personas con discapacidad

segin género (2013 - 2023)

2023 35,8
2022 6,5
2021 34,1
2020 34,1
2019 346
2018 35,1
2017 38,1
2016 35,2
2015 344
2014 343

Hombres m Mujeres

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad

La tasa de actividad en los
hombres del colectivo se ha
incrementado en 1,5 puntos
porcentuales (p.p.) desde 2014.

Las mujeres, en este sentido,
muestran mejores datos, con un
incremento de 2,4 puntos.

A excepcidn de 2020 y 2021 los
hombres superan a las mujeres
en todos los ejercicios, si bien
las diferencias no son notables.

Nuevamente, es preciso incidir
en la ausencia de evolucion

en cuanto actividad laboral se
refiere, el crecimiento de la
actividad de las personas con
discapacidad no es suficiente
para una poblacién que
representa el 6,3% de la fuerza
laboral en Espafia.
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Realizando el mismo anélisis en funcién de la edad del colectivo,
observamos el siguiente escenario:

Evolucion de la tasa de actividad de las personas con discapacidad
segun edad (2014- 2023)

T OME DE IE TC IE T T ME IE

16 - 24 QD5 - 44 O 45 - 64

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad

e Los 9 anos de analisis e La peor situacion la
continuado revelan una falta experimentan nuevamente los
de evolucién en la tasa de jovenes que, lejos de mejorar
actividad de las personas con su situacion respecto a 2014,
discapacidad, aun cuando muestran una tasa de actividad
dicha poblacién se ha visto 6,2 puntos inferior a la de
notablemente incrementada. entonces.

e |atasa mas alta corresponde
al segmento de 25 a 44 afos.
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Proseguimos con la segmentacién de la tasa de actividad,
atendiendo al tipo de discapacidad del colectivo:

Evolucion de la tasa de actividad de la poblacién con discapacidad

segun tipo de discapacidad (2013 -2023)

Fisica Psicosocial | Intelectual ‘ Visual Auditiva Otras ‘
2014 41,3 29,4 30 43,7 59,5 17,1
2015 41 30,4 28,1 45,9 60,1 16,6
2016 41,9 27,7 32,3 48,1 61,3 18,5
2017 41,3 311 31,2 44,7 58,1 17,7
2018 40,7 29,1 31,1 42,5 58 17,6
2019 40,6 27,8 30,3 45 56,8 17,8
2020 41,7 26,6 28,3 43,1 59,9 17,1
2021 41,9 28,8 33,8 42,9 56,8 18,9
2022 40,7 29,3 36,3 38,6 61,2 19
2023 41,9 27,4 33,8 42,9 61,3 18,9

Evolucion

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad

e Latipologia de discapacidad o
revela diferencias notables.

e Como podemos apreciar, la
discapacidad intelectual ha
mejorado su tasa de actividad
en 3,8 puntos, una mejora
notable, aunque no suficiente,
dado que continta teniendo
una de las tasas mas bajas.

25

En el extremo opuesto, la
discapacidad psicosocial ve
reducida su tasa en 2 puntos
desde 2021, evidenciando

las importantes limitaciones
impuestas a dicha tipologia de
discapacidad.
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Realizando la segmentacién por grado de discapacidad,
advertimos las siguientes peculiaridades:

Evolucion de la tasa de actividad de las personas con discapacidad

segun grado de discapacidad (2014 - 2023)

2023 54,1 40,7 22,9 11,4
2022 54,1 40,7 21,7 12,7
2021 53,7 37,7 216 11,9
2020 53,1 40,1 21 12
2019 54 38,5 20,3 12,7
2018 55,7 39,6 20,4 10,7
2017 57,7 40,8 21 11,4
2016 57,9 44,9 19,9 il
2015 56 42 21 14,6
2014 57,1 a7 231 15,3

W33%-44% m45%-64% mME5%-75% m>75%

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad

e Taly como podemos apreciar, a 9 puntos desde 2014 de la
menor grado de discapacidad, tasa de aquellos que tienen un
mayor tasa de actividad grado de 45 a 64%. Ademas,
laboral. entre los grados mas altos (75%

o mas), la tasa no solo es la
* Lasegmentacion no aporta menor (un 11,4%), sino que ha

diferencias notables, a descendido 3,9 puntos desde
excepcién del incremento de 2014.
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El analisis a nivel geografico arroja los siguientes resultados:

Evolucion de la tasa de actividad de las personas
con discapacidad por CC.AA (2014 - 2023)

LULEINTE]

2023

Puntos porcentuales de
variacién desde 2014

Asturias

Islas Baleares

Canarias

Castilay Le6n

Castilla-La Mancha

Catalufia

Comunidad Valenciana

Extremadura

Madrid

Navarra

La Rioja

Ceutay Melilla

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad

e Lasegmentacién por comunidad
auténoma refleja una amplia
dispersion de los datos, en
respuesta a la idiosincrasia
especifica de cada zona.

e En 2023, las tasas de actividad
maés altas se registran (ademas
de Ceuta y Melilla) en Cantabria
y Pais Vasco. En el otro extremo
hay que ir al lado contrario del
pais, en este caso Andalucia y
Canarias.
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En cuanto a la evolucién,
identificamos comunidades
que han mejorado la tasa
significativamente, como
Cantabria y Galicia.

Por el contrario, observamos
zonas que han perdido un
importante volumen de fuerza
de trabajo entre las personas
con discapacidad, con tasa
de actividad inferiores a las
que lograron en 2014 (hasta 5
comunidades).
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El anélisis en funcidn del nivel de estudios revela de manera evidente
que a mayor nivel formativo, mayores tasas de actividad.

Evolucion de la tasa de actividad de las personas con discapacidad

segun nivel formativo (2014 - 2023)

2023 16,4 36,7
2022 17,3 36,1
2021 15,0 35,5
2020 16,2 35,1
2019 16,2 36,4
2018 16,3 36,8
2017 171

2016 18,7 38,6
2015 171 37,7
2014 17,9 37,6

54,7

m Primarios o menoss sin acreditar m Secundarios Obligatoria m Superiores

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad

e Dicha premisa es una constante o
en todos los ejercicios
analizados, lo que eleva a
la formacién como palanca
indiscutible para la integracién
laboral.
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No obstante, en términos
evolutivos, observamos que la
tasa ha descendido en los tres
niveles analizados, siendo mas
relevante y preocupante en el
caso de aquellos que cuentan
con estudios superiores

(-4 puntos).



Tal y como venimos exponiendo, uno de los grandes frentes que requieren
intervencién en materia de insercién laboral de personas con discapacidad,
es la inactividad laboral. Analizando el perfil de las personas con discapacidad
inactivas, obtenemos los siguientes resultados:

1.256.200 s

¥

Hombres: 55,7%

45- 65 afios: 76,6%
E. Secundarios: 60,3%
D. Fisica: 41,0%
Incapacidad: 49,3%

Poblacién densidad alta: 51,2%
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3.2.2 Tasa de Empleo

La tasa de empleo es el resultado de dividir la poblacién ocupada entre el total
de poblacién en edad activa (de 16 a 64 anos) y se expresa en porcentajes; es
la forma habitual de conocer cuanto representa la fuerza de trabajo de un pais.
Para las personas con discapacidad, obtenemos el siguiente resultado:

Evolucion de la tasa de empleo de las personas con y sin
discapacidad (2014 - 2023)

S—— P, o - = e & P
363 .ars 37 385 491 -37,6 I3 492 405

= PLD D PED et Diferecnias

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad

e Latasa de empleo dela e Sibien en ambas poblaciones
poblacién sin discapacidad ha la tasa ha mejorado desde
crecido nada menos que 10,1 2014, no lo han hecho a un
puntos en los Gltimos diez afos. ritmo similar, ni tampoco se ha

estrechado la diferencia entre

* En el caso de poblacién con poblaciones, no solo eso, sino
discapacidad, el dato se reduce que, de hecho, la diferencia
hasta el 5,9, fijando su valor mas amplia entre ambas se
mas alto en 2023 (28,5). produce en 2023, llegando a

los 40,5 puntos porcentuales.

“La tasa de empleo de las personas con discapacidad crece de
forma pausada, lo que no permite reducir la brecha o distancia
con la poblacién sin discapacidad”.
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Poniendo el foco en la tasa de empleo, en funcién del género del colectivo,
los datos revelan las siguientes conclusiones:

Evolucion de la tasa de empleo de las personas con discapacidad
segun género (2014 - 2023)

2023 286 28,3

2022 28,4 26,7

2021 24
2020 2
2019 26,5 25,1

2018 26,2 25,2

2017 2%
2016 255
2015 238

2014 21 I E—

Hombres m Mujeres

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad

e Sibien observamos un en el 28,3%. Se evidencia asi
incremento en ambos casos, un importante avance en la
la evolucién de la tasa de incorporacién de las mujeres
empleo de las mujeres crece con discapacidad al mercado de
en mayor medida que la de trabajo, lo que responde a las
los hombres, exactamente 6,3 diversas politicas y actuaciones
puntos. Alcanzan su dato mas aplicadas en dicha direccion.

favorable en 2023, situdndose



Continuando con la evolucién de la tasa de empleo segun la edad del conjunto
de personas con discapacidad, obtenemos los siguientes resultados:

Evolucion de la tasa de empleo de las personas con discapacidad
segun edad (2014 - 2023)

366 37,8 38,9

229 23,5 237 23,7
20,5 21,2

12,6
119

111 111
91 92 10 102 g8 8.2

T WmE OMC Ty WE MY DD T M I

=C=16-24 =O==25-44 ==O==45-64

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad

e  Paratodos los afios evaluados, e  El crecimiento més notable

son los mas jévenes los que
muestran la tasa de empleo
mas baja. A lo largo de la serie
analizada, su acceso al empleo

ha mejorado tan solo 2,8 puntos.

corresponde a la franja de 25 a
44 ahos, incrementandose en
8,4 puntos desde 2014.

Son los de mayor edad los que
registran un menor crecimiento,
que se sitta en el 6,4.



Poniendo el foco en la tipologia de discapacidad, la evolucién
de la tasa de empleo revela los siguientes resultados:

Evolucion de la tasa de empleo de la poblacién con discapacidad
segun tipo de discapacidad (2014 -2023)

Fisica Psicosocial Intelectual Visual Auditiva Otras
2014 29,1 16,4 17,6 34,4 45,1 10,5
2015 30,4 15,9 15,5 37,8 44,2 10,8
2016 31,7 14,3 20 40,1 45,1 13,5
2017 31,7 18 19,5 39 45,8 14
2018 31,4 17,6 20,2 37,5 45,5 14,4
2019 32,1 16,9 20,4 38,5 46,3 14,1
2020 34 17,1 17,6 37,4 47,3 14,3
2021 34 17,8 17,1 35,7 50,5 16,5
2022 33,4 18,7 23,3 32,4 53,1 16
2023 35,1 19 21,9 35,4 50,5 16,5

Evolucién

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad

Una buena noticia es
comprobar cémo la tasa de
empleo ha aumentado desde
2014 para todas las tipologias
de discapacidad, si bien dicha
mejora no se ha producido de
manera homogénea.

La discapacidad auditiva
muestra el mayor crecimiento
(5,4 puntos), ademas de ser la
tipologia que tradicionalmente
obtiene valores mas elevados.
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En el polo opuesto se
posiciona la discapacidad
visual, con un crecimiento del
tan solo 1 punto, seguida de la
discapacidad psicosocial (+2,6
pp); ademas, esta tipologia

de discapacidad se constituye
como un segmento de especial
atencion, mostrando una
evolucién negativa en la tasa
de actividad y un crecimiento
minimo en la tasa de empleo.

@



Profundizando en la evolucidn de la tasa en funcién del grado
de discapacidad, observamos la siguiente situacion:

Evolucion de la tasa de actividad de las personas con discapacidad

segun grado de discapacidad (2014 - 2023)

2023 44,3 31,1
2022 43,6 30,3
2021 432 26,8
2020 428 an
2019 42,1 27.9
2018 42,7 28,6
2017 43,9 27,4
2016 42,1 31,9
2015 40,1 27,9
2014 39,9 24,4

134 93

m33%-44% m45%-64% m6E5%-75% m>T75%

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad

e Aligual que en la tasa de
actividad, existe una relacion
directa entre grado de
discapacidad y tasa de empleo:
a menor grado, mayor tasa.
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Asi, mientras en los casos mas
leves la tasa ha subido 4,4
puntos, aquellos con mayor
severidad han perdido 3,4
puesto, obteniendo registros
mas bajos que en 2014.



3.2.3 Tasa de Paro

La tasa de paro es el resultado de
dividir la poblacién desempleada
entre el total de poblacién activa
y se expresa en porcentajes, nos
indica cuantas personas estan sin
trabajo sobre el total de activos.

Mostramos a continuacién la
evolucién de dicha tasa, atendiendo
a diversas variables.

Evolucion de la tasa de paro de las personas con y sin discapacidad

(2014 - 2023)

9,1 9,1 8.1

6,8

T OME WE DN ST BE DN T B N

e PLD O PS[) simem DifRrENCIES

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad

e Como podemos apreciar, la tasa
de paro para las personas con
discapacidad es superior a la
del conjunto de la poblacién en
todos los ejercicios evaluados.
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e No obstante, identificamos una
tendencia decreciente desde
2014, llegando a reducirse en
13 puntos en 2023.

@



® En el caso de las personas sin
discapacidad, esa tendencia se
ve fragmentada en 2020 (afio
de la pandemia), donde se
produce un incremento.

e La distancia entre ambos
colectivos alcanza su techo

en los afios 2018y 2019y, en
cualquier caso, las personas
con discapacidad siempre
han contado con mas de 8
puntos en su tasa de paro
comparando con la poblacién
sin discapacidad.

Procediendo al anélisis de la evolucién de la tasa de paro segln género,
advertimos las siguientes diferencias:

Evolucion de la tasa de paro de las personas con discapacidad
segun género (2014 - 2023)

2023 19,9 [ 194 |

2022 221 20,8

2021 22,4 22,4

2020 221 224

2019 234

2018 25,4 25

2017 258 26,7

2016 281 29,3

2015 309
2014 32,7 az7

Hombres = Mujeres

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad

e  Para ambos sexos la tasa ha
ido decreciendo de manera
continuada, desde 2014,
habiéndose reducido tanto
en hombres como en mujeres

36

unos 13 puntos. Como tonica
gener,al las mujeres con
discapacidad tienen una tasa de
paro ligeramente superior a la
de los varones.



Continuando con el anélisis evolutivo en funcién de la edad del colectivo,
los resultados son los siguientes:

Evolucion de la tasa de paro de las personas con discapacidad
segun edad (2014 - 2023)

338 32,2

27 27,4

211

26,1 25,1
237

16,4
18,6 185 181

T OTE DT TN WD OBE IR I IR X

—0—16-24 —0—25-44 —0—45-64

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad

La tasa de paro sigue
mostrando su tendencia a la
baja, identificada en los andlisis
previos. Dicho descenso no

es igual para los distintos
segmentos.

Si bien los mas jévenes son los
que tradicionalmente registran
una mayor tasa de paro,
también son los que la han

reducido en mayor medida,
exactamente 22,1 puntos
porcentuales, lo que podemos
vincular con la diversidad de
programas y ayudas orientadas
a su insercion laboral.

La menor variabilidad
corresponde al segmento de
mayor edad (45 - 64 afios), cuyo
descenso se sitta en el 14,1.

“A lo largo de una década, la tasa de paro de las personas
con discapacidad se ha reducido 12,8 puntos”.



3.2.4 Poblacién con discapacidad demandante

de empleo de larga duracién

Se entiende como parados de

larga duracién aquellas demandas
registradas en los Servicios Pablicos
de Empleo que cuentan con una
antigliedad superior a 365 dias y
que se encuentran en alta el dltimo
dia laborable del mes de referencia,
excluyendo las situaciones que
detalla la O.M. de 11 de marzo de
1985 (BOE 14-03-1985).

Para el célculo del paro

registrado se parte del total de

los demandantes de empleo y se
excluyen los colectivos relacionados
en la O.M. de 11 de marzo de 1985
(B.O.E. 14/03/1985).

El estudio evolutivo del empleo de
larga duracion refleja las siguientes
conclusiones:

Evolucién del desempleo de larga duracion de las personas con y
sin discapacidad (2013 - 2024)

581 563 g

445 440 43,9 44.4 iy
* 40,6

7.3 166 152 137 144

14,0

15,0

Ba9  B4,0% 548 571

53,7

44,8
42,6

38,8

131

TE DY ODE DT WU I I I IR 1P IR I

=== PCD  =mOm=P, Global == Diferencias

Fuente: SEPE. Informe anual del Mercado de Trabajo de las personas con discapacidad

e De forma mayoritaria, el
desempleo de larga duracién
es mas incisivo en el caso de
las personas con discapacidad.
En 2024, 80.373 personas
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del colectivo se encuentran
en dicha circunstancia,
representando el 59,4% del
total de desempleados.



e  Sibien los datos resultan e En definitiva, un promedio del

preocupantes, desde 2013 58% (en méas de una década)
dicho desempleo se ha de los desempleados con
reducido en 2,4 puntos; discapacidad son parados de
entre la poblacién general, sin larga duracién, dibujando un
embargo, se ha incrementado complejo escenario para la

1,8 puntos. integracion laboral del colectivo.

Analizando el dato en funcién del género
observamos las siguientes circunstancias:

Evolucion del desempleo de larga duracion de las personas con
discapacidad segin género (2013 - 2021)

2021 40907 L sisa |
2020 48.712 58.769

2019 35.395

2018 35.087 | a2 |

2017 36.102 43

2016 38612

2015 39,808 | 45506 |
2014 41059 | a7
2013 40585

Hombres m Mujeres

Fuente: SEPE. Informe anual del Mercado de Trabajo de las personas con discapacidad

® Inicialmente, es preciso indicar e  Esta circunstancia no solo se
que los datos disponibles para produce en 2024, el desempleo
esta variable tan solo aportan de larga duracién afecta en
informacién hasta 2021. En la mayor medida a las mujeres
actualidad volvemos a contar del colectivo.
con datos por sexo; por tanto,
para el afio 2024, el porcentaje * Encualquier caso, a lo largo de
de mujeres paradas de larga los afios ha crecié el nimero
duracién era mayoritaria, con un tanto de hombres como el de
56,3% del total. mujeres parados/as de larga

duracidn, siendo mas intenso
el crecimiento de ellas.
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Realizando el mismo estudio en funcién de la edad,
obtenemos el siguiente escenario:

Evolucién del desempleo de larga duraciéon de las personas con
discapacidad segin edad (2013 - 2023)

70.177

53.555 55.641

47.655 48696 49.069 4gg37 1546

44.814 55.453

36.502 35.630

33.364 31073

28.161
24246 93188

ST E— 3138 oy 2780 O35, 2.703
2 352 & 2484 2551 -

W B ODE OC Dm DX IE IR I I IR

16 24 e 25 - A e 45 - G4

Fuente: SEPE. Informe anual del Mercado de Trabajo de las personas con discapacidad

e  Coherentemente con su los 25y los 44 afos y 1.467
volumen poblacional, el personas para los mas jovenes).
segmento de mayor edad es el
que registra mayor nimero de * De este modo, podemos
parados de larga duracién en afirmar que el incremento en el
todos los ejercicios, habiéndose desempleo de larga duracién
incrementado ademas en se concentra en el rango de
10.639 personas desde 2013. edad de 45 a 64 afios.

e Por el contrario, los demés e Esimportante evidenciar el
rangos han disminuido (15.271 crecimiento.que supone el afio
personas para aquellos con de pandemia, para todos los
edades comprendidas entre segmentos.
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3.2.5 En resumen

Comparacion de la evolucion de las tasas de actividad, empleo
y paro en personas con y sin discapacidad (2014 - 2023)

10,1
59

19
0,7

- —
PCD PSD

-13

mTasadeactividad mTasadeemplec mTasade paro

Principales variaciones en los indicadores de empleo
(2014/2013 - 2023/2024)

w D.L
T. Actividad T. Empleo T. Paro d _ar_g,"’
uracién

25-44 | Mujeres Mujeres Mujeres
(-1) (+6,1) (-15) (+6.840)
| | D.Intelectual | Jévenes Jovenes 45 - 54 afios
(+6,3) (+5,2) (-26,9) (+10.639)
D. Visual D. Auditiva
(+4,7) (+8,8)
| |D. Psicosocial | |D. Psicosocial
(-3,8) (+3,3)
Canarias % > 75%
(-20,1) (-0,2)
oy
|_|E. Secundaria
(-7.8)
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3.3 Contrataciones

Analizamos a continuacion las caracteristicas contractuales
que definen el empleo del colectivo.

3.3.1 Volumen y caracteristicas

Inicialmente nos centramos en la evolucion del nimero
de contratos realizados al colectivo entre 2013 y 2024:

Evolucién del volumen de contratos a personas
con discapacidad (2013 - 2024)

248.486 274035 271765

171.185

TE DT ODE DT O OF OE IE D B IR OM

Fuente: SEPE. Informe anual del Mercado de Trabajo de las Personas con Discapacidad

e Los datos evidencian una clara e Con respecto al ejercicio
tendencia creciente hasta 2020 anterior, se pierde un punto
(aho de pandemia). A partir porcentual que, si bien supone
de ahi, se registra una subida, un descenso, no es tan grave
que vuelve a tener un punto de como el identificado en 2023,
inflexion en 2023. que suponia una pérdida de 13

puntos.

e Desde 2013, se registran 100.580
contratos mas, lo que supone un
incremento del 58,8%.
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Pero el incremento de contratos registrados cada afo, observamos

evidenciado no supone en que tan solo ha crecido 6 décimas,
ninglin momento una mejora en por lo que no podemos hablar de
la contratacion de personas con una mejora en la integracién laboral
discapacidad. de personas con discapacidad, mas
bien hay que referirse en una mejora
Si analizamos el porcentaje que de la empleabilidad en términos
representa la contratacion al generales, que arrastra también al
colectivo sobre el total de contratos colectivo.

Evolucidn del porcentaje de contratos a personas con discapacidad
sobre el total de contratos realizados (2013 - 2024)

TE Y WE DT DY OU GC IF OF IR mE I

Fuente: SEPE. Informe anual del Mercado de Trabajo de las personas con discapacidad

“Transcurridos once anos, el porcentaje de contratos
a personas con discapacidad sobre el total de contratos
realizados tan solo ha crecido 6 décimas”
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Segmentando los contratos en funcién del género,
observamos los siguientes resultados:

Evolucion de la contratacion a personas con discapacidad segian

género (2013 - 2024)

2024 59,3 a7 |
2023 59,0 a1 |
2022 59,4
2021 60,7
2020 61,6
2019 61,5
2018 61,4 | 386 |
2017 616
2016 81,1 389 |
2015 81,0 30 |
2014 60,5
2013 58,5 40,5

Hombres = Mujeres

Fuente: SEPE. Informe anual del Mercado de Trabajo de las personas con discapacidad

e En todos los ejercicios, la ¢ No obstante, en términos
contratacién de los varones absolutos, la contratacién de
supera a la de las mujeres, mujeres se ha incrementado
obteniendo en 2024 resultados en un 58,9% desde 2015,
similares a los de 2013, lo incorporandose al mercado
que indica que el acceso al mas de 66.015 mujeres con
mercado de trabajo de las discapacidad. Pero, como en
mujeres con discapacidad el caso anterior, dicho aumento
continia siendo una obedece al crecimiento
asignatura pendiente. genérico del mercado laboral

y de la poblacién
con discapacidad.
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Fijando el punto de mira en la contratacién segun la edad del colectivo,
los resultados son los que se exponen:

Evolucion de los contratos a personas con discapacidad segiun edad
(2013 - 2024)

160590 159.303 166.133 152.232
162.088 147.534

143.422

132.412 135.976

113.621

136.475 135308

97.961 126.819 118.809 134.97

111.689

107.615 112,010 109067

96.053

77.570
63.511

5 20967 23790 26.770 27741 26283

11834 146802 e 7392
9.713 . 23.876
17.888

D MY SE BC B SC OF I I 2 IR I

—Cmm 1624 —OmmD5- 44 =mOm=d5 - 64

Fuente: SEPE. Informe anual del Mercado de Trabajo de las personas con discapacidad

e Los jovenes registran los la distancia era de 20,0
menores porcentajes de puntos porcentuales, a favor
contrataciéon en todo el de aquellos con edades
periodo evaluado; no obstante, comprendidas entre 25y 44
se identifica una tendencia ahos. Dicha tendencia se va
creciente, con un incremento invirtiendo y, desde 2019, los
de 17.679 contratos desde mayores de 45 afios son los
2013, lo que supone un enorme que registran los volimenes
crecimiento del 282%. mas elevados de contratacion,

coincidiendo con el mencionado

* Encuanto al resto de envejecimiento de la poblacién
segmentos, observamos que, con discapacidad.

en los primeros ejercicios,
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En lo referente a la contratacion segun la tipologia de discapacidad,
los resultados son los siguientes:

Evolucion de los contratos a personas con discapacidad segun tipo
de discapacidad (2013 - 2024)

10,1 100 9,7 9.9 101 101 101 191 101 195

94 By ] et
B9 9,2 8,7 7 T2 65 6.6 6.0 55 %] 50
10,5 (e e e —"— —) ()4

TE T ME ME DY N IE &N TP IE OE %

o declarada  e=Om=Fisicas —e=O==Psiquicas Sensoriales  e=Omm=Del lenguaje

Fuente: SEPE. Informe anual del Mercado de Trabajo de las personas con discapacidad

e Las discapacidades “no caracter psiquico sobrepasan
declaradas” muestran los a las de tipo sensorial, con
porcentajes mas elevados una diferencia en 2024 de 5,9
de contratacion hasta 2020, puntos porcentuales.
cuando son superadas por
aquellas de caracter fisico, que e  Por Ultimo, aquellas vinculadas
en 2024 agrupan el 45,1% de al lenguaje registran
la contratacién. porcentajes minimos en todos

los ejercicios, manteniendo un

e Situacion similar se sucede volumen homogéneo en todo el
entre las discapacidades periodo evaluado.

sensoriales y psiquicas; asi,
en 2015 surge un punto de
inflexion en el que aquellas de
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Continuando con el anélisis de la contratacidn,
analizamos los datos en funcién de la CC.AA.:

Contrataciones a personas con discapacidad por CC.AA. 2024

Diferencia interanual
2023 /2024

% sobre el total

20,0

Sevilla agrupa el mayor niumero
de contratos, seguido de Mélaga.

En el polo opuesto se situa Almeria

Andalucia
Almeria

Cadiz 7.318
Cérdoba 5.402
Granada 4.132
Huelva 4.127
Malaga 9.880
Jaén 5.490
Sevilla 14.486

Teruel tan solo registra 485 contratos

No se detectan grandes diferencias

Huesca 1.072

Teruel 485

Zaragoza 4.602
Asturias
Baleares
Canarias

Las Palmas 5.966

Santa Cruz de Tenerife 6.411

Cantabria

Castillay Ledn

entre ambas zonas

Burgos y Valladolid ocupan las primeras
posiciones, frente a Segovia y Soria

Avila 1.056
Burgos 3.125
Le6n 2.753
Palencia 2.251
Salamanca 1.820
Segovia 876
Soria 524
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Valladolid 3.552
Zamora 1.158
Castilla-La Mancha 13.565 5 2,1
Albacete 3.636
Ciudad Real 2.865
Albacete y Toledo, se posicionan
Cuenca 1.433 o
sobre el resto de las provincias
Guadalajara 2.036
Toledo 3.595
Catalufia 38.646 14,2 ‘ 16
Barcelona 27.238
Girona 4.437 Barcelona aglutina el 70,5%
Lleida 1.791 de los contratos realizados en Catalufia
Tarragona 5.180
Comunidad Valenciana 23.042 8 1,7
Alicante 4.993
n Valencia se sittia sobre el resto de las
Castellon 2.795 . o,
provincias con un 66,2% de la contratacion
Valencia 15.245
Extremadura 9.164 3,4 ‘ 2,3
Badajoz 6.135 Los contratos en Badajoz duplican
Caceres 3.029 a los realizados en Caceres
Galicia 16.736 6,2 ‘ 0,8
A Coruia 7.165
Ourense 1330 Ourense y Lugo obtienen los menores
Lugo 1.663 volimenes de contratacion en Galicia
Pontevedra 6.568

Madrid
Murcia
Navarra
Pais Vasco

Alava

Guiptizcoa

Vizcaya

La Rioja
Ceuta

Melilla

Vizcaya asume el 44,6% de los contratos
realizados al colectivo en el Pais Vasco

Fuente: SEPE. Informe anual del Mercado de Trabajo de las personas con discapacidad
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e En comparacién con 2023,
Canarias se posiciona como la
region con mayor crecimiento
(5,5 puntos), seguida de Castilla
y Ledn (2,5 puntos).

e En el polo opuesto se ubican
Ceuta (16,5), Melilla (-20,0),
Murcia (-5,5) y Asturias (-4,1).

El andlisis de los contratos segun sector de actividad

evidencia la siguiente radiografia:

Evolucion de los contratos a personas con discapacidad segin sector de actividad

(2013 - 2024)

63
m 2018 m 2020 m

Agricultura  ® Industria  m Construccidn  mServicios

x

TE T

6.4

~
@
b

Fuente: SEPE. Informe anual del Mercado de Trabajo de las personas con discapacidad

e  El grafico muestra de manera
clara la idiosincrasia del tejido
empresarial de nuestro pais;
asi, el sector servicios acapara
la mayor parte de los contratos
al colectivo, con un promedio
interanual del 80%.

e La construccion es la actividad
con menor representacion del
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colectivo; no obstante, desde
2013 ha crecido 6 puntos
porcentuales.

e Por el contrario, la agricultura 'y
la industria han ido mermando
sus volimenes de contratacion
de personas con discapacidad.
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El siguiente gréafico hace referencia a la tipologia de contratacién,
a lo largo de los ejercicios analizados:

Evolucion de los contratos a personas con discapacidad por tipo
de contrato (2013 - 2024)

91,1 y ! 90,3 gg3 90,1 899

88,5

67,3

31,3 32,4 316

89 90 g5 87 97 107 95 03 1S
o o oo 9o o

e TEMporal e Indefinidos

Fuente: SEPE. Informe anual del Mercado de Trabajo de las personas con discapacidad

e  El grafico muestra de manera de 22,7 puntos porcentuales
clara cémo la reforma laboral desde 2013, revirtiendo
de 2021 orientada a reducir la favorablemente sobre la
temporalidad y precariedad contratacién indefinida.
en el empleo ha dado sus
frutos en lo que al colectivo * No obstante, con respecto
se refiere. al anterior ejercicio, la
contratacién indefinida baja
* Dicha reforma propicia una 1,1 puntos.

reduccién en la temporalidad
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Atendiendo al tipo de jornada, se evidencia el siguiente escenario:

Evolucion de los contratos a personas con discapacidad por tipo

de jornada (2013 - 2024)

62,3

g3 607 615 61,1 60,5 60,6
s54 565 564
601 604
39,2
389 31 35 377 30 BT g5g  3ss
37 a4 32
79 89 8,4

= COMpleta  emOmmParcial —e=O==F, discont

Fuente: SEPE. Informe anual del Mercado de Trabajo de las personas con discapacidad

e Sibien lajornada completa ®  Ambeas circunstancias derivan
sigue siendo la de mayor en un notable ascenso de la
presencia, desde 2013 se ha contratacién fija-discontinua,
reducido en 3,7 puntos. que crece 7,6 puntos

porcentuales.

e |gualmente sucede con la
jornada parcial, su decremento
se fija en 4,0 puntos.

“La reforma laboral del 30 de diciembre de 2021 favorece
la contratacién indefinida en el colectivo de personas con
discapacidad”
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La contratacion en 2024 segln nivel formativo
y género ofrece los siguientes resultados:

Contratacion a personas con discapacidad por nivel de estudios y
género (2024)

E. Superiores L@

Bachillerato o equivalentes |s.z
ESO 36,2 32,7 347

E. Primarios o inferiores 371 274 331

Hombre mMujer mTotal

Fuente: SEPE. Informe anual del Mercado de Trabajo de las personas con discapacidad

® Los resultados totales e Por encima de dichos
evidencian que la mayor niveles, las mujeres superan
proporcién de contratacién a los hombres en todas las
se agrupan en los niveles categorias, siendo la diferencia
formativos mas bajos: Estudios maés notable en los estudios de
Primarios o inferiores (33,1%) y caracter superior, donde ellas se
ESO (34,7%). sitian 4,6 puntos por encima.
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3.3.2 Contratos especificos realizados

a personas con discapacidad

En el presente epigrafe analizamos
los modelos de contratacién
especificos para personas con
discapacidad, incluyendo tanto los
realizados en empresas ordinarias
como en centros especiales de
empleo (CEE). Hay que senalar que
los contratos especificos a personas
con discapacidad no representan

el total de la contratacién del
colectivo, suponen entre el 30 y
40% en funcién del afo de anilisis;
sin embargo, son un indicador claro
de la importancia que supone para
las personas con discapacidad la
proteccién contractual en el empleo

y ademas ofrece la ventaja de
disponer de informacion estadistica
mensual.

En el aho 2024 se realizaron un total
de 100.613 contratos especificos
para personas con discapacidad.

El 73,1% de dichos contratos

se realizaron en CEE, poniendo

de manifiesto la relevancia del
empleo protegido para las PCD,
circunstancia que se reitera ano tras
ano, tal y como muestra el siguiente
grafico:

Evolucion de los contratos especificos para personas con
discapacidad en C.E.E. (2013 - 2024)

Fuente: SEPE. Informe anual del Mercado de Trabajo de las personas con discapacidad
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A pesar de las variaciones interanuales registradas, en todos los ejercicios los
contratos especificos para el colectivo tienen un mayor peso en el ambito de
los centros especiales de empleo, situdndose la media en el 71,9%.

“Los Centros Especiales de Empleo son los principales

empleadores, a través de contratos especificos para

personas con discapacidad”

No obstante, el empleo protegido no es garante de estabilidad laboral.

Evolucion de los contratos especificos para personas con
discapacidad de caracter indefinido en C.E.E. (2013 - 2024)

TE WY WE BE oY Of mF BN I OF IE X

Fuente: SEPE. Estadisticas de contratos.

Como muestra el gréfico, hasta
2021 los contratos especificos para
personas con discapacidad de
caracter indefinido en el entorno de
los centros especiales de empleo
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no superan el 10%. Es de nuevo la
reforma laboral de 2021 la que
fomenta la contratacién indefinida,
llegando al 24,8% en 2022, si bien
en 2024 desciende hasta el 20,3.



3.3.3 Contrataciones a personas con discapacidad
por ocupacién y actividad econémica.

Analizamos a continuacion los principales puestos en los que se emplean las
personas con discapacidad:

Evolucién de los contratos a personas con discapacidad en funcién de la
categoria de ocupacién, 2014-2024

2014 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Ocupaciones
militares

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 | 00

Directores y
gerentes

0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

Técnicos y
profesionales
cientificos e
intelectuales

3,4 3,4 3,5 3,6 3,8 4,1 3,7 4,0 4,5 4,8 4,8

Técnicos y
profesionales de 4,3 4,3 4,4 4,2 4,2 4,4 3,8 4,0 4,4 4,5 4,5

apoyo

Empleados
contables, administ.
y otros empleados
de oficina

11,3 | 11,1 | 10,6 | 10,3 9,9 9,9 9,8 10,3 | 9,6 9,5 9,6

Servicios de

restauracion,
personales, 21,8 | 21,5 | 22,1 | 21,6 | 22,1 | 224 | 183 | 18,7 | 20,8 | 21,7 | 21,9
proteccion y
vendedores

Trabajadores
cualificados en el
sector agricola, 16 | 14 | 13 | 13 | 12 | 12 | 15 | 1,3 | 13 | 12 | 12
ganadero, forestal
Yy pesquero

Artesanos y
trabajadores
cualificados de las
industrias
manufactureras y la
construccion

5,5 58 6,0 6,3 6,4 6,3 71 6,6 6,7 6,4 6,4

Operadores de
instal?ciot\es y 76 7,6 7,8 7,9 8,1 7,9 8,1 8,4 8,4 8,1 8,1
maquinaria, y
montadores

Ocupaciones
elementales

44,5 | 44,7 | 442 | 44,7 | 44,2 | 43,8 | 47,5 | 465 | 44,2 | 43,7 | 44,0

Fuente: SEPE. Informe anual del Mercado de Trabajo de las personas con discapacidad
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Fundamentalmente, la
contratacién del colectivo

se centra en dos categorias:
servicios de restauracion,
personales, protecciény,
especialmente, ocupaciones
elementales, que representan
el 45% de media de todo el
empleo creado al colectivo en
los dltimos 10 afos.

Les siguen los empleados del
servicio de restauracion, con
una media de contratacién
interanual del 21%.

Se identifica un leve incremento
en la categoria de “Técnicos

y profesionales de apoyo”,
especialmente en los Ultimos
ejercicios.

La categoria de “Directores
y gerentes”, aparece como
un ambito restringido para el
colectivo.

“La contratacion del colectivo se circunscribe

mayoritariamente a ocupaciones de caracter elemental

y de baja cualificacién”
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3.3.4 En resumen

Resumen epigrafe: Contratacion

Z

Desde 2013 la La reforma laboral de
contratacién de 2021 fomenta la
PCD sobre el total contratacién indefinida
de contratos, tan del colectivo.
solo ha crecido creciendo 58,5
0,6 décimas puntos desde 2013

El sesgo de género
se mantiene igual
11 afos después

La contratacién a jovenes ha crecido en 17.679 personas desde 2013

La contratacién a PCD sensorial ha bajado mas de 5 puntos

En comparacion con 2023, Canarias ha crecido 5,5 puntos en contratacién
Murcia y Asturias pierden (-5,5) y (-4,1) respectivamente desde 2023
El mayor volumen de contratacién se agrupa en la categoria E.S.O. (34,7)
Las mujeres superan a los hombres en las categorias formativas mas elevadas

Los CEE siguen siendo los principales usuarios de los contratos especificos para
PCD, con una media del 71,9°/o

Los servicios de restauracion, personales, proteccién y ven-

dedores y ocupaciones elementales continian agrupando los principa-
les porcentajes de contratacion, con una media de 21% y 44,6% respectivamente
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3.4 Condiciones de trabajo
y trayectorias profesionales

En el presente epigrafe, se analizan de manera detallada las caracteristicas
principales de las personas con discapacidad ocupadas, es decir, los datos
expuestos hacen referencia al conjunto de personas con discapacidad
asalariadas (no exclusivamente a las contratadas en nuestro periodo de analisis).

3.4.1 Tasa de estabilidad y temporalidad
de las personas con discapacidad asalariadas

Evolucion de las personas con discapacidad asalariadas segan tipo

de contrato (2014- 2023)

408.400

378.900

ape.son 19100 318300

282,700 347.100

268.400

115800 17090 195600 116700

a6.600 109.600 108200 g,

76.000 84.600

ol | ETINIAD e TEmpOral

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad

*  La contratacién indefinida e Por su parte, la contratacién
muestra un crecimiento temporal comienza su
continuado que alcanza su descenso a partir de 2021,
maximo exponente en 2023 momento en el que se
con 408.400 personas, lo introduce la reforma laboral
que supone un incremento de mencionada anteriormente.
140.000 personas desde 2014, Desde dicho ejercicio, la
es decir, un 52,2%. contratacién temporal merma

en 22.400 personas.
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Si analizamos la evolucion de
ocupados por sexo, vemos que
ambos han crecido notablemente
desde 2014; el incremento en

los hombres es de 7,4 puntos,
por encima del registrado por las
mujeres (2,4 puntos).

Ahora bien, las diferencias entre
géneros siguen siendo notables.
Exclusivamente en 2014 y 2017 las
mujeres se sitlan ligeramente por

encima de los varones del colectivo:

Evolucion de de las personas con discapacidad asalariadas segun

contrato indefinido y género (2014 - 2023)

2023 83,1
2022 79,8
2021 75.4
2020 75,5
2019 75,2
2018 74,4
2017 743
2016 76,6
2015 771
2014 75,7

79,30

Hombres m Mujeres

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad
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El andlisis evolutivo, respecto a los grupos de edad,
evidencia algunas cuestiones ya conocidas:

Evolucion de las personas con discapacidad asalariadas segin
contrato indefinido y edad (2014 - 2023)

84,4 84,8
82,9 80,9 80,1 79,8 sog 823

4 66,0 631 65,0 619 = 76,8

45,8

e 16 - 24 e 25 - 44 O 45-64

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad

® Los jovenes, como era de ® En el extremo opuesto, se
esperar, son el grupo que, posicionan los asalariados
en menor medida, acceden con discapacidad mayores
a contratacién de tipo de 44 anos, con un promedio
indefinida; no obstante, interanual de contratacion
en comparacién con 2022, indefinida del 81,5%.
muestran un crecimiento de
12,2 puntos.
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3.4.2 Permanencia en la misma empresa de las personas
con discapacidad asalariadas

Analizamos a continuacién a las personas con y sin discapacidad asalariadas
segun su tiempo de permanencia en la misma organizacion.

Evolucidn de las personas con discapacidad ocupadas por

anencia en la misma empresa (2014 - 2023)

Evolucién de las personas sin discapacidad ocupadas per
tiempo de permanencia en la misma empresa (2014 - 2023)

W<deGmeses mEmeses-lafio m1-3afios  w>3ades

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad

e Desde 2014, el 71,3% de las ¢ No obstante, dicha estabilidad
personas con discapacidad ha disminuido 9,7 puntos en
ocupadas llevan de media mas el periodo analizado para el
de 3 afos trabajando para la colectivo, y 7,9 puntos para el
misma empresa, una estabilidad conjunto de la poblacién.

superior a la marcada por las
personas sin discapacidad, con
una media del 68,4%.
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Si analizamos la permanencia en la misma empresa
en funcién del género, apreciamos pocas diferencias:

Evolucién de las personas con discapacidad ocupados por

tiempo de permanencia en la misma empresay género (2013 -

HOMBRES

HHEHEHEHEH

&
o

HH

m<deGmeses mEmeses-lafio m1-3afios m>3Jafos

MUJERES

HEEHEHEHEHHERE

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad
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La presencia mayoritaria, tanto
para hombres como para
mujeres, es la de superar los

3 afios de antigiiedad en la
empresa, aunque lo cierto es
que, una vez mas, las mujeres
muestran un porcentaje
ligeramente inferior.

63

En el caso de los grupos de
edad, también se evidencian
resultados esperables. Los

mas jovenes apenas cuentan
con un porcentaje significativo
en antigliedades de mas de 3
ahos, mientras el segmento de
mayor edad alcanza en 2023 un
75,9% en la categoria de mas
de 3 afos.
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3.4.3 Tipo de jornada de las personas

con discapacidad asalariadas

En lo referente al tipo de jornada

de la poblacién con discapacidad
ocupada, vemos una evidente mayor
presencia de la jornada completa,
con un promedio del 82,7% en los
Ultimos 10 afos. No obstante, el

colectivo se sitla por debajo de

la comunidad sin discapacidad en

todos los ejercicios, excepto 2014.
En 2023 la diferencia entre ambos
segmentos es de 3,7 puntos.

Evolucion de las personas con y sin discapacidad ocupadas por
tipo de jornada (2014- 2023)

84,3

81,8

H
H
H

86,8 87,0
86,4

83,3

816 81,9

T DT DE D O I IE

e PCD O PS D

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad
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Por otro lado, la jornada parcial no esta presente de la misma
forma entre hombres y mujeres, siendo ellas las principales
destinatarias de dicha modalidad:

Evolucion de las personas con discapacidad ocupadas a tiempo

parcial por género (2014 - 2023)

2023 126
2022 132 24,7
2021 120
2020 118 L s ]
2019 122 I
2018 107 L s
2007 124
2016 108 I R
2015 10,0 s |
2004 |

Hombres mMujeres

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad

* La media del periodo reduccién de la jornada parcial
analizado es de un 25,1% de ente las mujeres del colectivo
mujeres ocupadas a tiempo tan solo alcanza los 0,7 puntos
parcial, casi 14 puntos mas porcentuales, siendo 2023, el
que los varones. ejercicio que registra un menor

o porcentaje.
* Ademas, es preciso incidir en el
hecho de que, en diez afios, la

“Las mujeres con discapacidad siguen siendo las destinatarias
de la jornada parcial, casi 14 puntos de media por encima de los
varones en los Ultimos 10 anos”

Respecto a la edad, se observan importantes diferencias: son los mas jévenes
quienes se ven obligados a trabajar de manera mas intensiva a jornada
parcial (37,2% en 2023), lo que tradicionalmente se vincula con la compatibilidad
de empleo y formacién. Por el contrario, los mayores de 45 afios alcanzan, en el
mismo ejercicio, un 16,1% en cuanto a jornada parcial se refiere.
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3.4.4 Nivel de estudios de las personas
con discapacidad asalariadas

Nos referimos a continuacién a aquellas personas con discapacidad
ocupadas en funcién de su maximo nivel formativo alcanzado.

Evolucion de las personas con y sin discapacidad
ocupadas por nivel de estudios (2014-2023)

Primarios o " . Primarios o " q

menos Secundarios | Superiores menos Secundarios | Superiores

014 58.400 226.400 109.600| 1.193.800 8.486.400 | 7.136.000

0 53.400 244.600 116.800| 1.141.200 8.849.300( 7.312.200

016 65.300 271.700 125.000| 1.096.200 9.079.000 | 7.545.400

0 56.400 283.200 141.500| 1.065.800( 9.307.100| 7.794.600

018 51.200 290.300 148.100 | 1.040.400| 9.520.000| 8.086.400

019 46.000 298.300 141.600 976.100 9.654.500 | 8.451.300

020 44.000 314.500 157.800 843.500 9.119.000 | 8.478.700

0 37.600 317.700 162.900 824.800 9.329.200 | 8.820.900

0 44.700 329.600 164.700 822.700 9.594.100 | 9.126.500

0 38.700 348.600 167.200 924.242| 10.229.678| 9.809.569

0 0

Absolutos -19.700 122.200 57.600 | -269.558| 1.743.278| 2.673.569
Porcentaje -33,7 54,0 52,6 -22,6 20,5 37,5

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad

e Inicialmente, es preciso e Dicho porcentaje supera al de
llamar la atencién sobre el la poblacién sin discapacidad
importante avance en la ocupada, cuyo crecimiento
mejora del nivel de formacién se sitla en el 37,5%.
del colectivo ocupado.

Mientras el porcentaje de * No obstante, para el total
personas sin estudios o estudios de ejercicios analizados, los
primarios se reduce en un mayores volimenes de
33,7%, aquellos con formacién ocupacioén los lideran aquellos
superior crecen un 52,6%, con estudios secundarios,
concretamente 57.600 personas situacion que se reitera en la
mas que en 2014. poblacién sin discapacidad,

dando cuenta asi, de las
caracteristicas del empleo
que define nuestro pais.
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“La formacién secundaria agrupa el mayor volumen de ocupados,
tanto en poblacién con discapacidad como en poblacion
sin discapacidad. Indicativo de la tipologia de demanda laboral
que requieren las empresas”

Centrando el andlisis en los ocupados con formacién superior, advertimos las
siguientes diferencias entre poblacion con y sin discapacidad:

Evolucién de las personas con y sin discapacidad ocupadas con formacién
superior (2014-2023)

Evolucion de las personas con y sin discapacidad ocupadas con
estudios superiores (2014 - 2023)

o OME OE DE Of O IE DE EE IE

e PUD i PE [

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad

e  Entre las personas con superior, entre las personas
discapacidad el volumen de sin discapacidad, dicho
ocupados con formacién incremento muestra una mayor
superior ha crecido 2,3 puntos irregularidad.
desde 2014, mientras que para
la poblacién sin discapacidad el * No obstante, en 2023, para
dato se eleva hasta el 4,4%. ambos colectivos, la formacion

secundaria emerge como la

e Mientras que en la comunidad principal palanca hacia el acceso
con discapacidad se aprecia al empleo, especialmente en
una tendencia creciente en el caso de las personas con
los ocupados con formacién discapacidad.
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3.4.5 Personas con discapacidad ocupadas por tipo

de ocupacion

Atendiendo a la nomenclatura de la Clasificaciéon Nacional de Ocupaciones
(CNO), la siguiente tabla muestra la distribucién por ocupacién de las personas

con discapacidad asalariadas.

Evolucion de las personas con discapacidad ocupadas

por tipo de ocupacién. (2013-2022)

cién de las personas con y sin discapacidad ocupadas por tipe de ocupacién (2014

Directores y gerentes

a1

s M 18 wm M

EE SN EEEER
T.y prefesionales de apoye

T. de los senvicios de restauracian,
personales, proteccidn y vendedor

AN EEEEEEER
Antesanos yt. Oe las industrias
manutactureras y la construccién

——

N,

T.y profesionales cientificos e
intelectuales

E, contables, a

trativos y otros
oficing

ey MR A6

T. cualificados del sector agricola,
ganadera, ferestal y pesquera

O N §D I 5D 05 5N 00 5E I
Operarios deinstalaciones, maquinaria

y operadores

an

u
W 1y

Ocupaciones elementales

/.‘n
ma

A

L)
pris
£ -4
1

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad

68



Son dos las categorias que
lideran la ocupacién de
personas con discapacidad:
"Trabajadores de los servicios
de restauracion, personales,
proteccién y vendedores” y
"Ocupaciones elementales”,
reiterando el escenario que
observabamos en el capitulo
referido a contrataciones.

Les sigue el rango de
"Empleados, contables,
administrativos y otros
empleados de oficina”, con un
promedio interanual de 17,2%.

Observamos un incremento en
la categoria de “Operarios de
instalaciones, maquinaria y
operadores”, que desde 2014
ha subido 1,6 puntos.

En Ultima instancia, el colectivo
parece tener un acceso
restringido en el nivel de
"Directores y gerentes”, con
una media de 2,2, sin que se
produzcan avances.

“Los puestos de direccidn constituyen un techo de cristal
para las personas con discapacidad”
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3.4.6 Personas con discapacidad ocupadas
por sector de actividad

Focalizando en el sector de actividad, el siguiente grafico muestra
la media de ocupados con y sin discapacidad desde 2014 hasta 2023.

Promedio interanual de las personas con y sin
discapacidad ocupadas por sector de actividad (2014 -
2023)

12,5 139
22 ml za
s TN [ -
Agricultura Industria Construccion Servicios
mPCD mPSD

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad

e Para ambos segmentos, el e Las mayores distancias las
sector servicios constituye la encontramos en los sectores
categoria de mayor peso, si de agricultura y construccion,
bien el dato es mas elevado donde las personas sin
en el caso de las personas con discapacidad tienen una
discapacidad (5,5 puntos por mayor representacion.
encima).
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Atendiendo de forma especifica al colectivo con discapacidad,
resulta el siguiente escenario:

Evolucién de las personas con discapacidad ocupadas por sector de

actividad (2014 - 2023)

2023
2022
2021
2020
2019
2018
2007 A2
123
e &8s |
143

2016

2015

2014

o
B
-

o H

mAgricultura Industria  m Construccidn  m Servicios

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad

e Alolargo del periodo ®  En el sector de la agricultura
analizado, los cambios son los datos en 2023 son casi los
minimos. El sector servicios ha mismos que en 2014, y en la
crecido 3 puntos. industria hay un descenso de

-2,5 puntos.
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3.4.7 Salario medio anual bruto de las personas

con discapacidad asalariadas

Analizamos a continuacion, la evoluciéon en el salario del colectivo

a lo largo de una década de observacion.

Evolucion del salario bruto/afio de las personas con y sin

discapacidad (2010 - 2022)

2022}
oz
020} 20.795,3
boig) 19.946,2 24.132,5
2018
2013 19.138,6
012} 19.505,8 22.815,2
2010}
mPCD mPSD
Diferencias

-10,0 15

16,1 -17,1 -15.7

Fuente: INE. El salario de las personas con discapacidad

® |nicialmente observamos la .

amplia distancia entre ambos
segmentos de poblacién, que
alcanza su techo en 2023 con un
-18,7%, es decir, 5.065 euros
menos al afio.
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-17.1 -

473 161 58 72

La evolucién de las diferencias
salariales refleja un retroceso
en cuanto a igualdad salarial
se refiere, es decir, mientras
en 2010 la brecha era de 10
puntos, en 2022 crece hasta los
18,7.



e Acello es preciso anadir que, Es decir, las personas con

mientras el salario bruto discapacidad no solo reciben
medio anual de la poblacién salarios inferiores, ademas su
sin discapacidad ha crecido incremento salarial es menor
4.265 € (18,7%) en 11 aiios, que el del conjunto de la

el del colectivo tan solo lo poblacién.

ha hecho en 1.489 € (7,2%).

“La brecha salarial entre personas con
y sin discapacidad aumenta”

Profundizando en el salario de las personas con discapacidad en funcién del
sexo, advertimos las siguientes diferencias:

Evolucion del salario bruto anual de las personas con discapacidad

| Hombres @ Mujeres
Diferencias

oD DN TE OE I IE IE Of I IE I 0 2

81 LX)

Fuente: INE. El salario de las personas con discapacidad

e Las mujeres se sitGian por ® Igualmente, su crecimiento
debajo de los hombres salarial es mas lento que el de
en todos los ejercicios los hombres del colectivo. Asi,
analizados, mientras que su durante el ciclo estudiado, el
media interanual se posiciona salario de ellas ha aumentado
en 18.443€, la de los hombres en 1.544 €, frente a los 1.636 de
alcanza los 21.352€. La menor los varones.
distancia se registra en 2014
(-9,1 puntos porcentuales). e En 2022, la diferencia entre

ambos es de 2.039 € al afo.
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El andlisis por distintas edad también revela diferencias notables:

Evolucion del salario bruto anual de las personas con
discapacidad segiin edad (2010 - 2022)

23133 23473
()-‘-{\O—-—( )__@—-O”M
WM&W

18.159

15.397
14.208

1 - 24 w5 - 4 e—O—dh - G4

Evolucién

170

84 94 15
Porcentaje
Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad
e De manera clara, se evidencia crecimiento; desde 2010,
que a menor edad, menor su salario tan solo se ha
salario, mostrando asi los incrementado en 341 € (el
jovenes una media interanual de 1,5%).
12.716 €, frente a los 21.715 €
del segmento de mayor edad. ° E.n,el polo opuesto se
sitian aquellos con edades
e No obstante, en términos comprendidas entre los 25 y los
evolutivos, son los ocupados 44 ahos, que han visto crecer su
entre 45 y 64 aios los salario un 9,4%.

que muestran un menor
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Atendiendo a las diferencias salariales en funcién de tipo de discapacidad,

obtenemos los siguientes resultados:

Evolucion del salario bruto anual de las personas con
discapacidad segiin tipo de discapacidad (2010 - 2022)

2010001100011 015l 016001701015l 20 B 021 o2

==Cm=Fisica  =mOm=intelectual ==Om=Psicosocial —==O==Sensorial

Evolucion

2236 2309 |

10,4

Fuente: INE. El salario de las personas con discapacidad

e Las personas con discapacidad
fisica y sensorial siempre han
percibido un mayor salario
frente a las personas con
discapacidad psicosocial y
especialmente intelectual, si

75

18,2

bien en cierto que, a lo largo
del periodo estudiado, son
precisamente ellos los que
han experimentado un mayor
crecimiento (18,2%).

@



Continuando con el anélisis de la evolucidn salarial por el grado de
discapacidad, apreciamos de forma clara que a menor grado, mayor salario,
aspecto que se refleja igualmente en la evolucién interanual; asi, aquellos con

mayor grado son los que perciben menores salarios, y en 12 afos tan solo han
mejorado 242€.

Evolucion del salario bruto anual de las personas con

discapacidad segun grado de discapacidad (2010 - 2022)

21.071 23.022

19.838

—0=m33-44% =O=d45-540 ==Omm> 65%

Evolucion

1951

. 9,3
. . 1,2
m

[Porcentaje

Fuente: INE. El salario de las personas con discapacidad
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Profundizando en las condiciones de contratacidn vinculadas a los salarios,
identificamos las siguientes casuisticas:

Evolucion del salario bruto anual de las personas con discapacidad

segun tipo de jornada y tipo de contrato (2010 - 2022)

22.992 22.358
o]
22,224 o

T TH TF TR O OE OF OE OF OE OE Im 0 IF

O COMPlELa  s=C==Parcial  esDesndefinido  s=C==Temporal
Evolucion
5.388
3.580
134 15,6 1 0,6 36,2
m Porcentaje

Fuente: INE. El salario de las personas con discapacidad

e  En coherencia con las evidenciando asi, una ausencia
condiciones contractuales, los de actualizacidn salarial.
contratos a jornada completa
y de caracter indefinido e Por el contrario, la cuantia
llevan asociados salarios mas de los salarios de contratos
elevados. No obstante, es temporales crecen un 36,2% ,y
preciso resaltar el hecho de que aquellos vinculados a jornada
las personas con discapacidad parcial se incrementan en
con contrato indefinido tan 16,6%.

solo han visto crecer su salario
en 134 € alo largo de 12 afios,
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A continuacién se muestra la evolucién salarial de las personas ocupadas
con discapacidad, segln la categoria laboral y el tamafo de empresa:

Evolucion del salario bruto anual de las personas con discapacidad

segun grupo de ocupacién y tamano de empresa (2010 - 2022)

CEEEEEEEEEEELR

mAlta mMedia

m
=
=3
£
Q
[=3
3

‘-.
@

w
)
@
4

]

o

@©

@

Fuente: INE. El salario de las personas con discapacidad

Como es esperable, las
categorias laborales mas altas
reciben mayores salarios, con
un promedio interanual de
31.655 € y un crecimiento en

12 anos de 3.558 €. °

Las categorias bajas no solo
no han incrementado su
salario medio anual, sino que
han perdido 2.962 € a lo largo
de la serie analizada (-15,5%),
poniendo de manifiesto la
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36.098 16.157

10,9

27.241

19119 24732

Baja m1-49 m50-199

200y mas trabajadoras

429 15

Porcentajel

=]

precariedad que afecta a las
ocupaciones elementales,
principal nicho de empleo
del colectivo.

En cuanto al tamafio de
empresa, son aquellas de

mas de 200 trabajadores

las que ofrecen salarios mas
competitivos, ademas de
registrar el mayor incremento
(10,1%).



3.4.8 Tasa de autoempleo
de las personas con discapacidad

En 2023, se registran en Espana 52.700 trabajadores con discapacidad por

cuenta propia, siendo en su gran mayoria empresarios sin asalariados (64,5%).

La evoluciéon del colectivo en el &mbito del emprendimiento
se recoge en el siguiente gréfico:

Evolucion de las personas con discapacidad ocupadas por
cuenta propia (2014 - 2023)

T DE DC DE OD IE D @ IZ OB

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad

® Las personas con discapacidad no podemos considerar un
que trabajan por cuenta propia gran avance en materia de
han aumentado en 2.900 emprendimiento.

personas desde 2014, lo que
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No obstante, si atendemos a la tasa de emprendimiento,

vemos que los resultados se invierten:

Evolucion de la tasade autoempleo de las las personas con

y sin discapacidad (2014 - 2023)

10,4

14,8

108 101  gg 9,5

e PCD  eOmem PSD

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad

e Entodos los anos de medicion, .
el emprendimiento entre las
personas sin discapacidad
es mayor, si bien ambos
registran una tendencia
decreciente, (-3,1 puntos en el
caso del colectivo y -6,6 para la
poblacién sin discapacidad).

80

Dichas circunstancias nos
alertan de una ausencia
continuada de apoyo y ayudas
para el emprendimiento que
afecta a ambos colectivos.



3.4.9 Tasa de pluriempleo de las personas

con discapacidad ocupadas

Hacemos referencia, a continuacién, a aquellas personas con discapacidad que,
estando ocupadas, cuentan con méas de un empleo remunerado.

Evolucion de la tasa de pluriempleo de las personas con y
sin discapacidad (2014 - 2023)

26 2,6 27

H
H
H

TG OO WE IR T IE IR

w=Oun PCD e PSD

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad

e  Sin grandes diferencias, son las
personas sin discapacidad las
que registran una mayor tasa de
pluriempleo en todo el periodo
analizado. Dicha tasa ha crecido

81

tan solo 5 décimas desde 2014,
dato que para el colectivo
muestra una mayor oscilacion,
habiendo bajado desde 2014,
0,3 puntos.
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3.4.10 Tasa de baja intensidad laboral de las personas

con discapacidad

Nos centramos ahora en aquellas
personas con discapacidad entre
18 y 64 aiios que viven en hogares
en los que sus componentes, en
edad de trabajar, lo hicieron menos
del 20% de su tiempo potencial total
de trabajo. Obviamente constituye
un indicador de precariedad laboral
y dificultades de acceso al empleo.
Ademas es uno de los componentes
que mas influye en las altas tasas

de pobreza y exclusién social de las
personas con discapacidad, como
veremos en el siguiente apartado,

dado que el acceso al empleo del
colectivo es notablemente limitado.

El indicador en 2023 para las
personas con discapacidad es del
15,7%, lo que equivale a mas de
un millén de personas en esta
situacion.

Si establecemos una comparativa
con la poblacién general, el
indicador siempre se ha encontrado
muy por encima para el colectivo, si
bien es cierto que las diferencias se
han estrechado con el tiempo:

Evolucion de la tasa de baja intensidad laboral de las
personas con y sin discapacidad (2014 - 2023)

32,9

33,3

H

34

015J020 002 [0 025

e PCD O PSD

Fuente: INE. Fuente: INE. Encuesta de condiciones de vida (elaboracién propia)



Tal y como advertiamos,

la brecha entre ambas
comunidades se ha reducido
a mas de la mitad a lo largo
de la década analizada.
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Para el colectivo, la tasa

ha mermado en 18 puntos,

mientras que en la poblacién
general el descenso se sitta

en el 10.
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3.4.11 Tasa de riesgo de pobreza o exclusién social
(AROPE) de la poblacion con discapacidad

Es preciso indicar que la fuente * Riesgo de pobreza (60% de
estadistica de referencia contempla media de los ingresos por

todas las edades, no solo la unidad de consumo).

laboral. Por otro lado, el cémputo ) ) )

de personas con discapacidad e Carencia mgtenal y social severa
no se circunscribe a aquellas (con carencia en al menos U

con discapacidad oficialmente conceptos de una lista de 13).

reconocida, sino al conjunto de
las que han manifestado tener
dificultades para la realizacién de
actividades de la vida diaria.

e Baja intensidad laboral
(personas de 18 a 64 afos en
hogares con una intensidad
laboral menor del 20%).

La tasa de riesgo de pobreza

o exclusién social (AROPE) de

la poblacién con discapacidad
(AROPE, por sus siglas en inglés
at risk of poverty and exclusion),
expresa la proporcidn de personas
afectadas por al menos una de las
siguientes situaciones:

Para las personas con discapacidad,
la tasa AROPE se sitta en 2023 en el
31% de la poblacién, es decir, 3 de
cada 10 personas con discapacidad
vive en situacién de pobreza o
exclusién social.

Evolucion de la tasa de riesgo de pobreza o exclusion social
de las personas con y sin discapacidad (2014 - 2023)

IE ST ODE DD DN OF IE DR DM IR O

e il

74
48

(puntas p
72 73
49 5 52
i 4 r I I I I I I i
Fuente: INE. Encuesta de condiciones de vida (elaboracion propia)
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El grafico muestra de forma e Aunque de manera tenue, la

clara que, para todos los tasa se ha incrementado para
ejercicios analizados la tasa el colectivo desde 2013 (1,7
AROPE, es mayor para las puntos), mientras que para las
personas con discapacidad, personas sin discapacidad el
evidenciando asi una mayor incremento es de tan solo 0,8
vulnerabilidad en el colectivo. puntos.

La distancia mas amplia entre
ambas poblaciones se registra
en 2020 (afo de pandemia), no
obstante, en 2022 alcanza una
posicién similar.

“Tres de cada diez personas con discapacidad siguen viviendo
en riesgo de pobreza o exclusion social”

“La tasa es mas incisiva en el caso de las mujeres (32,0),

los jovenes (36,4) y entre aquellos con menores niveles
formativos”
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3.4.12 En resumen

Resumen epigrafe: Ocupaciones personas con discapacidad

La jornada parcial
crece 1,4 puntos
para las PCD

La media interanual de las
mujeres con jornada
parcial alcanza el

25,1 °/o, sin que se

registren evoluciones

favorables

£137,2%

de los jévenes
con discapacidad
ocupados en 2023

tenian jornada

parcial

Los ocupados
con Educacién
Secundaria crecen
un 54,4%
desde 2024

Las principales ocupaciones
del colectivo siguen siendo:
“Trabajadores de los
servicios de restauracion,
personales, proteccion y
vendedores” y “Ocupaciones

elementales”
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La ocupacion del
colectivo en puestos
directivos
ha descendido

una décima



La brecha salarial
entre PCD y PSD
crece 8,7 puntos

La diferencia media

interanual entre PCD y

PSD se sitta en 3.820€

El salario de las PCD

en 10 afos ha

crecido 1 .489€,

frente a los 4.265 €

bruto / afo
de las PSD
100 50 O
Personas sin Personas con Mujeres con Jovenes con Discapacidad
discapacidad discapacidad discapacidad discapacidad intelectual

27.107€

22.042€

20.899€
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15.397€

15.025€
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Tasa
autoempleo

(-3,1%)

Tasa baja

pluriempleo

(-0,3%)
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Tasa baja
intensidad

laboral

(-18%)

Tasa AROPE

(+5,8%)

desde 2013



3.5 Educaciény Formacion

El presente epigrafe se centra en el andlisis de los niveles de formacién de las
personas con discapacidad, atendiendo a diversas caracteristicas, desde una
perspectiva evolutiva.

3.5.1 Personas con discapacidad

de 16 a 64 aiios por nivel de estudios

Centrandonos en el nivel formativo del colectivo,
obtenemos los siguientes resultados:

Evolucion del nivel formativo de las personas con y sin
discapacidad (2014 - 2023)

PCD

o= PTIMAri0S 0 MEN0S  ssOem SECUNGANI0S  s=Cw=Superiores

- - e e,
s61 567 567 570 568 561 560 g5 s g R

=Cm PriMarkos 0 Menos  s=Cm=Secundanios  s=Cm=Superiores

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad
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e En ambas poblaciones, °
los estudios de caracter
secundario agrupan los mayores
porcentajes.

e En el caso del colectivo,
observamos un relevante .
descenso de los estudios
primarios (13,4 puntos).
No obstante, en 2023 adn
contamos con un 19,3% de
personas con discapacidad
con bajos niveles formativos,
frente al 6,1% entre la
poblacién sin discapacidad.

Dicho descenso se traduce en
un incremento de los estudios
secundarios (8,7 puntos) y en
los estudios superiores (4,7
puntos) desde 2014.

En referencia a los estudios
superiores, la media interanual
del colectivo se sitéa en el
17%, frente al 35,9% en el
caso de la poblacién general,
evidenciando asi obstaculos

y barreras en el acceso a la
formacién superior.

“Las personas con discapacidad mejoran de manera progresiva
sus niveles de formacion”

Focalizando sobre aquellos que han alcanzado niveles superiores en funcién de
distintas variables, observamos los siguientes matices:

Evolucién de las pe 0 cidad con estudios
superiores por g

mﬂmmmmmmmm

—omHi o M

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad

e La evolucién interanual muestra
cémo las mujeres se han ido
desmarcando de los hombres,
mejorando significativamente
su formacién superior. Asi,
mientras la diferencia entre
ambos segmentos en 2014 era

90

de 1,5 puntos, en 2023 alcanza
los 8,0.

En el periodo evaluado las
mujeres con formacién
superior han crecido 8,3
puntos.



Centrandonos en la edad, advertimos las siguientes diferencias:

Evolucion de las personas con discapacidad con estudios
superiores, segiin edad (2014 - 2023)

4,9 5,2 4,7 5.6

o I 3,9 0
20 2,0 3',1\,...-"'" - _H‘\(')--_.__:/'Cz \, 15
2 "

T M BE DN BE ODE I I T IE

e 16 - 24 e 25 - 4 w5 - G4

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad

e A excepcidon de 2022, ® Los mas jévenes registran
son aquellos con edades los menores porcentajes, lo
comprendidas entre los 25 que podemos vincular con
y los 45 afios los que en formacion en curso.
mayor proporcion alcanzan
niveles formativos superiores, * Son los del segmento de
situdndose en 2023 en el 22,4%. mayor edad los que muestran

un mayor crecimiento,
concretamente 5,7 puntos
desde 2014.
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Continuando el anélisis del conjunto del colectivo con formacion superior en
funcién del tipo de discapacidad, se dibuja el siguiente escenario:

Evolucion de las personas con discapacidad con
estudios superiores, segun tipo de discapacidad (2014 -

2023)

0023 23,5 20,7 21,7 15,5
:

2021 23,0 18,9 25,1 16,3

2020 19,2

019 21,8 15,6 20,3 14,7

2018 12,0 |

2017} 20,3 18,6 23,4 13,2

2015} 19,4 15,9 23,9 11,0

2014 18,4 17,6 18,9 10,4 |

mFisica mPsicosocial mVisual mAuditiva mNoconsta

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad

e Como es esperable, la sigue la discapacidad fisica, con
discapacidad intelectual no un promedio del 21,2%
parece tener cabida en la
formacién superior, apenas hay ¢ La evolucién mas significativa
registros a lo largo de la serie corresponde a la discapacidad
estudiada. auditiva, que en el periodo de
analisis ha crecido 9,4 puntos en
e La discapacidad visual presenta lo que a formacién superior se
la media interanual mas alta, refiere.

posicionandose en el 22,5%. Le



Analizando las personas con discapacidad con formacién superior en funcién
del grado de discapacidad, los resultados definen el siguiente escenario:

Evolucion de las personas con discapacidad con estudios
superiores, segin grado de discapacidad (2014 - 2023)

2023
2022
2021 ;
2020 22,7 19,6 12,1

2019 21,4 19,3 11,7

2018
2017

2016 20,1 16,0 11,2

015 20,5 17,7 10,4

2014] 20,3 16,3 10,8

m33-44% m45-64% mWE5-74% m>75%

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad

e Emerge una relacién directa: a o
mayor grado, menor acceso
a la formacién superior,
incidiendo de nuevo en la
existencia de barreras que
limitan y bloquean el acceso de
las discapacidades més severas a
los estudios de caracter superior.

No obstante, aquellos con
grados entre el 65y el 74%,
muestran el aumento mas
notable, (4,3 puntos), y los que
cuentan con grados superiores
al 75% han mejorado en 3,1
puntos.

En Ultima instancia, cabe resefar que las zonas de mayor densidad poblacional
favorecen el desarrollo de formacion superior, mientras que en las areas de baja
densidad, los resultados descienden significativamente.

Asi, mientras la formacién superior en zonas densamente pobladas en 2023
alcanzaba el 23,3%, en las zonas mas dispersas se reducia hasta el 11,8%.
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3.5.2 Personas con discapacidad cursando estudios

En el ano 2023, del total de
personas con discapacidad entre

16 y 64 anos (1.946.800), el

12,1% (235.700) se encontraban
cursando algun tipo de estudio en el

El dato para la poblacién sin
discapacidad se situa en el 25,2%,
lo cual evidencia posiblemente
mayores barreras y dificultades
para acceder y desarrollar procesos

momento de la medicién. formativos.

“Tan solo el 12,1% de las personas con discapacidad
en edad activa estan realizando alguna formacion”

Desde la 6ptica evolutiva, observamos los siguientes resultados:

Evolucion de las personas con y sin discapacidad que cursan
estudios en el momento actual (2014 - 2023)
24,4 25.2

12,1
10,1

= POD s PSD el Diferencia

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad
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e  Para todos los ejercicios
evaluados, los datos de la
poblacién sin discapacidad
superan a los de la
poblacién con discapacidad,
estableciéndose la divergencia
mas notable en 2021, con 13,6
puntos.

® Resulta resefiable que, para
ambas comunidades, 2021
supone un repunte al alza,

probablemente consecuencia
de la pandemia y el tiempo
de ociosidad que supuso para
muchas personas.

Durante todo el ciclo evaluado,
el porcentaje de personas

con discapacidad que cursan
estudios se ha incrementado
en 5,5 puntos, un punto
menos que las personas sin
discapacidad.

Profundizando en el anélisis segln el sexo de las personas con discapacidad,

se registran las siguientes diferencias:

Evolucién de las personas con discapacidad que cursan estudios
por género (2014 - 2023)

T WE B T B OOE IE D DB IR

o HOMBreS e MUjeres

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad

e En toda la serie, las mujeres
agrupan mayores porcentajes
que los varones. No obstante,
observamos gréficas muy
similares, identificAndose de
nuevo el repunte en 2021
anteriormente observado.
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Si bien ambos segmentos
muestran una tendencia
ascendente, dicho ascenso no
es equitativo. Mientras que ellas
han crecido 6,2 puntos, ellos
tan solo lo han hecho en 4,8.
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El mismo analisis atendiendo a los grupos de edad
ofrece los siguientes resultados:

Evolucion de las personas con discapacidad que cursan estudios,
segun edad (2014 - 2023)

17,3
134 14,5
9,0 9.9 105 10,2

3,1 QO 2

—0—16-24 =0=25-44 =—O=45-64

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad

e Coherentemente con su etapa ® Son los de edades
vital, y a gran distancia del resto comprendidas entre los 45
de segmentos, los jévenes y los 64 anos los que, en
agrupan los porcentajes mas menor medida, se encuentran
elevados, de tal forma que realizando algun tipo de
en 2023 61,5% se encontraba formacion, a lo que se une
cursando algiin tipo de el menor ascenso en el ciclo
formacion. evaluado (3,3 puntos).
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Realizando el mismo estudio en funcién del tipo de discapacidad,
obtenemos la siguiente radiografia:

Evolucion de las personas con discapacidad que cursan

estudios, segun tipo de discapacidad (2014 - 2023)

2023 12,3 17,4 10,9 12,4 41
2022) 11,6 18,4 - 11,3 11,2 37
2021 10,2 16,1 3 11,7 10,2 33

20200 7.8 15,9 90 95 99 My

po1ofl 7.3 14,7 - 3,0

o1l 8,0 12,8 - 24

2017} 7,5 10,6 2,2

o1l 64 104 8,5 9,0 2,0

015l 7.5 12,6 - 97 | 72 k%

2014 7.7 10,4 : 8,2 7,1 1,9

mFisica mintelectual Psicosocial mVisual mAuditiva mNoconsta

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad

e De manera tradicional, la e Le sigue la discapacidad
discapacidad intelectual psicosocial, que en 2023 alcanza
recoge los datos mas altos en el 17,6%, registrando ademas la
participacién formativa; no evolucién mas notable, con 9,8
obstante, en muchas ocasiones, puntos desde 2014.
dicha formacién se centra
en talleres ocupacionales o *  Elmenor incremento de la
similares. serie estudiada se focaliza en

la discapacidad visual, con 2,7
puntos.
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El estudio en funcién del grado
de discapacidad, nuevamente
apunta que los grados mas
leves cursan estudios en
mayor medida que aquellos
que cuentan con mayores
limitaciones, reiterando la
necesidad de una formacién
inclusiva y accesible.

La mayor evoluciéon
corresponde a los grados mas
bajos (6,8 puntos); en el otro
extremo se sitlan aquellos con
porcentajes entre el 65y el 74%
(3,7 puntos).

Evolucion de las personas con discapacidad que cursan
estudios, segin grado de discapacidad (2014 - 2023)

HEHEERBREEHER

m33-44% m45-64% mE5-74% > 74%

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad

Al igual que en el caso del nivel formativo, emergen las menores posibilidades
de formacién en los niicleos con menor densidad de poblacién,
registrandose 6,3 puntos de diferencia entre las zonas mas y menos pobladas.
En este punto, la formacién virtual cuenta con un importante nicho de
alumnado que requerira inicialmente de recursos y competencias digitales,
para favorecer y mejorar sus niveles formativos, a fin de incrementar sus
posibilidades de acceso al empleo.



3.5.3 Tasa del alumnado con necesidades educativas
especiales derivadas de una discapacidad.

Este indicador recoge la proporcion
de alumnos con necesidades
educativas especiales que se
encuentran matriculados en
ensefianzas anteriores a la
universidad, sobre el total de
alumnos matriculados en esas
mismas ensefanzas. Para este
indicador, se considera alumnado
con necesidades educativas
especiales aquel con necesidades
educativas permanentes,
valorado como tal por los equipos
psicopedagdgicos, que esté
escolarizado en centros ordinarios

o en centros de educacién especial.
Este alumnado se clasifica, segln
tipo de discapacidad, en: auditiva,
motdrica, psiquica, visual, trastornos
graves de la personalidad/autismo y
plurideficiencia.

Para 2023 se registran 262.720
alumnos con las necesidades
descritas

El gréfico adjunto muestra la
evolucion de la tasa de alumnos con
necesidades educativas especiales
derivadas de una discapacidad:

Tasa de alumnado con necesidades educativas especiales,
derivadas de una discapacidad (2013 - 2022)

Fuente: MEC. Estadisticas de las Ensefianzas no Universitarias

Tal y como podemos apreciar, la tasa ha ido creciendo a lo largo de los afios de
manera pausada; no obstante, en 2022 se produce un incremento significativo
de 0,8 décimas, que se traduce en 34.741 alumnos.
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En la siguiente tabla se recoge el perfil dominante dicho alumnado:

VARIABLE

Género Hombres (70,1%)

Tipo de centro Publico (73,8%)

Ensefianza Primaria (37,2%) / ESO (23,3%)

Trastornos graves de conducta y personalidad (29,7%)
Tipo de discapacidad Visual (26,1%)

Plurideficiencia (13,5%)

Fuente: MEC. Estadisticas de las Ensefianzas no Universitarias
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3.5.4 En resumen

Resumen Educacién y Formacién profesional

4 1t L)

La proporcién de Las PCD con E. La formacién
PCD con estudios Secundarios se superior se

primarios o incrementan en incrementa en
inferiores se reduce un 8,7% 4,7 puntos

13,4 puntos

La brecha con la poblacién general en cuanto a formacién
superior se sitda en -19,8 puntos.

La formacién superior de las mujeres con discapacidad se ha
incrementado en 8,3% puntos

La formacién superior de las personas con discapacidad
auditiva se ha incrementado en 9,4% puntos

La formacién superior de las personas con discapacidad
fisica se ha incrementado en 6,2% puntos
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3.6 Prestaciones sociales

La proteccion social para las personas
con discapacidad se constituye

como una necesidad imperiosa

ante las claras dificultades en su
acceso al mercado laboral, por eso,
prestaciones, pensiones etc..., se
convierten en elementos clave para
garantizar una integracién adecuada
de las personas del colectivo.

Existen diferentes y diversos tipos de

PRESTACIONES

prestaciones; el siguiente esquema
representa dichas tipologias, para
facilitar el seguimiento del epigrafe
y de la informacién contenida en

el mismo. Dada nuestra actividad

y objetivos, nos centraremos
exclusivamente en aquellas
vinculadas a la discapacidad.

SOCIALES

CONTRIBUTIVAS

NO CONTRIBUTIVAS

No contributiva
- i
‘_, Total Invalidez -
— Gran invalidez Asistenciales
o Absoluta Enfermedad
- T -
- e ET———
= Orfandad Subsidio de garantia de ingresos minimos -
-+ Favor familiar Subsidio por ayuda a tercera persona -l
Subsidio de movilidad y gastos de transporte -
Asistencia sanitaria y prestacién farmacéutica -
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3.6.1 Pensiones contributivas. Incapacidad permanente

Las pensiones contributivas por
incapacidad permanente de la
Seguridad Social son aquellas
percibidas por trabajadores que
han visto reducida o anulada

su capacidad laboral, como
consecuencia de lesiones
anatémicas o funcionales.

Puede ser de tres tipos:

¢ Incapacidad permanente total
para la profesién habitual

¢ Incapacidad permanente
absoluta para todo trabajo

e Gran invalidez (cuando el
trabajador con incapacidad
permanente, precisa la ayuda
de terceros para el desarrollo
de actividades de la vida diaria)

En 2023 se registran un total de
949.765 pensiones de incapacidad
permanente, de las cuales el

61,6% corresponde a incapacidad
permanente total.

En cuanto al anélisis evolutivo,
obtenemos los siguientes
resultados:

375300

Fuente: Anuario de estadisticas del Ministerio de Empleo y Seguridad Social

*Los datos de pensionistas que recoge este cuadro se refieren a personas que reciben una pensién. En
los supuestos en los que en un mismo pensionista pueden concurrir dos o més pensiones del Sistema
de la Seguridad Social, sélo esta computado una tnica vez, bajo las caracteristicas de la pensién
considerada como principal de entre todas las concurrentes.
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e Las pensiones de incapacidad

permanente absoluta se reducen

en un 12% desde 2013.

Por el contrario, las vinculadas
a incapacidad permanente total
aumentan en un 11,3%.

Focalizando en el importe de dichas prestaciones, de manera evolutiva,
advertimos las siguientes circunstancias:

Evolucién del importe medio de las pensiones contributivas (2013

- 2023)

1.771,3

1.204,0

Q—O—-—O_O-'_U_.'O__o_o-._(y—'_o_‘—osi?_s

7195

IE T IE IE I T OE IE T I IE

Gran invalidez

| P AlSOIULS O P, Total

Fuente: Anuario de estadisticas del Ministerio de Empleo y Seguridad Social

e  En las tres tipologias,
apreciamos una tendencia
levemente creciente.

e Las pensiones de gran
invalidez, coherentemente
con sus requisitos, son las que
obtienen un mayor importe,

y las que mas crecen, 225 €
desde 2013.
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e Las de caracter absoluto lo
hicieron en 108 €, y finalmente
las de incapacidad permanente
total, tan solo han aumentado
9 8€ en 11 aios.

Los datos revelan una insuficiencia
econdmica para hacer frente a

los costes actuales de la vida,
evidenciando una falta de
actualizacion de las pensiones
contributivas con respecto al IPC.



3.6.2 Pensiones no contributivas

Nos referimos a continuacién a
aquellas personas beneficiarias
de prestaciones no contributivas,
las cuales, como hemos visto,
responden a distintos objetivos
y prioridades. Hay tres grandes
bloques, Pensiones no
contributivas de la Seguridad

Social, Pensiones asistenciales
y Prestaciones econémicas para
personas con discapacidad.

Las primeras se dividen en:
e Pensiones de invalidez.

e  Pensiones de jubilacién.

La evolucién de cada una de ellas es la siguiente:

Evolucion personas beneficiarias de pensiones no contributivas de

la Seg. Soc. (2013 - 2023)

250.815
O

272.188

195.478

TE TN TE ME WY mE

== nvalidez

175.972

T T D IE IE

== Jubilacidn

Fuente: Anuario de estadisticas del Ministerio de Empleo y Seguridad Social
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® Las pensiones de invalidez e  Por el contrario, las pensiones

muestran una tendencia vinculadas a situaciones de
decreciente, desde 2013 se han jubilacién han crecido en el
reducido en un 10%. mismo periodo 8,5 puntos.

Las pensiones asistenciales se dividen igualmente en dos: vejez y enfermedad,
mostrando las siguientes directrices:

Evolucion personas beneficiarias de pensiones no contributivas de

caracter asistencial. (2013 - 2023)

6.357

1.416

————— 311
MmE DX OME MOf MY ME OE BN M 0P OE

- Erifermedad  e=—Cm\lgjez

Fuente: Anuario de estadisticas del Ministerio de Empleo y Seguridad Social

e  En ambos casos, la tendencia es en 2023 exclusivamente a 11
decreciente. En el caso de las personas.
pensiones de enfermedad, la
merma es del 77,7%, y en el e  En definitiva, constituyen
de las de vejez el detrimento prestaciones tendentes a la
alcanza el 97,8%, llegando extincion.
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Por ultimo, las pensiones econémicas para personas con discapacidad
pueden obedecer a distintos objetivos: Ingresos minimos / Ayuda a una
terceras personas, Transporte / Sanitaria y farmacéutica.

Evolucion personas beneficiarias de pensiones no contribitivas
especificas para personas con discapacidad. (2013 - 2023)

13.364

\\\:

e ———_ 2943
1.554
Q.q=8=8=ﬁ=&=g=m==g 7
1.379 282
mE oD W o3 B3

=C==Ingresos minimos ==O==Ayuda 37 persona ==C==Transporte Sanitaria y farmacéutica

Fuente: Anuario de estadisticas del Ministerio de Empleo y Seguridad Social

. De nuevo, nos encontramos con . No obstante, porcentualmente
una tendencia a la baja que son las pensiones de ayuda
afecta a todas las tipologias, a terceras personas las que
aunque no en la misma medida. merman de forma mas notable,

con una pérdida de 79,6

e En términos absolutos, son puntos, posicionandose en
las pensiones de ingresos 2023 en 282 beneficiarios.
minimos y las sanitarias y
farmacéuticas las que bajan en e Aquellas vinculadas al
mayor medida (10.421 y 5.085 transporte se han reducido
respectivamente). en mas del 50% en los 11

anos de anélisis.
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3.6.3 En resumen

Resumen Prestaciones sociales

PENSIONES CONTRIBUTIVAS

L 4 L

PERMANENTE TOTAL ABSOLUTA GRAN INVALIDEZ
59.387 -45.004 95

PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS

SEGURIDAD SOCIAL

4 L

INVALIDEZ JUBILACION
-19.506 21.373
ASISTENCIALES
VEJEZ ENFERMEDAD
-492 -4.941

ESPECIFICAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4 § 4 4

INGRESOS AYUDA SANITARIAS Y
MINIMOS 32 PERSONA TRANSPORTE FARMACEUTICAS
-10.421 -1.097 -822 -5.085
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3.7 Acciones del Grupo Social
ONCE orientadas a la creacion
de empleo y formacion

En el complejo escenario de la hacia la capacitacion, insercion
integracion laboral de personas y contratacién de personas con

con discapacidad, el Grupo Social discapacidad resultan fundamentales
ONCE juega un papel de especial en el camino hacia el empleo del
relevancia. Sus acciones orientadas colectivo.

Exponemos a continuacién los principales logros del Grupo Social ONCE
a lo largo de periodo objeto de anélisis.

Evolucion del empleo generado por el Grupo Social ONCE para
personas con discapacidad (2013 - 2024)

13798

13402

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos auditados
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e Podemos apreciar una 2013, el Grupo Social ONCE

tendencia claramente creciente muestra un crecimiento en
desde 2013, aunque con ligeros la generacion de empleo del
altibajos, especialmente en 74,7%, llegando a alcanzar en
2020, debido al impacto de la 2024 los 13.402 puestos.

pandemia. No obstante, desde

Si atendemos directamente a los propios trabajadores del grupo,
obtenemos los siguientes resultados:

Evolucion de la plantilla con discapacidad del Grupo Social ONCE

(2013 - 2024)

T 45456
42651

40639 41038 41835 41263

38780

36525 37774
34799

WE TN WE BE MY OF MY OF O WP mE O

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos auditados

e Desde 2013, los trabajadores como una entidad solvente y
con discapacidad en el comprometida con la integracion
Grupo Social ONCE han laboral de personas con
crecido en 10.657, un discapacidad y el sostenimiento
30,6%, estableciéndose asi de su empleo.
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Pero, como deciamos, el Grupo Social ONCE no es solo una palanca hacia la
contratacién del colectivo, es ademas un espacio de capacitacion, ofreciendo
formacién de calidad en distintas materias y formatos, garantizando la
accesibilidad en todos sus cursos y talleres.

Evolucion de la formacion inpartida por el Grupo Social O
(2013 - 2024)

WE WY ME WE MY MY DE DT Y O OF OF

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos auditados

e Aunque la gréfica muestra e En 2024 se forman 39.128
diversas variaciones y puntos de alumnos més que en 2013,
inflexidn, la media interanual lo que se traduce en un
de alumnos formados se sitaa incremento del 159,8%.
en 54.200.
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4. Conclusiones

ODISMET presenta este ano su El informe 10 muestra una perspectiva
Informe 10, en el que muestra longitudinal, permitiendo la

un analisis evolutivo de su identificacion de avances, retrocesos
trayectoria como principal fuente y estaticidades en el camino hacia

de informacién sobre empleo y la igualdad de oportunidades de las
discapacidad. Una mirada metddica personas con discapacidad.

y reflexiva hacia la insercion laboral

del colectivo desde distintos El presente epigrafe recoge las
prismas, atendiendo a una amplia principales conclusiones extraidas
seleccion de indicadores y variables del exhaustivo andlisis realizado.

que influyen y condicionan el acceso
al empleo del colectivo.

e Desde 2014, la comunidad de personas con discapacidad en edad
laboral ha ido creciendo de forma paulatina, registrando en 2023
su dato mas alto: 1.946.800 personas, lo que se traduce en un
incremento del 11,7% desde 2014.

e El andlisis evolutivo anuncia un envejecimiento de la poblacién
con discapacidad. De hecho, en 2023, el segmento de 45 a 64 aiios
representa el 72,9% del total de la comunidad con discapacidad en
edad activa. Las consecuencias al respecto son evidentes. Las politicas y
estrategias de integracidén deben orientar sus objetivos hacia una atencién
especifica y ajustada a las caracteristicas de dicha franja de edad.
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* Igualmente se identifica otro segmento que requerird de actuaciones
particulares. Las personas con discapacidad psicosocial crecen en un
14,6%. La pandemia hizo emerger un importante volumen de personas
con dicha tipologia de discapacidad, tipologia que tradicionalmente viene
estando marcada por prejuicios que acenttan sus dificultades de acceso
al empleo. Nos encontramos, en consecuencia, ante el reto de romper
estereotipos, trabajar hacia la normalizacién y la integracion, hacia la
informacién de lo que implica y supone una discapacidad psicosocial.

e Lainactividad laboral continGia siendo una asignatura pendiente en el
colectivo. En 10 afos, la tasa de actividad tan solo ha crecido 1,9 puntos.
Los datos a 2023 revelan que el 64,5% del colectivo se encuentra en
situacién de inactividad laboral. De ellos:

619.900 tienen reconocida una incapacidad.
372.600 estan jubilados.

117.900 se dedican a las tareas del hogar.
94.800 son estudiantes.

Esta circunstancia nos alerta de la necesidad de desarrollar acciones
motivacionales hacia el empleo, acciones que definan de forma clara la
compatibilidad entre incapacidad y empleo y evidencien los beneficios
de la actividad laboral.

e El andlisis de la tasa de actividad por distintas variables refiere un
crecimiento entre las mujeres de 2,4 puntos. Los jévenes pierden
6,2 puntos. Igualmente, las personas con discapacidad psicosocial
reducen su tasa en 2 puntos.

e Porotro lado, la actividad laboral se ve directamente relacionada con
el nivel de estudios; asi, mientras los estudios primarios o inferiores
muestran un promedio interanual del 16,9%, en el caso de las personas
con formacién superior, el dato crece hasta el 52,5%.

e Labrecha en la tasa de empleo entre personas con y sin discapacidad,
lejos de reducirse, se ha incrementado a lo largo del ciclo estudiado,
llegando a alcanzar los -40,5 puntos en 2023, frente a los -36,3 registrados
en 2014. Y es que, mientras la tasa entre la poblacion general ha
crecido un 10,1%, en el colectivo dicho aumento se fija en el 5,9%. En
consecuencia, no podemos afirmar que se ha producido un avance en
cuanto a integracién laboral se refiere.

® Las mujeres del colectivo mejoran su tasa de empleo en mayor medida
que los varones, 6,3% frente al 5,5%.
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Son los jévenes con discapacidad los que registran un menor crecimiento
en la tasa de empleo (2,8 puntos).

Nuevamente, la discapacidad psicosocial muestra el menor incremento,
situandose en el 2,6%. Se reitera asi la necesidad de acciones especificas
para favorecer su acceso al mercado laboral.

Respecto a la tasa de paro, se identifica una merma del -13,%, dato que
para la poblacién general se fija en el 12,3%, aludiendo en consecuencia
a un descenso del paro a nivel general, y no tanto a mejoras en el acceso

al empleo del colectivo. Cabe significar que los mas jévenes llegan a
reducirla en un -22,1%, dato que da respuesta a las diferentes actuaciones
y programas establecidos en los Ultimos afios para favorecer su inclusion.

El desempleo de larga duracién ha descendido igualmente, aunque

en menor medida, 2,4 puntos desde 2014. No obstante, el 59,4% de
los desempleados con discapacidad son parados de larga duracion,
dibujando un complejo escenario para la integracién laboral del colectivo.
A ello hay que anadir que el desempleo de larga duracién se concentra
principalmente en el segmento de 45 a 64 afios, incidiendo de nuevo
en la necesidad de actuaciones explicitas.

Atendiendo a la contratacién, el volumen de contratos a personas con
discapacidad se ha incrementado en un 58,8%. No obstante, dicho dato
no debe confundirnos, dado que, si nos centramos en el porcentaje
que representan los contratos a personas con discapacidad sobre

el total de contratos realizados anualmente, el incremento tan solo
es de 6 décimas. El crecimiento de la contratacion no responde a una
mayor creacién de empleo para el colectivo, obedece a un incremento
del empleo a nivel general, que también se registra en la poblacién sin
discapacidad, coincidiendo con los datos advertidos anteriormente

en la tasa de paro.

Las mujeres siguen manteniendo unos niveles de contratacién por
debajo de los hombres. La media interanual para ellas se sitda en el
39,5%, frente al 60,5% entre los varones.

En comparacién con 2023, las CC.AA. que mayor crecimiento muestran
en cuanto a contratos para personas con discapacidad son: Canarias
(5,5 puntos) y Castilla y Leén (2,5 puntos). En el polo opuesto se sittian
Murcia (-5,5) y Asturias (-4,1).
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Focalizando sobre la contratacién por nivel formativo, son aquellos
con estudios universitarios los que obtienen los resultados menos
favorables, representando en 2024 el 5,5% de los contratos realizados.
Los mayores volimenes se agrupan en las categorias de Estudios
primarios o inferiores (37,1%) y E.S.O. (36,2%). Ello debe llevarnos a revisar
objetivos y planteamientos, dado que las caracteristicas de nuestro tejido
empresarial, sustentado fundamentalmente en el sector servicios, no
parece precisar altos volimenes de personal con formacién superior.

Respecto a la estabilidad en el empleo, es preciso referir la reforma
laboral de 2021, |a cual genera modificaciones importantes: desde su
entrada en vigor, los contratos temporales se reducen en un 22,7%,
fomentandose en consecuencia la contratacién indefinida.

Como menciondbamos anteriormente, el sector servicios tiene una
presencia abrumadora en la contratacién. A lo largo de los 11 afios
evaluados, registra una media interanual del 80%.

Respecto a los contratos especificos para personas con discapacidad,
podemos afirmar que, de manera general, son utilizados en el marco
del empleo protegido, es decir, centros especiales de empleo. Desde la
perspectiva interanual, el promedio de ejecucién de dichos contratos en
dicha tipologia de entidad representa el 73,1%. Y desde 2013, el incremento
de contratos indefinidos en el mencionado dambito ha crecido un 13,2%.

De forma mayoritaria, los trabajadores con discapacidad se agrupan

Y ]
bajo dos categorias laborales: “Servicios de restauracién, personales,
proteccién y vendedores” y sobre todo "Ocupaciones elementales”,
que suman mas del 66% del empleo creado a personas con discapacidad
en los Ultimos 11 afios.
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Centrdndonos en el total de los trabajadores con discapacidad ocupados,
obtenemos una radiografia del empleo del colectivo.

Desde 2014, la contratacién indefinida entre los ocupados ha
crecido un 52,2%. De nuevo, la ya mencionada reforma laboral
contribuye favorablemente a la estabilidad en el empleo de las
personas con discapacidad.

En cuanto a la jornada parcial, suma 1,4 puntos desde 2014,
mientras que en la poblacién sin discapacidad se reduce en 2,7
puntos. Las mujeres del colectivo siguen siendo las principales
destinatarias, con una media interanual del 25,1%, sin que se
hayan producido variaciones en el periodo estudiado.

En cuanto al nivel formativo, la formacién secundaria aglutina el
mayor volumen de personas con discapacidad ocupadas, habiendo
crecido su contratacion 69,8% desde 2014. Nuevamente, no parece
que los estudios de caracter superior se posicionen como garante para
el acceso al mercado del colectivo.

Al igual que observabamos en las contrataciones, las principales
categorias laborales en las que se ocupa el colectivo son: “Servicios
de restauracién, personales, proteccion y vendedores” y
"Ocupaciones elementales”.

El acceso del colectivo a ocupaciones de direccién o gerencia
parece inaccesible. En 2023 se obtienen datos similares a los de 2014,
poniendo de manifiesto claros obstéaculos para alcanzar puestos de
mayor cualificacion.

Refiriéndonos a los salarios, hay que hablar de "involucién”. La
brecha salarial entre la poblacién con y sin discapacidad ha crecido
un 7,2% desde el inicio del ciclo observado, estableciéndose la
diferencia en 2022 en 5.065 € brutos / afio, es decir, un 18,7% por
debajo.

Las mujeres del colectivo perciben salarios atn inferiores a los de
los hombres con discapacidad. En 2022, la diferencia entre ambos
segmentos es de 2.039 € brutos /ano.

El tipo de discapacidad también marca diferencias salariales notables.
Las personas con discapacidad intelectual, reciben los salarios mas
bajos, 15.025 € brutos anuales en 2022, seguidos de aquellos con
discapacidad psicosocial, 17.931 € brutos/aio; pero en su caso,
ademas, desde 2010 el incremento salarial se fija en 914 €, es decir
un 5,4%, a gran distancia del 18,7% para la poblacién general y del
7,2% de las personas con discapacidad.
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La tasa de autoempleo se ha reducido tanto para las personas con
discapacidad (-3,1 puntos) como para la poblacién general (-6,6 puntos),
tendencia que viene observandose desde 2019 y que evidencia una
ausencia de apoyo y ayudas al emprendimiento, que lleva a la poblacién
activa hacia ambitos laborales que les proporcionen mayor seguridad.

3 de cada 10 personas viven en riesgo de pobreza o exclusién social en
2023, y el dato no dista del registrado en 2014, cuando se posicionaba
en el 29,3%. Las caracteristicas contractuales que se destinan al colectivo
se caracterizan por la precariedad, la inestabilidad y bajos salarios. Para

la poblacién sin discapacidad, la media interanual se sitia en el 26,1%,
frente al 31,5% del colectivo con discapacidad.

El nivel formativo de las personas con discapacidad mejora de manera
continua. La formacién superior en el colectivo crece en 4,7 puntos
porcentuales en ciclo analizado. No obstante, tal y como hemos
advertido, el hecho de que haya mas personas con discapacidad con
estudios superiores, no revierte de manera directa en la contratacion de
este tipo de perfiles.

Atendiendo a la formacién continua, tan solo el 12,1% del colectivo se
encontraba realizando algin tipo de formacién en 2023, 13,1 puntos por
debajo de la poblacién sin discapacidad. No obstante, desde 2014, el dato
ha mejorado en 5,5 puntos.

En referencia a las prestaciones sociales, las de caracter contributivo
han crecido en volumen un 1,6%, y su importe medio en 86 € en 11
afos. No podemos hablar, en consecuencia, de una revalorizacién ajustada
a la realidad.

Las de caracter no contributivo siguen una directriz decreciente que
parece conducirlas en algiin caso a la desaparicion. A modo de ejemplo,
las pensiones de vejez suman en 2023 tan solo 11 beneficiarios. Las
pensiones de ingresos minimos se han reducido en esta década un 78%, y
las de ayuda a terceras personas, un 79,6%. En definitiva, dicha tipologia,
aun existiendo algunas especificas para personas con discapacidad, se
reduce de manera continua, lo que imposibilita una adecuada cobertura a
las necesidades del colectivo.

El Grupo Social ONCE se erige como una piedra fundamental para la
insercién laboral de las personas con discapacidad, a través del empleo y
la formacién. En 2024 gener6 5.732 empleos mas que en 2013, lo que supone
un incremento del 74,7%, contribuyendo asi a favorecer el acceso de las
personas con discapacidad al mercado laboral, siendo ejemplo de inclusion.
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