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1.946.800 | 6,2%

personas con discapacidad de la fuerza de
en edad laboral trabajo en Espana

Alumno: Personas con discapacidad

Bo I etl’n d e n Ot a S Periodo escolar: 2014-2025

Grado: Capacitacién para el mercado de trabajo

ASIGNATURAS

NOTAS

Tasa de empleo

La tasa de empleo del
colectivo ha crecido 5,9

puntos desde 2014. a?io/ Intelectual
+6,4%

¥)

2 Tasa de desempleo

Las personas con
discapacidad reducen
su tasa de paro 13
puntos (40%) a lo largo
de 10 afios.

v)

Mujeres -13,3
Jévenes -22,1

3 Desempleo
de larga duracion

Las personas en situacién de
desempleo de larga duracién
descienden en 2,5 puntos
desde 2013.

®)

¥)

16-24 anos 25-44 afnos
-1.360 -17.061
personas personas

4 Niveles formativos

Mejora en los niveles de
formacién del colectivo
desde 2014.

E. secundarios: /
+8,7 puntos i V\

E. superiores: f
+4,7 puntos £
\
[
\

Estabilidad laboral

La reforma laboral de 2021
constituye un importante
apoyo para la estabilidad
laboral del colectivo.

Desde la
Reforma
Laboral
2021

Contratos
temporales
-31,7%

Ocupados

Contratacion
indefinida en
CEE +47,4%

con contrato
indefinido
+18,5%

V)

7 Centros especiales
de empleo

contratos especificos para

En 2024 se establecieron 73.525

personas con discapacidad en [t
Centros Especiales de Empleo.

29

Desde 2013

23.917
contratos
mas en CEE

Incremento
del 48,2%

79

¥)

(bruto/afo).

8 Salario
En 2022 (dltimo dato disponible)
el salario para las personas con
discapacidad se fija en 22.040€

Personas sin
discapacidad

27.107€

Personas con
discapacidad

22.040€ 20.899€

Joévenes
15.397€

é Disc.
intelectual

15.025€

(-18,7%)

Mujeres

9 Emprendimiento

La tasa de empleo por
cuenta propia desciende.

Desde 2014

Personas con Personas sin
discapacidad discapacidad

-2,6

1 Riesgo de pobreza
o exclusién social
Las personas con discapacidad muestran

una tasa de riesgo de pobreza o exclusién
social mayor que la poblacién general.

Personas con

1,7 puntos mas que en 2013

Poblacién general

5 Evolucion contratos
con discapacidad
La evolucidn interanual de los

contratos a personas con
discapacidad evidencia desde

2013 un incremento del 58,8%.

S
E. primarios:
-13,4 puntos —{

Mujeres Jovenes

+60,2% +182%

D. psiquica: Industria: \
+93,7% +86,6% N/

Técnicos y profesionales cientificos
e intelectuales +101,8%

ONCE como motor
para la inclusion
laboral de personas
con discapacidad.

Empleos
creados
13.402

Personas con discapacidad

AROPE (31% en 2023). discgelao}:idad 26,5%
L Alu
1 1 Global 0 Aot
n 63.601
El Grupo Social e

Social Once

en plantilla: 45.456

El 8,2% de los \
trabajadores con N/
discapacidad en

Espafa trabajan
en el Grupo
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