A Con apoyo del Grupo Social

ONCE, se han creado en los
ultimos 20 anos en terceras
empresas y entidades

120.347

. empleos y plazas ocupacionales para

‘ personas con discapacidad
En 2018, 1 de cada

281 personas que trabajaban

en el Estado Espanol lo hacia en

Entidades del Grupo Social ONCE
La plantilla del Grupo Social
ONCE (ONCE, Fundacion

ONCE e ILUNION) al cierre de

2018 asciende a
71.393 personas,
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S deYas que 41.138

(el 57,6%) TIENEN DISCAPACIDAD.
EL 8,6% ¥e los ocupados con
discapaciaE{d en Espana se
integran en ¢l Grupo Social ONCE
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Visitanos en:
http://odismet.es/es/
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FONDO SOCIAL EUROPEO
El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro

Ah '

OO O D

HOHFH® 0O O

™
¢Hace tu empresa lo \

SUFICIENTE POR

laboral de las personas
con discapacidad?
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Los profesionales * Cohesionan los equipos de trabajo por su
con discapacidad: implicacién y compromiso profesional. \
* Hacen a tu empresa mas sélida y '

competitiva para acceder a un mercado
de 11,7 millones de consumidores en
Espana (las personas con discapacidad y
sus familias).

* Incrementan la reputacién corporativa de
tu compania.

® Su contratacion cuenta con incentivos
econémicos y beneficios fiscales.

Informate de la situacion de las personas con discapacidad en el mercado laboral en pagina interior
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Si quieres contratar a personas con

discapacidad entra en: el

o bien contacta en: |empresasinserta@fundaciononce.es

900 22 11 11
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FONDO SOCIAL EUROPEO
El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro

LA INCLUSION .
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ONCE id eas Clave Detras de los datos estan

las personas y la realidad

e ‘ Cdismet

CONTRIBUCION
DEL GRUPO
SOCIAL ONCE

para entender la situacion a la que se tienen que
I b I d I enfrentar en su f:ha a dia. fundamental para garantizar 5
apbora e 1as personas Entender y analizar la el sostenimiento de empleo del colectivo.
o . informacion estadistica nos
con dISCG paCIdad acerca a las personas con 41.138 personas con discapacidad

en plantilla

de los ocupados con
O,
@ 8,6% discapacidad en Espania

discapacidad, las hace mas
) visibles y las posiciona en

una sociedad que no puede

prescindir de su talento.

e NUMERO DE
NO EVITA LA PERSONAS CON
SITUACION GiE DISCAPACIDAD
POBREZA SIN PRESTACION

(contributiva y no contributiva)

61 3.000 personas.

de las personas con
G 32,9% discapacidad en edad laboral.

o exclusion social.

RADO DE TASA DE RIESGSOADNEAPOBREZA
CLUSION e
la discapacidad
en las empresas
en Espana 31,5% 59,4%

00 personas jovenes

| www con discapacidad  con dlscapaC|dad
0 trabajadores asalariados @ G

trabajan en entornos laborales no inclusivos o o
con las personas con discapacidad. 17.1% 50,6% (

SALARIOS

Los salarios en Espana de las
personas con discapacidad son

un 1 7, 1 %o mas bajos.
1 9.297,6€ brutos anuales de media.

CONTRATACIONES

personas con jovenes con
discapacidad discapacidad (2 0 1 8)
ocupadas ocupados

pilar del
trabajo
inclusivo.

339. 1 91 contratos

a personas con discapacidad.

EMPLEO

Personas con discapacidad
en plantilla en CEE’s
2017
83.604
17,4%
2009

de los ocupados
con discapacidad 33.332

NIVEL FORMATIVO
CLAVE PARA LA
INCLUSION LABORAL 'M"“' soLo 1

_ DE CADA 4
B Personas con discapacidad P E RSO NAS Co N .
Personas sin discapacidad S DISCA PACI DAD ESTA
ACTUALMENTE TRABAJANDO CONDICIONES

ey S
DESIGUALES

5 64,4
8,2
x 90,3%

0,4 :
contratos
Sin estudios  Primaria i i =0 % . temporales

"7‘ 38 4, O 6,8%
1 ! ’ < G contratos @ contratos para jévenes

UN COLECTIVO
DIVERSO

1 08600600 personas con

discapacidad en edad laboral
en Espana (16 a 64 anos).

para mujeres 16-24 anos)

Tasa de actividad Tasa de empleo




