Categoria de medida

Subvencién de costes salariales y/o de Seguridad Social

Subvenciones alas empresas que contraten jovenes desempleados menores de 25 afios o menores de 30 S tienen
reconocida una discapacidad paralarealizacion, seguimiento y evaluacion de planesy medidas deigualdad y
conciliacion de la vida personal, labor
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Mar co competencial

1. Estamedidarecae en la competencia autonémica. Una de las grandes preocupaciones del Gobierno de
Navarra es lareduccion de latasa de desempleo de losy las jovenes menores de 25 afios. Paraello ha
articulado un Programa de Empleo Joven que se encuadra dentro del Programa Operativo de Empleo
Juvenil del Fondo Social Europeo. Los tres ges de accidn de este programa contribuyen a mejorar la
cualificacién profesional, fomentar la contratacion y lograr la orientacion individualizada de este
colectivo, con el fin de mejorar su tasa de empleo.

2. Entre las medidas fijadas para el fomento de la contratacion se incluye la concesién de subvenciones
dirigidas afomentar la contratacién de personas jovenes desempleadas por empresas, que se encuentra
enmarcada en |os citados Programas y cofinanciada por la Iniciativa de Empleo Juvenil (YEI) delaUnion
Europeay por e Fondo Social Europeo.

3. Por otro lado, dentro las politicas activas de empleo arealizar el Gobierno de Navarra pretende favorecer
laigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo, asi como el establecimiento de
medidas para favorecer la conciliacion de lavidalaboral, personal y familiar.

Financiacion

1. Estaconvocatoria se enmarca dentro del Programa Operativo de Empleo Juvenil cofinanciado por la
Iniciativa de Empleo Juvenil y el Fondo Social Europeo para el periodo 2014-2020, en un porcentagje de al
menos un 50%.

2. Ladotacion presupuestaria prevista para el afio 2014 asciende a 20.000 euros con cargo ala partida
presupuestaria “ Plan Empleo. Programas para la conciliacion de lavida laboral y familiar. PO FSE
Navarra CCl 2007ES052PO009”, del presupuesto de gastos de 2012 prorrogado para 2014.

Requisitos de las entidades beneficiarias

1. Podran ser beneficiarias de la subvencién las empresas con centros de trabajo en la Comunidad Foral de
Navarra que contraten a personas jovenes menores de 25 afios, 0 menores de 30 afios si tienen reconocida
unadiscapacidad igual o superior a 33%, que, en e momento de la contratacion, se encuentren
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desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en alguna de las Agencias de Empleo dependientes
del Servicio Navarro de Empleoy en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

2. El contrato de trabajo tendra una duracién minima de 6 meses con una jornada laboral de al menos un 33%
de lajornada habitual, y debera celebrarse paralarealizacion de alguna o algunas de las siguientes
actividades:

1. Elaboracion de diagndsticos de situacién, que sirvan de base parala posterior realizacion de planes
de igualdad.

2. Elaboracién de Planes de Igualdad.

3. Seguimiento de Planes de Igualdad implantados en la empresa.

4. Evauacion de Planes de Igualdad implantados, como minimo, un afio antes de lafecha de
publicacion de la convocatoria.

5. Andlisis de medidas de igualdad recogidas en los convenios de empresa, asi como propuestay
puesta en marcha de nuevas medidas de conciliacion.

6. Estudio, valoracion economicay calculo de costes de implantacion en la empresa de medidas
innovadoras que favorezcan la conciliacion personal, laboral y familiar.

3. El contrato debera suponer un incremento de la plantillatotal de los centros de trabajo ubicados en
Comunidad Foral de Navarra, respecto ala existente en el Ultimo dia del mes anterior alafechade la
convocatoria

4. Asimismo, las empresas deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Hallarsed corriente en e cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

2. No haber sido excluidas del acceso alos beneficios derivados de la aplicacién de |os programas de
empleo por la comision de infracciones muy graves, de conformidad con lo previsto en e Texto
Refundido de laLey sobre Infraccionesy Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto
Legidativo 52000, de 4 de agosto.

3. No hallarse incursas en ninguna de | as prohibiciones establecidas en €l articulo 13 de laLey Foral
11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

Importe de la subvencion

1. Lacuantiade lasubvencién sera de 4.000 euros por cada persona joven contratada a jornada completa, e
ira destinada a financiar parcialmente los costes salariales de las personas contratadas.

2. A los contratos que se celebren con una jornada entre el 33% y el 99% de lajornada habitual, el importe
de la subvencion a conceder se prorrateara en funcién a tiempo de trabajo efectivo.

3. Estas ayudas se aplicaran alas contrataciones que se realicen desde el dia de lafecha de publicacion de la
convocatoria hasta el 15 de diciembre de 2014.

Presentacion de solicitudesy plazos

1. El plazo de presentacién de solicitudes finalizara el 15 de diciembre de 2014.

2. Lassolicitudes se presentaran, preferentemente, en € registro del Servicio Navarro de Empleo, o en
cualquier otro de los lugares previstos en €l articulo 38.4 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
incluyendo el Registro Electronico del Gobierno de Navarraal que se accede através de la pagina
www.navarra.es (requiere firma el ectronica).

3. Lassolicitudes que se presenten através de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para hacer
constar en la cabecera de la primera hoja el nombre de la oficina, lafecha, €l lugar, circunstancias que
también deberéan figurar en el resguardo justificativo de su emision.



4. Lapresentacion de solicitudes fuera de los plazos y periodos sefidlados dara lugar alainadmision de las
mismas.
5. Lasolicitud de subvencién supone la aceptacion de las bases que rigen la presente convocatoria.

Requisitos de las solicitudes

1. Lasempresas que pretendan beneficiarse de estas subvenciones deberdn presentar la siguiente
documentacion:

1. Solicitud de subvencién, debidamente cumplimentada, en el modelo normalizado, que podra
obtenerse en e Servicio Navarro de Empleo o en € sitio web oficial del Gobierno de Navarra
(www.navarra.es), que deberair acompariada del proyecto arealizar.

2. Declaracién responsable de no haber sido excluido del acceso a los beneficios derivados de la
aplicacion de los programas de empleo por la comisidn de infracciones muy graves, de conformidad
con lo previsto en e Texto Refundido de la Ley sobre Infraccionesy Sanciones en el Orden Socidl,
aprobado por Real Decreto Legidlativo 5/2000, de 4 de agosto.

3. Declaracion responsable de no hallarse incurso en ninguna de las prohibiciones establecidas en el
articulo 13 delaLey Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

4. Declaracion responsable de la solicitud u obtencion de otras ayudas parala mismafinalidad y
compromiso de comunicar |as nuevas solicitudes presentadas parala misma finalidad en un plazo no
inferior a 15 dias.

5. Declaracion de conocimiento de obligaciones de la Unidn Europea.

6. Declaracién sobre obligaciones delaLey Foral 11/2012, de 21 de junio, de la Transparenciay del
Gobierno Abierto.

2. Si lasolicitud no redne los requisitos indicados, la unidad instructora correspondiente requerira al
solicitante para que la subsane en el plazo méximo de diez dias hébiles, con laindicacion de que, si asi no
lo hiciera, se entendera que desiste de su solicitud, dictandose y notificandose en tal caso Resolucion de
archivo de expediente, en los términos previstos en € articulo 19.3 delaLey Foral 11/2005, de 9 de
noviembre, de Subvenciones.

Instruccién y tramitacion

1. Lainstrucciony tramitacién del procedimiento de concesion de subvenciones corresponderd al Servicio de
Promocién de Empleo e Igualdad de Oportunidades del Servicio Navarro de Empleo.

2. El Servicio de Promocion de Empleo e Igualdad de Oportunidades, una vez realizada las comprobaciones
pertinentes, y en funcion de la disponibilidad presupuestaria, emitirainformey formularala
correspondiente propuesta de Resolucion que elevard ala Directora Gerente del Servicio Navarro de
Empleo.

3. Las solicitudes presentadas se atenderan por orden de entrada en €l registro, hasta agotar el crédito
presupuestario.

Resolucién

1. LaDirectora Gerente del Servicio Navarro de Empleo, unavez recibida la propuesta emitida por € 6rgano
instructor, resolvera sobre la concesién o denegacion de la subvencion. Estaresolucién se dictaray
notificara en el plazo méximo de 7 dias desde |a presentacion de la solicitud. Transcurrido dicho plazo sin
haberse notificado resolucion expresa, la solicitud presentada se entendera desestimada, sin perjuicio dela
obligacién de resolver por parte del érgano competente.



2. Laresolucion se notificard ala empresa solicitante, haciendo constar los motivos de la concesién o
denegacion.

Procedimiento de concesion

1. El procedimiento de concesion de estas subvenciones sera el régimen de evaluacion individualizada, a
amparo de laLey Fora 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, que, si bien determina que €
procedimiento ordinario de concesion de subvenciones sea el de concurrencia competitiva, preve también
la posibilidad de que, en casos debidamente justificados, el Gobierno de Navarra autorice un régimen de
evaluacion individualizada.

2. Enbase alo anterior, el Gobierno de Navarra, en sesion Gobierno de fecha 22 de octubre de 2014, acordo
autorizar el régimen de evaluacion individualizada de las subvenciones destinadas a las empresas que
contraten personas jévenes desempleadas menores de 25 afios 0 menores de 30 afios si tienen reconocida
unadiscapacidad igual o superior a 33%, dado que el hecho causante de la subvencion es el mismo en
todos los casos: la contratacion de estas personas jovenes paramejorar su empleabilidad y facilitarles una
insercion laboral en ambitos relacionados con larealizacion, seguimiento y evaluacion de planesy
medidas de igualdad en las empresas y de medidas dirigidas afavorecer la conciliacion.

Abono de la subvencién

1. Unavez concedidala subvencion, la empresa debera presentar 1os correspondientes contratos de trabajo,
lo que deberarealizar en todo caso antes del 31 de diciembre de 2014.

2. A lavistade dichos contratos, la Directora Gerente del Servicio Navarro de Empleo dictara Resolucion de
abono de la subvencion concedida, una vez comprobado que la solicitante se encuentraal corriente de sus
obligacionestributarias y frente ala Seguridad Social y, en su caso, del pago de obligaciones por reintegro
de deudas afavor de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra 0 sus organismos autbnomos.
El plazo méximo para dictar y notificar la Resolucién de abono sera de 1 mes.

Justificacién de la subvencion y cierre de expediente

1. Lasempresas beneficiarias, en el plazo de dos meses contados desde la extincion de |os contratos objeto
de subvencion, deberén justificar el destino de los fondos recibidosy € cumplimiento de lafinalidad para
la que se otorga la subvencién. A tal fin deberan presentar |a siguiente documentacion justificativa de los
gastos realizados:

1. contrato de trabajo;

2. nominas;

3. justificantes de cotizacion ala Seguridad Socia correspondientes a las contrataciones realizadas y
justificantes de los pagos.

4. breve memoria (maximo dos paginas) en la que se exponga €l trabajo realizado por la persona
contratada y se adjunte, en caso de que proceda, la documentacion que avale dicho trabajo.

2. En € plazo maximo de tres meses desde la presentacion de la oportuna justificacion, y unavez
comprobado &l cumplimiento de |os requisitos exigidos, la Directora Gerente del Servicio Navarro de
Empleo dictara Resolucion de cierre del expediente.

Notificacion y publicidad de las subvenciones



1. Lasresoluciones se notificarén alas interesadas en laforma prevista en lalegislacion reguladora del
procedimiento administrativo y seran objeto de publicacion en el Portal de Navarra en las condiciones
establecidas en €l articulo 15.1 dela Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, dando
asimismo cumplimiento al apartado 2 del articulo 115 “Informacion y comunicacion” del Reglamento
(UE) 1303/2013, de disposiciones sobre |os Fondos Estructurales.

2. Iguamente, y con € mismo fin de dar difusién y transparenciaal destino del Fondo Social Europeo en
Navarra, € Ministerio de Hacienday Administraciones Publicas publicara periodicamente lalista de las
subvenciones en la pagina web de la Direccion Genera de Fondos Comunitarios
(http://www.dgf c.sepg.minhap.gob.es), y el Ministerio de Empleo y Seguridad Social en la paginaweb de
la UAFSE (http://www.empleo.gob.es/uafse/). Seindicara el nombre de la empresa beneficiaria, Codigo
de Identificacién Fiscal (CIF), cuantiade laayudarecibiday finalidad de lamisma.

3. Las entidades beneficiarias deberan incorporar en todas |as actuaciones de promocion y difusion de las
mismas, que éstas estan subvencionadas por € Servicio Navarro de Empleo y cofinanciadas por € Fondo
Socia Europeo en, a menos, un 50%. En particular, en el caso en que las entidades dispongan de pagina
web, haran indicacién en lamisma del hecho de haber recibido la ayuda cofinanciada por el Fondo Social
Europeo, incluyendo el emblema que facilitara el Servicio Navarro de Empleo.

Obligaciones de las beneficiarias

1. Son obligaciones de las beneficiarias:

1. Suscribir, bajo cualquiera de las modalidades |egal mente establecidas, un contrato laboral con las
personas jovenes desempl eadas.

2. Mantener en el empleo ala persona trabajadora subvencionada al menos seis meses desde lafecha
de la contratacion y con lajornada de trabajo indicada en la solicitud, que debera ser de al menos un
33% de lajornada habitual .

3. Estar al corriente de los pagos con la Hacienda de Navarray con la Seguridad Social y, en su caso,
del pago de obligaciones de por reintegro de deudas a favor de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra o sus organismos auténomos. Para acreditar el cumplimiento de esta obligacion, se
informa a las solicitantes que la presentacion de la solicitud conlleva la autorizacién que otorga al
Servicio Navarro de Empleo para consultar los datos que acrediten que, en el momento en que se
dicte la propuesta de Resolucion de concesion y de abono, lamisma se hallaal corriente de las
citadas obligaciones.

4. Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por € érgano concedente y por los demés
gue, de acuerdo con €l ordenamiento juridico vigente, resulten competentes.

5. Sustituir ala persona contratada, en el supuesto de que se produzca la finalizacion de contrato de
forma anticipada sin cumplir los requisitos exigidos en la convocatoria (sintetizada en esta ficha).

6. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos percibidos, incluidos los
documentos el ectrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

7. Comunicar al érgano concedente la solicitud y/u obtencion de otras ayudas, ingresos o recursos que
financien la actividad subvencionada. Tal comunicacion debera efectuarse en un plazo maximo de
15 dias.

8. Mantener un sistema de contabilidad separada para todas |as transacciones relacionadas con las
operaciones objeto de cofinanciacién por €l FSE o, al menos, contar con una codificacion contable
adecuada que permitaidentificar claramente dichas transacciones. En concreto, esta obligacion de
contabilidad separada podria cumplirse con la contabilizacion de los gastos por retribuciones ala
persona contratada en una subcuenta “ 640X Sueldosy salarios. PO Empleo Juvenil FSEYEI” 6
“642 Seguridad Social a cargo de laempresa. PO Empleo Juvenil FSE-YEI”, asi como con la
mencion “ Subvencién SNE - PO Empleo Juvenil FSE-Y EI” en la contabilizacion de la subvencion



recibida.
9. Obligaciones de transparencia:
» Lasentidadesy personasjuridicas beneficiarias estaran sujetas ala obligacion de
transparencia establecida en la disposicion adicional novenadelalLey Foral 11/2012, de 21 de
junio, de la Transparenciay del Gobierno Abierto, cuando perciban subvenciones con cargo a
los Presupuestos Generales de Navarray concurran estas dos circunstancias:
= Que el importe de la subvencién concedida supere los 20.000 euros anuales.
= Que e importe concedido supere el 20 por ciento de la cifrade negocio o del
presupuesto anual de la entidad beneficiaria.

A tal efecto, las entidades y personas juridicas beneficiarias en las que concurran estas dos circunstancias
deberan presentar de forma telemética a través del Registro General Electronico del Gobierno de Navarra,
dirigido a Servicio Navarro de Empleo, en el plazo de un mes desde la notificacion de la Resolucion de
concesion de la subvencion, lainformacion que se relaciona a continuacion, firmada por €l representante legal de
la entidad:

Composicion de los érganos de gobierno, administracion y direccion de la entidad.

Relacion de los cargos que integran dichos érganos.

Las retribuciones brutas y demas compensaciones econdémicas, percibidas de la entidad en el afio anterior
por cada uno de los cargos, desglosadas por conceptos. En e caso de entidades de nueva creacion la
informacion serala que figure en sus presupuestos o plan econdmico-financiero.

El régimen de dedicacion alas funciones de gobierno, administracion y direccion, de cada uno de sus
cargos.

¢ Una copiade las Ultimas cuentas anuales de la entidad beneficiaria.

A los efectos de considerar si se superan los limites cuantitativos establecidos en € apartado anterior, se sumaran
las cuantias de todas | as subvenciones concedidas por la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra o sus
organismos publicos en € afio natural.

En € caso de subvenciones cuyo pago se haga en diferentes anualidades se computara a estos efectos la cantidad
concedida en cada g ercicio presupuestario y no la sumactotal.

En el caso de que la entidad no se encuentre sujeta ala obligacion de transparencia al no concurrir las
circunstancias descritas en el apartado anterior, debera presentarse una declaracion en tal sentido.

¢ Proceder a reintegro de los fondos percibidos en |os supuestos previstos en la convocatoria (sintetizada en
estaficha) y en lalegislacion de aplicacion.

e Cumplir las obligaciones general es establecidas en €l articulo 9 delaLey Foral 11/2005, de 9 de
noviembre, de Subvenciones.

Seguimiento y control de las subvenciones

1. Seatribuye a 6rgano concedente la facultad de realizar cuantos controles y comprobaciones periodicas
estime oportunas, encaminadas a verificar la contratacion de la persona trabajadora, asi como el
cumplimiento de los requisitos y condiciones establ ecidos para la percepcion de las subvenciones.

2. El desarrollo de las actuaciones 'y la justificacion de su realizacion y de los gastos en que se incurra
respetara todas | as disposiciones aplicables a los fondos estructurales en materia de subvencionabilidad,
gestiéon y control, en particular el Reglamento (UE) 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consegjo, de
17 de diciembre de 2013, por & que se establecen disposiciones comunes a todos |os Fondos Europeos



Estructuralesy de Inversion.

Alter acion de condiciones

1.

2.

L as empresas contratantes deberan comunicar al Servicio Navarro de Empleo cuantas alteraciones se
produzcan en |as condiciones tenidas en cuenta parala concesion de la ayuda, y obtener su autorizacion
para las mismas mediante Resolucion de la Directora Gerente del Servicio Navarro de Empleo.

La comunicacion debera producirse en cuanto sea posible y siempre con anterioridad ala finalizacién del
contrato a que afecte.

Incumplimientosy reintegro de las subvenciones

1

Toda alteracion de |as condiciones tenidas en cuenta parala concesion de la subvencion, con
independencia de que sea admitida por la Administracién, dard lugar ala modificacion de laresolucion de
concesion o, en su caso, a reintegro de la cuantia que corresponda.

La no suscripcion de los correspondientes contratos de trabajo o €l incumplimiento de las obligaciones
especificamente sefidladas en la convocatoria (sintetizada en esta ficha), asi como la concurrencia de las
demés causas previstas en €l articulo 35 de laLey Foral de Subvenciones, generaran laobligacion de
reintegrar, total o parcialmente, la cuantiarecibida. En los casos |egalmente previstos procederd, ademés,
laexigenciadel interés de demora correspondiente, devengado desde lafecha del pago de la subvencién
hasta aquella en que se dicte la resolucién de reintegro.

En el supuesto de que se produzcala finalizacion de contrato de trabajo con anterioridad al periodo
minimo de 6 meses, en el caso de que la empresa no sustituya ala persona contratada o si la sustituye sin
cumplir los requisitos establecidos, procedera e reintegro parcia de lamismaen la cuantia que
corresponda, que sera proporcional al tiempo que falte para cumplir los 6 meses de contrato exigidos, més
los correspondientes intereses de demora.

En el supuesto de cese por despido reconocido o declarado improcedente, procedera el reintegro total de la
subvencion concedida, més intereses de demora

El procedimiento de reintegro de subvenciones se regira por las disposiciones generales de los
procedimientos administrativos contenidas en €l titulo VI delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comuny por lo
dispuesto en laLey Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

Responsabilidad y r égimen sancionador

1

2.

L as beneficiarias de estas subvenciones quedan sometidas a las responsabilidades y régimen sancionador
que sobre infracciones administrativas en materia de subvenciones establecen los articulos 42 y siguientes
delaLey Fora de Subvenciones.

Laimposicién de las sanciones en materia de subvenciones se efectuara mediante el procedimiento que se
establ ezca reglamentariamente y, en su defecto, conforme alo dispuesto en € Titulo V delaLey Foral
15/2004, de 3 de diciembre, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

Régimen «de minimis»

Estas subvenciones estan sometidas a régimen «de minimis» en los términos establecidos en el Reglamento
(CE) nimero 1998/2006 de la Comision, de 15 de diciembre de 2006, relativo ala aplicacion de los articulos 87
y 88 del Tratado alas ayudas de «de minimis».

Referencia normativa



¢ Resolucion 2334/2014, de 10 de noviembre, de la Directora Gerente del Servicio Navarro de Empleo, por
la que se regula la concesion de subvenciones a las empresas que contraten jovenes desempl eados menores
de 25 afios 0 menores de 30 si tienen reconocida una discapacidad, paralarealizacion, seguimiento y
evaluacion de planes y medidas de igualdad y conciliacion de la vida personal, laboral y familiar. BON de
14 de noviembre de 2014.

https://www.navarra.esslhome es/Actualidad/BON/Boletines/2014/224/Anuncio-7/
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