Categoria de medida

Subvencién de costes salariales y/o de Seguridad Social
Subvenciones parala contratacion de agentes de empleo y unidades de apoyo para laimplantacion de politicas
activas de empleo

Ambito geogréfico

Galicia
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Empleo ordinario

Tipo de medida

Ayudas ala creacion de empleo

Destinatarios

Entidades sin &nimo de lucro

Afio

2014

Mar co competencial

1. Las subvenciones descritas en esta ficha recaen en la competencia gjecutiva autonémica, a amparo del
Decreto 289/1997, de 9 de octubre, la Comunidad Auténoma asumio las funcionesy servicios transferidos
por la Administracion del Estado relativos ala gestion realizada por el Instituto Nacional de Empleo en €l
ambito del trabajo, el empleo y laformacion.

2. Su gjercicio recae en la Conselleriade Trabagjo y Bienestar, en aplicacién de lo previsto en el Decreto
22712012, de 2 de diciembre, por el que se establece la estructura organica de la Xunta de Galicia, y por €
Decreto 235/2012, de 5 de diciembre, por € que se fijala estructura organicade la Vicepresidenciay de
las consellerias de la Xuntade Galiciay el Decreto 42/2013, de 21 de febrero, por el que se establece su
estructura organica, la Conselleria de Trabajo y Bienestar asume €l gercicio de las competenciasy
funciones, entre otras materias, en lo relativo alas politicas activas de empl eo.

Finalidad

1. Lassubvenciones descritas en esta ficha se destinan ala financiacion de acciones de fomento de empleo
en colaboracién con entidades sin animo de lucro prestadoras de servicios sociales mediante la
contratacion o prorroga de la contratacion concedida en la convocatoria del afio 2014 de agentes de
empleo y unidades de apoyo, que colaboraran en laimplantacion de las politicas activas de empleo y en la
realizacion de funciones relacionadas con la dinamizacién y con la creacion de empleo en € &mbito de las
personas con discapacidad y/o en riesgo de exclusion social.

2. Parael adecuado gjercicio de sus funcionesy actividades, losy las agentes de empleo podran contar con la
ayuday asistencia de unidades de apoyo de caracter administrativo, que seran coordinadas por aquellos.

3. Laconcesiony disfrute de estas ayudas para la contratacion de agentes de empleo o unidades de apoyo no
supondrg, en ningun caso, relacion contractual o laboral con la Xunta de Galicia.

Financiacion

1. Lafinanciacion de estas ayudas se efectuara con cargo alos presupuestos generales de la Comunidad
Autonoma de Galicia para 2015 por € importe global de 1.000.000 de euros.

2. Dichos créditos estimados podran ser objeto de modificaciones como consecuencia de la asignacion o de
la redistribucion de fondos para la financiacion de los programas de fomento del empleo, con las
limitaciones que establezcan la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales o las disposiciones
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aplicables alas ayudas cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, en los supuestos y en las condiciones
previstas en los articulos 30 y 31 del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por € que se aprueba el Reglamento
delaLey 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

Requisitos de las entidades beneficiarias

1. Podran ser beneficiarias de las ayudas descritas en esta ficha las entidades sin animo de lucro prestadoras
de servicios socia es que establezcan acciones especificas de conformidad con sus estatutos parala
insercion, preferentemente, de las personas con discapacidad y/o en riesgo de exclusion social, siempre
gue no estén incursas en alguna de las circunstancias establecidas en €l articulo 10.2° de laLey 9/2007,
de 13 dejunio, de Subvenciones de Galicia.

2. Paraser beneficiarias, ademas, deberan cumplir los siguientes requisitos.

1. Tener personalidad juridicay capacidad de obrar y estar debidamente inscritas en el correspondiente
registro publico.

2. Disponer de capacidad técnicay de gestion suficientes para la gecucion de los correspondientes
proyectos.

3. A efectos de lo dispuesto en el apartado b) del parrafo anterior, se presumira gue las entidades disponen de
capacidad técnicay de gestién suficiente cuando concurran, al menos, dos de las siguientes circunstancias:

1. Que dispongan de un centro de trabajo, entendiendo por tal una oficina o delegacion permanente que

pueda ser habilitada a efecto, en la Comunidad Auténoma de Galicia, distinta de la sede socia dela

entidad cuando coincida con el domicilio de las personas fisicas que hubieran otorgado la escritura
de constitucién y/o dirijan la entidad, en propiedad, arrendada o cedida formamente a esta.

Que sean titulares de un contrato de telefoniafijaen € citado local.

3. Que hubieran contratado por cuenta ajena durante més de sei's meses alguna persona trabajadora en
los Ultimos tres afos, sin que se puedan computar |os contratados, en ese periodo, mediante las
ayudas y subvenciones correspondientes alos programas y medidas de las politicas activas de
empleo.

4. A efectos de lo dispuesto en €l apartado b) del parrafo segundo y sin perjuicio del inicio de las actuaciones
administrativas que correspondan de conformidad con lo dispuesto en la orden de convocatoria que en
cada momento resulte de aplicacién y en laLey 9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, se
presumira gque las entidades no disponen de capacidad técnicay de gestion suficiente, cuando concurra
alguna de las siguientes circunstancias:

1. Que por motivo de denuncias 0 reclamaciones escritas se tenga constancia del incumplimiento por
parte de la entidad solicitante de la obligacion de satisfacer a su vencimiento las obligaciones
econdmicas derivadas del funcionamiento de |os servicios subvencionados en gjercicios anteriores,
especialmente las de carécter salarial.

2. Que no hubieran presentado la documentacién justificativa prevista en € punto 2 c) del apartado
sobre * Obligaciones de |as entidades beneficiarias’, correspondiente a las subvenciones para el
fomento del empleo de los programas de cooperacion en colaboracion con las entidades sin &nimo
de lucro parala contratacién de trabajadores desempl eados, asi como agentes de empleo y/o
unidades de apoyo, de gercicios anteriores.

N

Definicion y funciones de los agentes de empleo

1. Losy las agentes de empleo en su colaboracion en laimplantacion de las politicas activas de empleo
realizaran, entre otras, las siguientes funciones:
1. Prospeccion de recursos ociosos o infrautilizados, de proyectos empresariales de promocion
econdémicalocal einiciativas innovadoras parala generacion de empleo en el ambito local,



identificando nuevas actividades econdmicasy posibles emprendedores.

2. Difusiony estimulo de potencial es oportunidades de creacidn de actividad entre las personas
desempleadas con especiales dificultades de insercién laboral y, en especial, |as personas con
discapacidad y en riesgo de exclusion social, en aras amejorar su empleabilidad.

3. Desarrollo, evaluacion y g ecucién de programas de accidn encaminados a favorecer laigualdad de
oportunidades y la discriminacion positiva de |os colectivos de personas con discapacidad y en
riesgo de exclusion social.

4. Acompafiamiento técnico en € inicio de proyectos empresariales, asesorando e informando sobre la
viabilidad técnica, econémicay financiera de estos.

5. Apoyo alos promotores de empresas, una vez constituidas estas, acompafiandol os técnicamente
durante | as primeras etapas de funcionamiento, mediante la aplicacion de técnicas de consultoriaen
gestion empresaria y asistencia en |os procesos formativos adecuados para contribuir ala buena
marcha de las empresas creadas.

6. Cualquier otra que contribuya ala promocién e implantacion de politicas activas de empleo,
relacionadas fundamentalmente con la creacion de empleo, la actividad empresarial y lainsercion
laboral de los colectivos de personas con discapacidad y en riesgo de exclusion social.

Cuantia

1. Lasubvencién que percibiran | as entidades beneficiarias consistird en una cuantia cal culada tomando
como referencialos costes salariales y de Seguridad Social delosy de las agentes de empleo y unidades
de apoyo que se van a contratar en los términos previstos en € parrafo siguiente.

2. Lacuantiamaxima de la subvencién que percibiran las entidades beneficiarias seraigual a resultado de
multiplicar el nimero de personas contratadas por €l nimero de mesesy por € importe del modulo C en €l
caso de losy de las agentes de empleo y del médulo B para las unidades de apoyo, conforme ala siguiente
escala

1. Mddulo C: los costes salariales totales que se van a subvencionar ascenderdn atres veces el
indicador publico de renta de efectos multiples (IPREM), vigente en cada afio, més la parte
proporcional de las pagas extraordinarias —por importe, cada una de ellas, de una mensualidad de
dicho IPREM-y la correspondiente cotizacién empresarial ala Seguridad Social por todos los
conceptos por cada persona trabajadora contratada dentro del grupo de cotizacion de la Seguridad
Socia 2 a 1, ambos inclusive. La cuantia méxima de la subvencién se reducira proporciona mente
en funcion de lajornada realizada, cuando los contratos sean atiempo parcial.

2. Mdédulo B: los costes salariales total es que se van a subvencionar ascenderan a dos veces €l
indicador publico de renta de efectos multiples (IPREM), vigente en cada afio, mas |la parte
proporcional de las pagas extraordinarias —por importe, cada una de ellas, de una mensualidad de
dicho IPREM-y la correspondiente cotizacién empresarial ala Seguridad Social por todos los
conceptos por cada persona trabajadora contratada dentro del grupo de cotizacién de la Seguridad
Socia 8 a 3, ambos inclusive. Para calcular la cuantia correspondiente a los costes de Seguridad
Social, € tipo de cotizacion aplicable sera el que se corresponda con la Ocupacion A.

3. El saario que percibiran las personas contratadas como agentes de empleo o unidades de apoyo sera aquel
gue corresponda legal o convencionalmentey sera acorde a su categoria profesional y titulacion.

4. Lasubvencion serdincompatible con otras subvenciones o ayudas publicas, con independencia de su
importe, parala misma finalidad, procedentes de fondos de politicas activas de empleo.

5. Las subvenciones en ninglin caso podran ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con
subvenciones o ayudas de otras administraciones o entes publicos o privados, estatales, de laUnion
Europea o internacionales, supere los costes totales de la contratacion. Las entidades beneficiarias deberdn
comunicarle ala Conselleriade Trabajo y Bienestar la obtencion de otras subvenciones o ayudas parala



misma finalidad, procedentes de cualquier otra Administracion o ente publico estatal o internacional.

6. A efectos de estas subvenciones, no se consideran costes salariales elegibles, el importe dela
indemnizacion prevista por € articulo 49.1°.c) del Estatuto de |los trabajadores, asi como los incentivosy
pluses extrasalariales que no formen parte de la base de cotizacion.

Presentacion de solicitudes

1. Parapoder ser entidad beneficiaria, debera presentarse una solicitud gjustada a los model os normalizados,
gue iran acompafiados de la documentacion a que se hace referencia en el apartado sobre
“Documentacion” que, necesariamente, debera anexarse en formato electronico. Paraello, en el proceso de
presentacion el ectronica se permitira anexar ala solicitud los archivos informéticos necesarios (en
formato: pdf, odt, ods, doc, xls, docx, xIsx, jpg, png, tiff y bmp).

2. Lapresentacion de las solicitudes:

1. Seredlizara unicamente por medios electronicos a través del formulario normalizado disponible en
la sede electrénica de la Xunta de Galicia, https://sede.xunta.es, de acuerdo con |o establecido en los
articulos 27.6 delaLey 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electronico de los Ciudadanos alos
Servicios Publicos, y 24.2 del Decreto 198/2010, de 2 de diciembre, por €l que seregulael
desarrollo de la Administracion electronica en la Xuntade Galiciay en las entidades de ella
dependientes. Para la presentacion de | as solicitudes, seré necesario € documento nacional de
identidad electrénico o cualquiera de los certificados el ectronicos reconocidos por la sede de la
Xunta de Galicia. Estos formularios solo tendran validez si estan debidamente firmados por €l
representante legal de la entidad correspondiente o persona debidamente acreditada.

2. Ladocumentacion complementaria se presentara el ectronicamente utilizando cualquier
procedimiento de copia digitalizada del documento original. En este caso, las copias digitalizadas
presentadas garantizaran la fidelidad con €l original bajo la responsabilidad de la persona solicitante.
La Administracion podra requerir la exhibicion del documento original para el cotejo de la copia
€l ectronica presentada seguin lo dispuesto en € articulo 35.2 de laLey 11/2007, de 22 de junio, de
Acceso Electronico de los Ciudadanos alos Servicios Plblicosy 22.3 del Decreto 198/2010, de 2 de
diciembre, por el que se regulael desarrollo de la Administracion electrénica en la Xunta de Galicia
y en las entidades de ella dependientes. En la sede electrénica se encuentran publicados los formatos
admitidos parala presentacion de documentacion. Si e solicitante desea presentar cualquier
documentacion en formatos no admitidos, podrarealizarlo de forma presencial através de
cualquiera de los registros habilitados. La personainteresada debera mencionar el codigo y €
Organo responsable del procedimiento, el nimero de expediente y el nimero o codigo Unico de
registro.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes, a contar desde €l dia siguiente al de la publicacion
de la Orden de convocatoria en €l Diario Oficial de Galicia. A estos efectos, se entendera como Ultimo dia
del plazo el correspondiente al mismo ordinal del diade lapublicacién. Si este Ultimo dia esinhabil, se
entenderd prorrogado hasta el primer dia habil siguiente. Si en el mes de vencimiento no hubiese dia
equivalente, se entendera que € plazo expirad Ultimo diadel mes.

4. Lapresentacion de lasolicitud implicael conocimiento y aceptacion incondicionada de las bases
reguladoras (sintetizadas en esta ficha).

5. El no gjustarse alos términos de la convocatoria, asi como la ocultacion de datos, su ateracion o cualquier
otra manipulacion de lainformacion seran causa de desestimacion de la solicitud, sin perjuicio delo
dispuesto en los articulos 54 a 56 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia.

Documentacion



1. Junto con € formulario de solicitud debera anexarse |a siguiente documentacién que, en |os casos
recogidos en el punto 2 del apartado sobre “Consentimientos y autorizaciones’, la podraidentificar la
entidad solicitante como informacion accesible de manera que la Direccion General de Empleoy
Formacion podra acceder a dicha documentacion sin que sea presentada por la entidad solicitante:

1. Copiade latarjetade identificacion fiscal de la entidad solicitante en vigor. En caso de que se
autorice su verificacion através del servicio de interoperabilidad correspondiente en el formulario
de solicitud, no sera necesaria su entrega.

2. Acreditacion de la persona que, en nombrey representacion de la entidad, firmala solicitud,
mediante |a correspondiente documentacion de apoderamiento, resolucion, mandato, certificado
expedido por €l secretario 0 secretaria, 0 acta, donde se determine dicha representacion.

3. Copiade laescritura publicay/o de los estatutos de constitucion vigentes de la entidad solicitante en
los que resulte acreditada la ausencia de animo de lucro y los fines sociales segun lo dispuesto en €l
punto 1 del apartado sobre “ Requisitos de las entidades beneficiarias’.

4. Memoria mediante la que se fundamenta la solicitud, segin el model o que se publica como anexo |1
de la orden de bases reguladoras, incluyendo una descripcion de |os objetivos perseguidos con la
contratacion, las acciones y actividades que tenga que desempefiar el agente de empleoy las
unidades de apoyo administrativas, en su caso; asi como, en su caso, un breve resumen comprensivo
de |los objetivos al canzados por 10s agentes con cargo alas ayudas del gjercicio anterior, en relacion
alasiniciativas empresariales generadas y alainsercion laboral de |las personas con discapacidad o
en riesgo de exclusion social, como consecuencia de su actuacion.

2. Formaparte de la solicitud la declaracion responsable que se contiene en lamismay que hace constar |os
extremos siguientes:

1. El cumplimiento de los requisitos establecidos para obtener la condicion de entidad beneficiaria,
segun lo dispuesto en € articulo 10 de laLey 9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, y
especificamente de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente ala
Seguridad Social y de no tener pendiente de pago ninguna otra deuda con la Administracién publica
de la Comunidad Autonoma.

La ausencia de &nimo de lucro.

El conjunto de todas las solicitudes efectuadas o concedidas para la misma finalidad de las distintas

administraciones publicas competentes.

4. El cumplimiento de los requisitos previstos para obtener la condicion de entidad beneficiaria de la

subvencion, relativos a su capacidad técnicay de gestion.

5. Laveracidad de latitularidad de la cuenta bancaria de la entidad solicitante donde se deba efectuar
el pago de la subvencion.

6. Que laentidad solicitante se obliga a presentar ante la Direccion General de Empleo y Formacién,
previa peticion de esta, la documentacion acreditativa de los extremos a que se refiere la declaracion
responsable.

7. Que las copias de los documentos sefialados en las |etras @) y ¢) del apartado anterior coinciden con
los originales poniéndose a disposicion de la Administracion actuante para aportar estos cuando se
requieran.

3. Si del examen del expediente se comprobase que la documentacion no redine |0s requisitos necesarios, es
insuficiente 0 no se aporta en su totalidad, se le hara un Unico requerimiento ala entidad solicitante para
gue, en un plazo de diez dias, subsane lafata o aporte los documentos preceptivos, con indicacion de que,
si asi no lo hiciese, de acuerdo con lo dispuesto en € articulo 71.1° delaLey 30/1992, de 26 de
noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se tendra por desistida de su peticion, previa
correspondiente resolucion que debera dictarse en los términos previstos en € articulo 42 de la citadaley.

4. Siempre que se realice la presentacion de documentos separadamente de la solicitud, la persona interesada
o0 representante debera mencionar € codigo y el érgano responsable del procedimiento, el nimero de
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expediente y el niUmero o cédigo Unico de registro.

5. Lasede electrénicade la Xunta de Galiciatiene a disposicién de las personas interesadas una serie de
model os normalizados de | os tramites mas comunmente utilizados en |a tramitacion administrativa, que
podran ser presentados en cualquiera de los lugares y registros establecidos en €l articulo 38.4 delalLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Consentimientosy autorizaciones

1. Latramitacién del procedimiento requiere laincorporacion de datos en poder de las administraciones
publicas. Por lo tanto, los model os de solicitud incluiran autorizaciones expresas al érgano gestor para
realizar las comprobaciones oportunas que acrediten la veracidad de |os datos. En el caso de que no se
autorice al érgano gestor pararealizar esta operacion, deberén aportarse 1os documentos comprobantes de
los datos, en los términos exigidos por |as normas reguladoras del procedimiento.

2. Lassolicitudes de las personas interesadas deberan aportar |0s documentos o informaciones previstos en
esta norma, salvo que estos ya estuviesen en poder de la Direccion General de Empleo y Formacion; en
este caso, las personas interesadas podran acogerse alo establecido en €l articulo 35.f) delaLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Comun, siempre gue se haga constar lafechay € 6rgano o la dependencia en los que
fueron presentados o, en su caso, emitidos, y cuando no hubiesen transcurrido mas de cinco afios desde la
finalizacion del procedimiento al que correspondan. En |os supuestos de imposibilidad material de obtener
el documento, e 6rgano competente podra requerirle ala persona solicitante o representante su
presentacion o, en su defecto, la acreditacion por otros medios de los requisitos alos que serefiere el
documento, con anterioridad alaformulacién de la propuesta de resolucién.

3. De conformidad con €l articulo 13.4 de laLey 4/2006, de 30 de junio, de Transparenciay de Buenas
Practicas en la Administracion Publica Gallega, y con lo previsto en el Decreto 132/2006, de 27 dejulio,
por €l que se regulan los registros publicos creados en los articulos 44 y 45 de la Ley 7/2005, de 29 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Galicia para el afio 2006, la
conselleria publicard en su paginaweb oficial larelacion de las personas beneficiariasy €l importe de las
ayudas concedidas. Incluira, igualmente, las referidas ayudas y |as sanciones que, como consecuencia de
ellas, pudiesen imponerse en los correspondientes registros publicos, por 1o que la presentacion de la
solicitud llevaimplicitala autorizacién para el tratamiento necesario de los datos de | as personas
beneficiarias y lareferida publicidad.

Datos de car &cter personal

De conformidad con la Ley organica 15/1999, de 13 diciembre, de Proteccion de Datos de Carécter Personal, los
datos personales recogidos en la tramitacion de esta disposicion, cuyo tratamiento y publicacion autoricen alas
personas i nteresadas mediante la presentacion de | as solicitudes, serén incluidos en un fichero denominado
«Relaciones administrativas con la ciudadaniay entidades» cuyo objeto es gestionar €l presente procedimiento,
asi como parainformar alas personas interesadas sobre su desarrollo. El 6rgano responsable de este fichero esla
Secretaria General Técnicade la Conselleriade Trabajo y Bienestar. Los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion se podran gjercer ante la Secretaria General Técnicade la Conselleriade Trabajoy
Bienestar, mediante el envio de una comunicacion alasiguiente direccion: Edificio Administrativo San Caetano,
s/n, 15781 Santiago de Compostela, o en el siguiente correo electrénico: sx.traballo.benestar@xunta.es

Procedimiento



1.
2.

3.

El procedimiento de concesion de ayudas sera el de concurrencia competitiva.

El 6rgano instructor de los expedientes sera el Servicio de Programas de Cooperacién de la Direccion

General de Empleo y Formacion.

Revisados |os expedientes y completados, en su caso, se remitiran ala Comision de Vaoracion para que

esta, en un acto Unico, proceda a su evaluacion e informe, en que se concretara el resultado de la

evaluacion efectuada a la totalidad de |os expedientes, teniendo en cuenta que las propuestas de

resoluciones se podran tramitar en diversas fases, en funcién de | as disponibilidades presupuestarias. A

estos efectos la Comision de Valoracién estara compuesta por |a persona responsable de la Subdireccion

Genera de Empleo, que lapresidiray, como vocales, por |as personas responsables de |a jefatura del

Servicio de Programas de Cooperacion y una persona adscrita a dicho servicio, que realizara las funciones

de secretaria. Si, por cualquier causa, en el momento en que la comisién de valoracion tenga que examinar

las solicitudes, alguna de las personas que la componen no pudiese asistir, seré sustituida por |a persona
gue al efecto se designe por e drgano competente para resolver.

De los proyectos presentados por |as entidades de atencion de colectivos de discapacidad y en riesgo de

exclusion social que cumplan los requisitos sefialados en el apartado sobre “ Requisitos de las entidades

beneficiarias’, se hard una evaluacion para el otorgamiento de la correspondiente subvencion, teniendo en
cuenta los siguientes criterios de val oracion especificos:

1. Lassolicitudes de ayudas parala prérroga de la contratacion concedidas en €l gercicio 2014: Hasta
15 puntos.

2. Los proyectos que acrediten un mayor nivel de insercion laboral delosy de las agentes de empleo y
unidades de apoyo, mediante su contratacion indefinida: Hasta 10 puntos.

3. Los proyectos que tengan un ambito de actuacion superior al municipal e impliquen, en su disefio y
gjecucion, a otros organismos o entidades del entorno, asi como a los agentes social es presentes en
el territorio. Hasta 10 puntos:

Ambito de actuacion autonémico: 8 puntos.

Ambito de actuacion pluriprovincial: 5 puntos

Ambito de actuacion provincial: 3 puntos.

Ambito de actuacion comarcal: 2 puntos.

Ambito de actuacion municipal: 1 punto.

Cuando los proyectos impliquen, en su disefio y g ecucion, a otros organismos o entidades del

entorno, tendran, ademés, 1 punto adicional.

= Cuando los proyectos impliquen, en su disefio y g ecucion, a actores sociales presentes en el
territorio, tendran, ademas, 1 punto adicional.

4. Los proyectos que, en su realizacion, permitan y apoyen la creacion de proyectos empresariales para
su consolidacion en empresas, o permitan lainsercién laboral de un mayor nimero de personas con
discapacidad o en riesgo de exclusion socia: Hasta 10 puntos.

5. Lavaoracion delas actuaciones llevadas a cabo por dichas entidades, en el ambito del fomento del
empleo y de lainsercion laboral de las personas con discapacidad o en riesgo de exclusion social, en
anos anteriores. Hasta 10 puntos. Se valorara la antigiiedad de constitucion de la entidad en més de 3
anos alafechade publicacion de la convocatoria, asi como la eficacia en lagestion y gjecucion de
los proyectos de agquell as entidades que participaron en convocatorias anteriores, puntuando
negativamente una mala gestion por parte de la entidad restando hasta 5 puntos.

5. En €l caso de que se produzca un empate en las puntuaciones obtenidas en aplicacion de estos criterios,

tendran preferencia aquellas solicitudes en las que se utilice lalengua gallega en laelaboracion y en la
realizacion de los proyectos.

6. Parala comparacion de las solicitudes presentadas, se establece una puntuacién maximade 55 puntos, a

fin de establecer una prelacion entre ellas de acuerdo con los criterios de valoracién anteriores y adjudicar,
con €l limite fijado presupuestario referido en € apartado sobre “Financiacion”, aquellas que obtuviesen



mayor valoracion en aplicacion de los citados criterios.
Resolucién

1. El 6rgano instructor elevara el informe de la Comision de Valoracion junto con la propuesta de resolucién
ala personaresponsable de la Direccion General de Empleo y Formacion, que resolverala concesion o
denegacion de la ayuda mediante resolucion motivada e individualizada por delegacion de la persona
responsable de la Conselleria de Trabajo y Bienestar.

2. El plazo de resolucion y notificacion sera de cinco meses a contar a partir de lafinalizacion del plazo de
presentacion de lasolicitud. Si en € plazo indicado no existe resolucion expresa, se entendera desestimada
la solicitud por silencio administrativo, de acuerdo con lo dispuesto en €l articulo 2 delaLey 6/2001, de
29 dejunio, de Adecuacion de la Normativa de la Comunidad Autonoma de GaliciaalaLey 4/1999, de 13
de enero, de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 23.5delalLey
9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia.

3. Laresolucion por la que se conceda la subvencion determinara, entre otras cuestiones, la denominacion
del proyecto aprobado, lafecha de inicio, la duracion, la cuantia de la subvencién que se va a otorgar y
demas requisitos exigibles para su percepcién y seguimiento.

4. Laresolucion que, en su caso, apruebe la concesion de la prorroga tendré efectos retroactivos, siempre que
no se interrumpa la contratacion, asi como la prestacion de servicios.

5. Lasresoluciones de |os expedientes instruidos agotan la via administrativa, por |o que, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun, contra ellas podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante la personatitular de la Conselleriade Trabgjoy
Bienestar, en e plazo de un mes computado desde €l dia siguiente al de su notificacion, o presentar
directamente, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justiciade Galicia en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a de su
notificacion.

6. Las subvenciones concedidas se publicaran, con expresion de la entidad beneficiaria, la cuantiay la
finalidad en elDiario Oficial de Galicia, en la paginaweb oficial de la Conselleriade Trabajo y Bienestar
y en los registros de subvenciones de acuerdo con |o dispuesto en laLey general de subvenciones, en la
Ley 4/2006, de 30 de junio, de Transparenciay de Buenas Préacticas en la Administracion publicagallega,
en el Decreto 132/2006, de 27 dejulio, por e que se regulan los registros publicos creados en los articulos
44y 45 delaLey 7/2005, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Galiciapara el ano 2006, y en laLey 9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia.

7. Todaalteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion y, en todo caso, la
obtencion concurrente de subvenciones 0 ayudas otorgadas por otras administraciones o entes publicos o
privados, estatales, de la Union Europea o internacionales, podra dar lugar ala modificacion de la
resolucion de concesion.

Seleccidn y contratacion delosy de las agentes de empleo y de las per sonastrabajador as integrantes de
las unidades de apoyo

1. Laseleccidn delosy de las agentes de empleo y de las personas trabajadoras que formen parte de la
unidad administrativa de apoyo le correspondera a la entidad beneficiaria de la subvencion, después de la
presentacion de la correspondiente oferta de empleo en la oficina publica de empleo del Servicio Publico
de Empleo que corresponda aladireccion del centro de trabagjo.



2. Paraser contratadas como agentes de empleo o personal integrante de las unidades de apoyo, cuando
proceda, las personas candidatas deberan figurar inscritas como demandantes de empleo, desempleadas 0
con latarjeta de mejora de empleo. En € caso de losy de las agentes de empleo deberan, necesariamente,
haber superado con éxito los estudios universitarios, valorandose la experiencia profesional, asi como los
conoci mientos extraacadémicos adquiridos en cursos monograficos o proyectos de empleo.

3. S a tramitar dicha oferta, no se encontrasen candidatos idéneos, la entidad beneficiaria, previa
autorizacion expresa de la Direccidon General de Empleo y Formacion, podra acudir a otros procedimientos
de seleccidn, de conformidad con la normativa vigente en la materia, siempre que se garantice laidoneidad
y e cumplimiento de los requisitos de las personas candidatas mencionados en €l parrafo anterior, sin que
sea necesario, en este caso, lainscripcion de las personas a contratar como demandantes de empleo en el
Servicio Publico de Empleo de Gdlicia

4. Los agentes de empleo o0 unidades de apoyo, seleccionados de conformidad con el procedimiento
establ ecido, seran contratados por la entidad beneficiaria, mediante la modalidad contractual méas
adecuada, de acuerdo con la normativa vigente, en los plazos expresados en la resolucion de concesion,
debiendo comunicarse ala oficina de empleo correspondiente, necesariamente através del aplicativo
Contrat@, excepto en €l caso de entidades de menos de 5 trabajadores, que podran hacerlo através de este
aplicativo o bien por escrito.

Sustitucién detrabajadoresy trabajador as

1. Con carécter general, cuando se produzcala extincion del contrato antes de que finalice e periodo de
tiempo tomado como referencia para el calculo de la subvencion, la entidad beneficiaria podra contratar a
otra persona en sustitucion de aquella que causd baja durante €l tiempo restante, siempre que la
contratacion se produzca dentro de los 30 dias siguientes a de la baja en la Seguridad Social del
inicialmente contratado.

2. En e supuesto de bgjas temporal es por maternidad o por otras causas que Se prevea que sean de larga
duracion, la sustitucién solo sera posible previa autorizacion expresa de la Direccion General de Empleoy
Formacién previa solicitud fundamentada de la entidad contratante.

3. Lanueva contratacion debera cumplir los requisitos exigidos en la orden de convocatoria paralas
contrataciones iniciales subvencionadas y debera ser notificada ala Direccion General de Empleoy
Formacion, indicando la causa de la baja, en un plazo maximo de 15 dias desde |a correspondiente
contratacion y aportando la siguiente documentacién original o copia cotejada:

1. Parte de bgjaen la Seguridad Socia de la persona trabajadora sustituida.

2. Parte de altaen la Seguridad Social de |a persona trabajadora sustituta.

3. Contrato de trabajo mediante la modalidad contractual méas adecuada, de acuerdo con lanormativa
vigente.

4. Certificado de seleccidn de la persona trabajadora sustituta, en el modelo publicado en laweb
institucional de la Xunta de Galicia.

4. Tanto en el caso de extincion, como de sustitucién por suspension del contrato, la seleccidn de lanueva
persona trabajadora debera |levarse a cabo previa solicitud a la correspondiente oficina de empleo del
Servicio Publico de Empleo de Galicia, y cumpliendo la condicion de demandante de empleo,
desempleada o con la tarjeta de mejora de empleo, inscrita como tales en e Servicio Publico de Empleo de
Gadlicia. En el caso delosy de las agentes de empleo deberan, necesariamente, haber superado con éxito
los estudios universitarios, valorandose |a experiencia profesional, asi como |os conocimientos
extraacadémicos adquiridos en cursos monograficos o proyectos de empleo.

5. Si a tramitar dicha oferta, no se encontrasen personas candidatas idoneas, la entidad beneficiaria, previa
autorizacion expresa de la Direccidn General de Empleo y Formacién, podra acudir a otros procedimientos
de seleccion de conformidad con la normativa vigente en la materia, siempre que se garantice laidoneidad



y el cumplimiento de los requisitos de las personas candidatas mencionados en €l parrafo anterior, sin que
Sea necesario, en este caso, lainscripcion de las personas a contratar como demandantes de empleo en el
Servicio Publico de Empleo de Galicia

Actualizaciéon permanente de la formacién de losy de las agentes de empleo

1. Lasentidades beneficiarias garantizaran |a adaptacion de |os técnicos contratados a sus puestos de trabajo,
facilitandoles el acceso ala metodologiay a cuantas técnicas sean necesarias para el mejor desarrollo de
sus funciones, poniendo a su disposicion los equipamientos y medios material es adecuados, tales como
equipos informaticos precisos, asi como acceso ainternet y correo electronico, ademés del acceso ala
formacion que se establezca.

2. A fin de garantizar la adecuada coordinacién, formacion y actualizacion permanente de este personal
técnico, la Conselleria de Trabgjo y Bienestar, en colaboracién con otros departamentos y/o entidades
publicas de la Xunta de Galicia, organizara, con medios propios 0 g enos, cuantas actuaciones estime
conveniente, através de reuniones de coordinacion, cursos o jornadas de trabgjo, facilitando a este
regularmente informacién sobre normativa, desarrollo de planesy otras cuestiones que se consideren de
interés.

3. Laasistenciay participacion en estas actividades de formacion, coordinacion, divulgacion y actualizacion
sera obligatoria, por 1o que las entidades beneficiarias de la subvencion deberan facilitar |a participacion
de los técnicos en | as citadas actuaciones durante el horario de trabajo.

Evaluacion delas actividades llevadas a cabo por losy por las agentes de empleo

1. Al objeto de ofrecer unainformacion detallada sobre la gestion y |os resultados al canzados para cada una
de las actuaciones y servicios promovidos por |os técnicos subvencionados, se establecié un sistema
electronico de elaboracion y gestion de la memoria de actividades que permita evaluar, en tiempo real, las
actuaciones que estén siendo llevadas a cabo por aquellos (XATEmprego).

2. Losdatosy lainformacion sobre los serviciosy actuaciones en los que los y |as agentes tomen parte
deberan ser suministrados en tiempo real, de manera que la Conselleria de Trabajo y Bienestar pueda, en
cual quiera momento, tener conocimiento de | as distintas actuaciones que estén llevando acabo losy las
agentes.

Difusion publica

1. A efectosdedifusion pablica, en el lugar donde serealice el servicio, deberafigurar, deformavisible,
cartel informativo, en el modelo normalizado establecido en el Manual de identidad corporativade la Red
de técnicos de empleo de Galicia, publicado en laweb institucional de la Xuntade Galicia
http://traballo.xunta.es/carteis_informativos, en el que constarala cofinanciacion por la Conselleria de
Trabajo y Bienestar.

2. A efectos de ofrecer unaimagen unificaday global de la Red de técnicos de empleo de Galicia, de caraa
los usuarios y alas usuarias de sus servicios en todala Comunidad Auténoma, que permita unamejor y
mas rapidaidentificacion de estos, debera utilizarse el conjunto de normas gréaficas recogidas en €l Manual
de identidad corporativa de la Red de técnicos de empleo de Galicia, parala utilizacion del logotipo de la
red, en los distintos elementos de comunicacién, o que redundara en una mayor calidad de las
prestaciones desarrolladas por losy por las agentes.

Justificacién y pago
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1. El pago de lasubvencion parala contratacién de agentes de empleo y/o unidades de apoyo se haré efectivo
unavez cumplido €l objeto parae que fue concedida, lo que se justificara mediante la presentacion de la
siguiente documentacion, en lafecha limite establecida en la resolucion de concesion:

1

6.

7.

Originales o copias compulsadas o cotejadas de |os contratos de trabajo, en la modalidad contractual
mas adecuada, formalizados y debidamente comunicados, y de |os partes de alta en la Seguridad
Social junto con el informe de datos de cotizacion (IDC), en su caso.

Certificado o declaracion responsable donde conste, en su caso, que fue acordada la prorroga de la
contratacion del o de la agente de empleo y/o unidad de apoyo para el gue se solicita subvencion.
Certificado del 6rgano competente de la entidad beneficiariarelativo a procedimiento de seleccion
del agente de empleo/unidad de apoyo, segundo el modelo que se publicaen laweb institucional de
la Xunta de Galiciaen €l enlace (http://traballo.xunta.es/programas_cooperacion), en su caso.
Certificado del 6rgano competente de la entidad beneficiaria, segin el modelo que se publicaen la
web institucional de la Xunta de Galiciaen el enlace

(http://traball o.xunta.es/programas_cooperacion) , en el que consten las retribuciones salariales
brutas de los trabgjadores y trabajadoras, en computo mensual, desglosadas por conceptos, incluida
la parte proporcional de |as pagas extraordinarias y |as cotizaciones empresariales ala Seguridad
Social, indicando, en su caso, las cantidades aportadas por |a entidad.

Una declaracion responsable de la entidad solicitante del conjunto de todas las solicitudes
efectuadas o concedidas para la misma finalidad de las distintas administraciones publicas
competentes, y de estar a corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente ala
Seguridad Social y de no tener pendiente de pago ninguna otra deuda con la Administracién publica
de la Comunidad Auténomani ser deudor por resolucién de procedencia de reintegro, en el modelo
gue se publica como anexo |11 de la Orden de Bases Reguladoras (véase apartado sobre
“Referencias Normativas’).

Unafotografiadel cartel informativo en el que se reflgje su localizacion, en |os términos sefialados
en el apartado sobre “Publicidad”.

El documento de consentimiento de cesién de datos del agente de empleo contratado, seguin el
model 0 que se establezca por la Direccion General de Empleo y Formacion.

2. Lacomprobacién de la permanenciaen alta en la Seguridad Social, en € caso de las prorrogas, se realizara
por €l Servicio de Programas de Cooperacion através de | as correspondientes aplicaciones informéticas.

3. Los certificados, declaraciones, documentos y carteles informativos sefialados en este parrafo deberan
realizarse segun | os respectivos model os que se publican en laweb instituciona de la Xuntade Galiciaen
el enlace http://traball o.xunta.es/programas-de-cooperacion

4. Unavez recibidos los fondos la entidad beneficiaria deberaremitir ala Direccion General de Empleoy
Formacion una certificacion acreditativa de su recepcion.

Obligaciones de las entidades beneficiarias

1. Lasentidades beneficiarias, ademés de las establecidas en la Ley 9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones
de Galicia, deberdn cumplir las siguientes obligaciones:

1.

2.
3.

Aceptacion de la subvencion en el plazo de 10 dias, de conformidad con lo dispuesto en e articulo
21.5 delalLey 9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia. Transcurrido € citado plazo sin
que se hubiese producido manifestacion expresa, se entendera tacitamente aceptada.

Redlizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion.
Abonar alas personas contratadas |os salarios que legal o convencionamente les correspondan y
sean acordes a su categoria profesional y titulacion y asumir la diferencia entre la cantidad
subvencionaday los costes salariales y de Seguridad Social totales.
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4. Con independenciadel cobro o no de la subvencidn, deberén satisfacer a su vencimiento y, mediante
transferencia bancaria, las obligaciones econdmicas que se deriven del funcionamiento de los
servicios subvencionados, especialmente las de carécter salarial.

5. Someterse a las actuaciones de comprobacion y control que pueda efectuar la Conselleriade Trabajo
y Bienestar y la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, alas de control financiero que
correspondan ala Intervencién Genera de la Comunidad Autonomay alas previstasen la
legislacion del Tribunal de Cuentasy el Consgjo de Cuentas.

6. Comunicar alaConselleria de Trabajo y Bienestar aguellas modificaciones sustantivas que afecten a
larealizacion de la actividad que vayan adesarrollar |as trabajadoras y trabajadores contratados, al
objeto de que puedavalorar si su carécter produce una alteracion sustancial de las condiciones
tenidas en cuenta parala concesién de la subvencion.

7. Comunicar alaConselleria de Trabajo y Bienestar |a obtencion de otras subvenciones o ayudas para
lamismafinalidad, procedentes de cualquier otra Administracion o ente publico estatal o
internacional .

8. Presentar ante la Direccion General de Empleo y Formacion de la Conselleriade Trabajo y
Bienestar, en el plazo establecido en la resolucion concedente de la subvencion, una declaracion
responsabl e de que la actividad que vayan a desarrollar |as personas trabajadoras contratadas como
agentes de empleo y/o unidades de apoyo esta destinada a la promocion e implantacion de politicas
activas de empleo relacionadas con la dinamizacion y con la creacion de empleo e insercion laboral
de | as personas con especiales dificultades de insercion socio-laboral, en entidades prestadoras de
servicios sociales que establezcan acciones especificas de conformidad con sus estatutos parala
insercion, preferentemente, de las personas con discapacidad y/o riesgo de exclusion social.

9. Las entidades beneficiarias deberan proporcionar alos agentes de empleo y unidades de apoyo las
correspondientes tarjetas identificativas que deberan llevar consigo en todo momento, en el modelo
gue se establezca por la Direccion General de Empleo y Formacion y que se publicara en laweb
institucional de la Xunta de Galiciaen el enlace: http://traballo.xunta.es/cartei s-informativos-
programas-de-cooperacion, en € que constara la colaboracion de la conselleria.

2. A fin de efectuar un seguimiento adecuado de la gjecucion de los proyectos por la Conselleriade Trabajo y
Bienestar, la entidad beneficiaria debera someterse al cumplimiento de | as siguientes obligaciones:

1. Darle publicidad ala actuacion, asi como la utilizacion del logotipo de la Red de técnicos de empleo
de Galicia, en los distintos elementos de comunicacion, seguin establece el apartado sobre
“Publicidad”.

2. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, en tanto puedan ser
objeto de | as actuaciones de comprobacion y control.

3. Presentar ante la Direccion General de Empleo y Formacion de la Conselleriade Trabajo y
Bienestar, en € plazo de dos meses, una vez que hayafinalizado su gjecucion, la siguiente
documentacion:

= Un certificado de fin de servicio seglin el modelo que se publicaen laweb institucional de la
Xunta de Galicia (http://traball 0.xunta.es/programas_cooperacion) . No sera necesario remitir
la memoria de actividades, pero tendran la obligacion de utilizar 1os aplicativos puestos a su
disposicion que permitiran la obtencion y gestion de la memoria de actividades mediante un
sistema electronico (XATEmprego), con lafinalidad de evaluar las actuaciones llevadas a
cabo por aquellos.

= Copias compulsadas de las nébminas abonadas a | os trabajadores y trabajadoras que se
contraten y de los boletines de cotizacion ala Seguridad Social (recibo de liquidacion de
cotizacionesy modelo TC-2), asi como |os documentos bancarios correspondientes que
acrediten su pago (transferencias bancarias necesariamente en el caso de las nGminas) y €l
modelo 190 (retenciones e ingresos a cuenta del IRPF) y justificantes de su pago (modelo 111
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correspondientes alos trimestres en los que se desarroll6 €l proyecto), unavez que se
disponga de estos.

4. Someterse alas actuaciones de comprobacion sobre el terreno que, en base ala muestra
seleccionada a amparo del procedimiento descrito en el Modelo de los sistemas de gestion y control
de la Comunidad Auténoma de Galiciay/o segun criterios basados en €l riesgo se realicen por
personal técnico de la Direccion General de Empleo y Formacion.

5. Comunicar, en €l plazo de 10 dias, ala Direccion General de Empleo y Formacion de la Conselleria
de Trabgjo y Bienestar:

= | as subvenciones o ayudas solicitadas y/o obtenidas para la mismafinalidad, procedentes de
cualquier otra Administracion o ente publico estatal o internacional.

= Aquellas modificaciones sustantivas que afecten alarealizacion de la actividad a desarrollar
por |os técnicos contratados, a objeto de que pueda valorar si su caracter produce una
alteracion sustancial de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion.

6. Cumplir las demas obligaciones que se puedan derivar de la Orden de Bases Regulaorasy de la
convocatoria, o de las resoluciones e instrucciones que, en su caso, se dicten para su desarrolloy
gjecucion.

3. Por lo que respecta ala proteccion de datos de caracter personal:

1. Lasentidades beneficiarias se obligan adar cumplimiento al contenido del articulo 5 dela Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, asi como a
cuantos otros articul os les sean de aplicacion al tratamiento de datos de las personas beneficiarias
gue lleven a cabo como responsables del fichero.

2. Laentidad beneficiaria deberatratar |os datos con la finalidad exclusiva de la gestion de la
subvencion. En ningln caso |os datos podran ser objeto de un tratamiento distinto a previsto en la
convocatoria. Cualquier tratamiento de |os datos que no se gjuste alo dispuesto en las bases
reguladoras sera responsabilidad exclusiva de la entidad beneficiaria, respondiendo frente aterceros
de lasinfracciones en que incurriese, y frente ala Conselleriade Trabajo y Bienestar por |os dafios y
perjuicios que le pudiese causar.

3. Laentidad beneficiaria deberd manifestar cumplir con la normativa vigente en materia de proteccion
de datos de caracter personal y, en particular, con las medidas de seguridad correspondientes a sus
ficheros.

Pérdida del derecho al cobroy reintegro

1. Procederalapérdidadel derecho a cobro de las subvenciones, asi como €l reintegro total o parcia delas
cantidades percibidas y laexigencia del interés de demora, en los casosy en |os términos previstos en los
articulos 32 y 33 de lacitada Ley 9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, y en e Decreto
11/2009, de 8 de enero, por e gue se aprueba su reglamento.

2. De conformidad con € articulo 14.1.n) de lacitada Ley 9/2007, de Subvenciones de Galicia, €l importe a
reintegrar se determinara de acuerdo con los siguientes criterios de gradacion de los posibles
incumplimientos de las condiciones impuestas con motivo de la concesion de | as subvenciones:

1. Incumplimiento de las condiciones exigidas ala entidad beneficiaria parala concesion de la
subvencion: reintegro del 100 % sobre € gasto subvencionado.

2. No redlizar laactividad o adoptar un comportamiento contrario al que fundamenta la concesion dela
subvencion: reintegro del 100 % sobre el gasto subvencionado.

3. Incumplimiento del plazo establecido parala presentacion de la documentacion justificativa para el
pago sefialada en €l punto 1 del apartado sobre “Justificacion y pago: reintegro del 2 % sobre el
gasto subvencionado.
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4. Incumplimiento de la obligacion de presentaci dn de documentacion exigidaen € punto 2 c¢) del
apartado sobre “ Justificacion y pago”: en el caso de gue no se presente ninguna documentacion
procedera el reintegro del 100 % sobre el gasto subvencionado y, en €l supuesto de presentacion de
parte de la documentacion exigida o de que la documentacion presentada sea incorrecta, €l importe a
reintegrar seré proporcional a gasto no justificado.

5. Incumplimiento de la obligacién de satisfacer, con independenciadel cobro de la subvencion, y
mediante transferencia bancaria, |as obligaciones econdémicas de caracter salarial a su vencimiento:
reintegro de hasta un 10 % sobre el gasto subvencionado.

6. Incumplimiento de las obligaciones en materia de publicidad establecidas en el apartado sobre
“Publicidad”: reintegro del 2 % sobre el gasto subvencionado. Esta obligacién del reintegro se
entiende sin perjuicio de lo establecido en el Real Decreto legisativo 5/2000, de 4 de agosto, por €l
gue se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infraccionesy Sanciones en el Orden Social.

Régimen de Infraccionesy Sanciones

L as entidades beneficiarias de estas ayudas estan sujetas al régimen de infraccionesy sanciones en materia de
subvenciones, previsto en €l titulo IV delaLey 9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia.

Datos de car acter personal

1. Parael adecuado desarrollo de sus funciones, los datos de carécter identificativo (DNI, nombrey
apellidos, firma) asi como los académicosy profesionales de |os agentes de empleo contratados, seran
publicosy deberan estar a disposicion de quien requiera de sus servicios como tales, por |o que deberan
prestar su consentimiento por escrito segun el modelo que se establezca por la Direccion General de
Empleo y Formacion, que serén tratados solo y exclusivamente para el correcto desarrollo de las
finalidades previstas y en ninglin caso se utilizaran paraotro fin.

2. A efectosdelo dispuesto en laLey Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Carécter Personal, y en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, que la desarrolla, |as entidades
beneficiarias de las ayudas para la contratacion de agentes de empleo incorporaran los datos de caracter
persona en un fichero propio, declarado previamente en el Registro de la Agencia Espariola de Proteccion
de Datos.

3. Laentidad beneficiariacomunicaraala Conselleria de Trabajo y Bienestar |0s datos necesarios para el
seguimiento, control y supervision de las acciones citadas, solicitando previamente al interesado su
consentimiento sobre la cesion de |os datos de carécter identificativo (DNI, nombre y apellidos, firma) asi
como los académicosy profesionales. La conselleria se compromete a utilizar dichos datos exclusivamente
parala finalidad mencionada.

4. Entodo caso se aplicaran, sobre los datos de carécter personal objeto de tratamiento, las medidas de
seguridad establecidas en el punto 3 del apartado sobre “ Obligaciones de | as entidades beneficiarias’, asi
como en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caréacter Personal y en
el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, que la desarrolla.

Referencia normativa

Orden de 21 dejulio de 2015 por la que se establecen las bases que regulan las ayudas y subvenciones para el
fomento del empleo através de los programas de cooperacion en el ambito de colaboracion con las entidades sin
animo de lucro para la contratacion de agentes de empleo y unidades de apoyo y se procede ala convocatoria
para el afio 2015. DOG de 29 dejulio de 2015.
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