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1. El articulo 35 del Real decreto legidativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social,
reconoce el derecho al trabgjo de |as personas con discapacidad en condiciones que garanticen la
aplicacion de los principios de igualdad de trato y no discriminacion. El articulo 42 del mismo texto legal
establece que las empresas publicas y privadas que ocupen a un nimero de 50 o més trabajadores vendran
obligadas a tener entre ellos, a menos, € 2% de trabajadores/as con discapacidad y que, de manera
excepcional, estas empresas podran quedar exentas de esa obligacion, de forma parcial o total.

2. El Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por € que seregulael cumplimiento aternativo con caracter
excepciona de la cuota de reserva afavor de trabajadores con discapacidad, establece, en la disposicion
adicional segunda, que las Comunidades Auténomas con competencias en materia de trabajo, empleo y
formacion pueden adaptar el procedimiento establecido en las normas propias de organizacion interna.

3. Al amparo de ladisposicion adicional segundadel Real decreto 364/2005, de 8 de abril, se dictd anivel
autonomico el Decreto 322/2011, de 19 de abril, sobre la aplicacion de la cuota de reserva del 2% a favor
de personas con discapacidad en empresas de 50 0 méas personas trabajadoras y de las medidas alternativas
de caracter excepcional a su cumplimiento, ahora sustituido, con €l fin de introducir algunas
maodificaciones procedimental es dirigidas a alcanzar una gestion mas eficiente y coherente,, por el Decreto
86/2015, de 2 de junio, sobre la aplicacion de la cuota de reserva del 2% afavor de personas con
discapacidad en empresas de 50 0 més personas trabajadoras y de las medidas alternativas de caracter
excepciona a su cumplimiento.

Contexto

Lamedida descrita en estaficha, referida ala aplicacion de medidas alternativa ala cuota de reserva del 2% de
laplantillaafavor de personas con discapacidad en empresas de 50 0 mas personas trabajadoras debe
considerarse en relacién con el deber de aplicacion de dicha cuota (véase ficha especifica autondmica sobre

Aplicacién de la cuota de reserva).

Finalidad
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1. Lasmedidas descritas en esta ficha tienen por finalidad:

1. Determinar, en los términos previstos en €l citado articulo 42.1 del Texto refundido delaLey
Genera de Derechos de las Personas con Discapacidad y su Inclusion Social, 1os procedimientos
para solicitar y obtener la declaracion de excepcionalidad y la aplicacion de las medidas alternativas
de caracter excepcional a cumplimiento de la cuota de reserva.

2. Determinar los 6rganos competentes en estas materias en el ambito organizativo del departamento
competente en materia de empleo y relaciones |aborales.

Supuestos de exencion de la obligacion de reserva de plantilla a favor de personas con discapacidad

1. Lasempresas publicasy privadas sujetas ala obligacion de reserva de cuota—a saber, las que ocupen 50
0 més personas trabajadoras, a excepcion de las entidades que tienen la consideracién de Administracion
Publica que quedan excluidas de la aplicacion de esta normativay se rigen por lo previsto en € articulo
42.2 del Texto refundido de laLey General de Derechos de |as Personas con Discapacidad y su Inclusion
Social— pueden quedar exentas de la obligacion de contratar personas con discapacidad, de formatotal o
parcial, s se daaguna de las situaciones de excepcionalidad a que hace referenciael articulo 1 del Real
decreto 364/2005, de 8 de abril, por el gue se regulael cumplimiento alternativo con caracter excepcional
de la cuota de reserva a favor de trabajadores con discapacidad, cuando se reconozca por resolucion
administrativa alguna de | as siguientes situaciones de excepcionalidad:

1. Cuando la no incorporacion de una persona trabajadora con discapacidad a la empresa obligada es
consecuencia de laimposibilidad de las oficinas de trabajo del Servicio de Empleo de Cataluiia, o de
las agencias de colocacion, de atender la oferta de empleo presentada.

2. Cuando existan, y asi |o acredite la empresa obligada, cuestiones de carécter productivo,
organizativo, técnico o0 econdmico que motiven la especial dificultad paraincorporar personas con
discapacidad en su plantilla.

Medidas alter nativas ala cuota dereserva

1. Lasmedidas alternativas que pueden aplicar las empresas exceptuadas de la obligacion de cumplir con la
cuota de reserva son las siguientes:

1. Lasuscripcién de un contrato mercantil o civil con un Centro Especia de Trabajo o con una persona
trabajadora autébnoma con discapacidad parala prestacion de servicios aienosy accesorios ala
actividad normal de laempresa.

2. Lasuscripcion de un contrato mercantil o civil con un Centro Especial de Trabajo o con una persona
trabajadora auténoma con discapacidad para el suministro de materias primas, maguinaria, bienes de
equipo o cualquier otro tipo de bienes necesarios para el gercicio normal delaactividad dela
empresa que opta por esta medida.

3. Laconstitucion de un Enclave Laboral, previa suscripcion del correspondiente contrato con un
Centro Especia de Trabgo, de acuerdo con lo establecido en el Real decreto 290/2004, de 20 de
febrero, por e que se regulan los Enclaves Laborales como medida de fomento del empleo de las
personas con discapacidad.

4. Larealizacion de donacionesy de acciones de patrocinio, siempre de caracter monetario, para el
desarrollo de actividades de insercion laboral y de creacion de empleo de personas con
discapacidad, cuando la entidad beneficiaria de estas acciones de colaboracién sea una fundacion o
una asociacion de Utilidad Publica cuyo objeto socia sea, entre otros, laformacion profesiona, la
insercion laboral o la creacion de empleo afavor de personas con discapacidad que permitala
creacion de puestos de trabajo para ellasy, finalmente, su integracion en el mercado de trabgjo.



2. Enlaaplicacion de estas medidas las empresas deben garantizar € cumplimiento del principio de igualdad
de trato y de oportunidades de mujeres y hombres, tanto en el acceso al empleo como en larelacion de
trabajo.

Empresas obligadas al procedimiento de excepcionalidad

L os procedimientos administrativos que se describen en esta ficha son de obligada observancia paratodas las
empresas publicas y privadas que no tengan cubierta la cuota de reserva ala que estén obligadas y que tengan
sus centros de trabajo en Catalufia; y también en el supuesto de que tengan centros en alguna otra Comunidad
Auténoma cuando el 85% de la plantilla, como minimo, esté radicada en el ambito territorial de Catal ufia.

Presentacion de las solicitudes

1. Lasempresas deben formular la solicitud de declaracion de excepcionalidad y de autorizacion de las
medidas alternativas, de forma conjunta, mediante los formularios que figuran en la pagina web del
Departamento competente en materia de empleo y relaciones laborales de la Generalidad de Cataluiia
(http://www.gencat.cat/empresaiocupacio), en el Canal Empresa (http://www.canalempresa.gencat.cat), o
en laweb Tramites gencat (http://tramits.gencat.cat).

2. Conjuntamente con la solicitud las empresas deben aportar 1a documentaci én que resulte preceptiva, segin
los casos, incluyendo un documento acreditativo de la comunicacion de la solicitud ala representacion
legal de las personas trabajadoras.

3. Unavez formalizado € impreso debe dirigirse ala Direccion General competente en materia de relaciones
laboralesy se presentara en cualquier oficinade lared de oficinas de gestion empresarial (OGE), indicadas
en el Canal Empresa (http://www.canalempresa.gencat.cat), o telematicamente mediante |a plataforma
Canal Empresa, junto con la documentacién que determina el propio impreso. También se puede presentar
en cualquierade las formas previstas en € articulo 25 de laLey 26/2010, de 3 de agosto, de Régimen
Juridico y de Procedimiento de las Administraciones Publicas de Catal ufia.

Aspectos procedimentales

1. LaDireccion General competente en materia de relaciones laborales es € 6rgano con la competencia para
resolver las solicitudes de declaracidn de excepcionalidad y |a autorizacién de medidas aternativas
formuladas.

2. El plazo pararesolver es de dos meses, contados desde la fecha de presentacién de la solicitud.
Transcurrido este plazo sin que recaiga resolucion administrativa expresa, debe entenderse que esta es
positiva.

3. El érgano competente para resolver sobre la situacion de excepcionalidad y las medidas alternativas
solicitarainforme ala Inspeccion de Trabajo de Catalufia, segin lo previsto en cada uno de los
procedimientos.

4. Ladeclaracion de excepcionalidad y de autorizacion de medidas alternativas tiene una vigencia de tres
anos a contar desde el afo de la notificacion de la correspondiente resolucion administrativa o desde el
efecto del silencio, en su caso. Una vez transcurrido este plazo las empresas deben solicitar una nueva
declaracion, en el supuesto de que persista la obligacion principal. Con independencia del momento en el
gue se solicite la declaracién de excepcionalidad y |a autorizacién de medidas alternativas, la
excepcionalidad tiene vigencia por periodos anuales naturales, de enero a diciembre, y se pueden computar
como medidas alternativas las cuantias abonadas a | as entidades autorizadas como beneficiarias desde el
mes de enero del afio en curso. Cuando la solicitud se presente en los meses de octubre a diciembre, los
efectos del reconocimiento de la excepcionalidad empezaran al afio siguiente. Sin embargo, si laempresa
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quiere que la vigencia del reconocimiento de la excepcionalidad tenga efectos desde el inicio del afio en
curso debera solicitarlo expresamente, justificando esa solicitud.

5. Cuando en las actuaciones practicadas se detecten indicios de discriminacion por parte de laempresa, €
Organo competente debe dar traslado ala Inspeccion de Trabajo de Cataluiia.

Variaciones de plantilla de las empresas

1. Enlos supuestos en los que se encuentre vigente una declaracién de excepcionalidad y la empresa presente
unavariacion repentina de su plantilla, derivada de un expediente de regulacién de empleo, de unafusion
de empresas 0 de una venta de parte de la empresa, se podra calcular la cuota de reserva del 2% teniendo
en cuentala plantilla resultante de los actos juridicos mencionados. En estos casos |la empresa podra
presentar un nuevo expediente para que se puedan considerar |os datos actuales de volumen de plantilla,
no siendo necesario computar el promedio de los 12 meses anteriores, sino que se deberaindicar la
plantilla existente en e momento de la presentacion de la nueva solicitud. En el caso de que se mantenga
la personalidad juridica de la empresa solicitante, esta puede optar por presentar una solicitud de
resolucion complementaria que recojala nuevarealidad empresarial.

2. Laempresatambién puede alegar y acreditar, en cualquier momento, la existencia de unavariacion de la
media de la plantilla respecto ala que consta en la resolucion de declaracion de excepcionalidad que, a
pesar de no considerarse una variacion repentina, comporte modificar la cuota de reserva del 2%, y ello
para que se pueda reconocer esa modificacion de la cuota de reserva en resolucion complementaria con
efectos desde la fecha de la comunicacion empresarial. En este caso, el periodo a considerar para calcular
el promedio anual de plantilla debe ser el delos 12 mesesinmediatamente anteriores al mesen e que la
variacion sea comunicada ala autoridad laboral .

3. Entodo caso, la empresa que se encuentre en las anteriores situaciones presentard memoria anual de
cumplimiento de medidas aternativas y acreditara el cumplimiento de sus obligaciones economicas,
teniendo en cuenta la diferente cuota de reserva correspondiente al periodo anterior y posterior ala
comunicacion de la nuevarealidad empresarial.

Variaciones en el niumer o de personas con discapacidad contratadas

1. En cuaquier momento la empresa puede informar ala autoridad laboral de nuevas contrataciones de
personas trabajadoras con discapacidad por encima del nimero de las declaradas en la solicitud inicial, a
los efectos de que esta nueva situacion sea reconocida en resolucion complementaria. La empresa debe
indicar lafecha de la contratacion y acreditar la declaracion de discapacidad de |a/s personals trabajadoral's
contratadas, para que se pueda considerar una disminucion de la cuantia a abonar en el periodo anual
finalizado en concepto de medidas alternativas. La disminucion de la cuantia sera proporciona alos meses
en los que consta de alta en plantilla el nuevo trabgjador o trabajadora con discapacidad.

2. En €l caso de que se produzca una disminucion del nUmero de personas trabajadoras con discapacidad en
plantilla respecto del niUmero que consta en la resolucion de reconocimiento de la excepcionalidad, 1a
empresa debe contratar nuevas personas con discapacidad, a menos hasta alcanzar el nimero indicado en
laresolucion. En € supuesto de que no se acance la contratacion, € intento de esta contratacion se
acreditara mediante la certificacion del resultado negativo de la oferta de empleo gestionada por la
correspondiente oficina de trabajo del Servicio de Ocupacion de Cataluiia o agencia de colocacion, y en
este caso se presentard ante la Direccion General competente en materia de relaciones laborales solicitud
de resolucién complementaria para que se recojala nuevarealidad empresaria y, en su caso, se ampliela
excepcionalidad reconocida.



Especificidades del procedimiento cuando la solicitud de excepcionalidad se deba a inexistencia de
per sonas con discapacidad ante una oferta de empleo

1.

L as empresas pueden solicitar |a declaracion de excepcionalidad cuando |a oferta de empleo para personas

con discapacidad no haya podido ser atendida por la oficina de trabajo o la agencia de colocacion, después

de haber efectuado todas | as gestiones de intermediacion correspondientes, siempre que laimposibilidad

sea por:

1. Lainexistencia de personas demandantes de empleo con discapacidad inscritas en el empleo
indicado. Se entendera que concurre lainexistencia mencionada cuando se acredite razonadamente
gue las personas candidatas presentadas no resultaban idoneas para desarrollar € puesto de trabajo o
las funciones requeridas, por no concurrir en las personas candidatas |os requerimientos previstos en
la oferta de trabajo, siempre que esta no fuera desproporcionada en relacion con € puesto de trabajo
o € perfil profesional a desarrollar por una persona con discapacidad.
2. A pesar de haber personas candidatas, cuando acrediten que no estan interesadas en |as condiciones

de trabgjo que se ofrecen en la citada of erta.

Transcurridos dos meses contados desde la formulacidn de la oferta de trabajo, si se daagunadelas

causas de imposibilidad de cobertura a que se ha hecho referencia, la empresa puede presentar la solicitud

de declaracion de excepcionalidad dirigida ala direccion general competente en materia de relaciones

laborales. En los casos en los que la falta de relacion directa entre los requerimientos de la ofertay el

puesto de trabajo a ocupar haya generado |la paralizacion de la gestion de la oferta de trabajo, €l periodo de

computo de la gestién de la of erta de trabajo se reinicia una vez se solucionen los motivos de paralizacion

de la gestion de la oferta de trabgjo.

La Direccion General competente en materia de relaciones laboral es debe solicitar en la correspondiente

oficina de trabajo la certificacion del resultado negativo de la gestion de la oferta. Esta certificacion debe

recoger las gestionesy comprobaciones efectuadas por el gestor de laofertade trabgjo y las

comprobaciones efectuadas sobre la informacion facilitada por la empresa.

La Direccion General competente en materia de relaciones laborales puede solicitar informe de la

Inspeccion de Trabgjo de Catalufia o de otros organismos, sobre la concurrencia de las circunstancias

alegadas por la empresa.

Cuando se trate de nuevas solicitudes presentadas a la finalizacion de la vigencia de una declaracion de

excepcionalidad anterior, la empresa facilitara los datos relativos a nimero de puestos de trabajo

ofertados que han sido ocupados por personas sin discapacidad legalmente reconocidaalo largo de los tres

anos de vigencia de la anterior declaracion de excepcionalidad, con indicacion de las competencias

profesionales requeridas.

Laresolucion que se dicte debe ser motivaday debe tener en cuenta, de forma especial, la certificacion del

resultado negativo a que se ha hecho referencia. La autorizacion se limitard al nimero de vacantes que

haya resultado imposible cubrir.

Contra la resolucion mencionada, que no agotalavia administrativa, se puede interponer recurso de alzada

ante el superior jerarquico.

Especificidades del procedimiento cuando la solicitud de excepcionalidad se deba a causas de car acter
productivo, or ganizativo, técnico o econémico

1. Lasempresas pueden solicitar la declaracion de excepcionalidad por causas de caracter productivo,

organi zativo, técnico 0 econdmico. En este supuesto deben adjuntar ala solicitud la documentacion que
acredite la existencia de las causas alegadas y, en todo caso, se debe aportar una memoria explicativa de
las causas donde constardn, como minimo, los datos numéricos sobre la distribucién de la plantillade la
empresa por areas de actividad, €l nivel de estabilidad de la plantilla en cada una de esas &reas de



actividad, el nimero de personas con discapacidad que prestan servicios en esas areas, y las causas
técnicas, organizativas o productivas que justifican las especiales dificultades para la incorporacion de
personas con discapacidad en cada una de las areas de actividad. Cuando se aleguen causas econdémicas
gue afecten ala empresa en su conjunto se debe acreditar larealidad y laintensidad de la situacion de
crisis que afectaalaempresa, y laincidenciaen el volumen de plantilla, si lahubiera.

2. LaDireccion General competente en materia de relaciones laborales debe solicitar informe de la
Inspeccion de Trabajo de Cataluiia sobre la concurrencia de las circunstancias alegadas por la empresa.

3. LaDireccion General competente en materia de relaciones laborales debe resolver de forma motivada
sobre la concurrencia de las causas de excepcionalidad alegadas en la solicitud. La resolucion puede ser, si
procede, estimatoria de formatotal o parcial de la solicitud formulada. Contra esa resolucion, que no agota
laviaadministrativa, se puede interponer recurso de alzada ante €l superior jerarquico.

Procedimiento para la autorizacion de medidas alter nativas comun para los dos procedimientos
anteriores

1. Parapoder optar a alguna de las medidas aternativas ala cuota de reservareferidas en la presente las
empresas deben solicitar su autorizacién de forma conjunta con la solicitud de declaracion de
excepcionaidad y, en todo caso, siempre con carécter previo a su aplicacion. La solicitud se formularaen
el modelo anexo al de solicitud de excepcionalidad, y las diferentes medidas alternativas deben tener en
cuentalo siguiente:

1. En cuanto ala medida de contratacion:

= Enlos supuestos en los que la medida alternativa solicitada consista en la suscripcién de un
contrato mercantil o civil con un Centro Especial de Trabgjo (CET), este debe estar inscrito en
el correspondiente Registro de Centros Especiales de Trabgjo, y €l objeto del contrato debe
coincidir con la actividad o actividades econdmicas que para este CET consten en ese
Registro. Laempresadebeindicar cudl es el registro donde constainscrito el CET y €l
numero de inscripcion.

= En los supuestos en los que la medida alternativa consista en la suscripcion de un contrato
mercantil o civil con una persona trabajadora autbnoma con discapacidad, esta debe disponer
del correspondiente certificado de discapacidad y debe estar inscrita en el Régimen Especial
de Trabgjadores Autonomos (RETA).

= En ambos casos, la solicitud consignara €l contratista, €l objeto del contrato, el importey la
duracion de lamediday el nimero de personas trabajadoras con discapacidad a que equivale
el importe anual de los servicios 0 suministros contratados.

= En el caso de que la medida solicitada seala constitucion de un Enclave Laboral, se deben
adjuntar los datos del Centro Especial de Trabajo que suscribe el correspondiente contrato, el
numero de personas trabajadoras con discapacidad que deben ocupar € Enclave Laboral, €l
importe y laduracion de lamedida, y el nimero de personas trabajadoras con discapacidad al
gue equivale &l importe de los servicios contratados.

2. En cuanto alamedida de donaciones o0 acciones de patrocinio:

» Lasolicitud de lamedida aternativa consistente en la realizacion de donaciones a
Fundaciones 0 Asociaciones de Utilidad Publica debe incluir el nombre de lafundacién o la
asociacion de Utilidad Publica destinataria, €l importe de lamediday el niUmero de contratos
con personas trabajadoras con discapacidad al que equivale la donacion.

» | asolicitud debe ir acompafada de una memoria suscrita por la entidad beneficiaria que
especifique el proyecto concreto al que se destinara el importe de la donacion objeto de
autorizacion como medida alternativa. Entre otros puntos, se explicitara el objeto del
proyecto, la cronologia prevista de gjecucion de las acciones, el impacto favorable previsto y



2.

3.

el nimero de personas con discapacidad beneficiadas por €l proyecto.
Cualquier modificacion de la medida alternativa inicialmente autorizada, durante el periodo de vigencia de
la declaracion de excepcionalidad, debe ser objeto de nueva solicitud de autorizacion.
Laresolucion que en cada caso se dicte determinara el importe que la empresa debe destinar anualmente a
la medida alternativa durante el periodo de vigencia de la autorizacién, teniendo en cuentalo siguiente:

1. En €l caso de que la medida alternativa consista en la suscripcion de un contrato mercantil o civil
con un Centro Especia de Trabajo, 0 con personas trabajadoras autdbnomas con discapacidad, o
contratos con los Centros Especiales de Trabajo para la constitucion de Enclaves Laborales, su
importe anual debe ser, como minimo, tres veces el indicador publico de renta de efectos multiples
(IPREM) anual por cada persona trabajadora con discapacidad que se haya degjado de contratar por
debgjo de la cuota del 2 %.

2. En €l caso de lamedida alternativa de donacién o acciones de patrocinio su importe anual debe ser,
como minimo, de unavez y mediael IPREM anual por cada persona trabajadora con discapacidad
gue se haya dejado de contratar por debajo de la cuota del 2%.

3. En ambos supuestos, de acuerdo con |o establecido en €l articulo 2 del Real decreto ley 3/2004, de
25 dejunio, paralaracionalizacion de laregulacion del salario minimo interprofesional y para el
incremento de su cuantia, la cuantia anual del IPREM atener en cuenta sera la que cada afio se
establezca, incluidas las pagas extraordinarias.

El 6rgano competente remitira de oficio una comunicacion ala/s entidad/es beneficiarials sobre la medida
alternativa que se autorice en cada caso, sin perjuicio de que haya podido ser considerada parte interesada
en el procedimiento parala concurrencia de alguna de las situaciones previstas en los apartados b) y c) del
articulo 31.1 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Coman.

Obligaciones de las empr esas autorizadas. Memoria anual
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2.

Corresponde ala Direccion General competente en materia de relaciones laborales €l seguimiento de la
aplicacion de las medidas alternativas autorizadas a las empresas.

A estos efectos, las empresas autorizadas deben enviar anualmente una memoria, en el modelo
normalizado establecido por € departamento competente en materia de empleo y relaciones laborales,
donde conste el cumplimiento de la medida alternativa autorizada, o que se acredita mediante
certificacion de la entidad beneficiaria de la medida, también en modelo normalizado. Esta certificacion
indicarala parte correspondiente al impuesto sobre el valor afiadido, debidamente desglosado, que no se
tendra en cuenta a efectos del computo de la cuantia de la medida alternativa. La memoria, que se dirigird
alaDireccion General competente en materia de relaciones laborales, se puede presentar por cualquiera de
los medios previstos en el apartado de estafichareferido a* Presentacion de solicitudes’. Las empresas
deben presentar una Unica memoria anual, con independencia de que durante € afio de referenciade la
memoria hayan recaido varias resoluciones de reconocimiento de excepcionalidad. La memoria debe
indicar las fechas de las diferentes resol uciones de reconocimiento de excepcionalidad y de las

resol uciones complementarias, y debe presentarse, como maximo, dentro de los tres meses siguientes a de
lafinalizacion del afio natural aconsiderar.

En todos aquellos supuestos en que se detecten irregularidades en el cumplimiento de las medidas
alternativas o cuando no se aporte lamemoria anual, debe darse traslado ala Inspeccion de Trabgjo de
Cataluiia, alos efectos pertinentes.

Obligaciones de los Centros Especialesde Trabajo (CET) y de las Fundaciones y Asociaciones de Utilidad
Publica



1. Los Centros Especiales de Trabgjo que realicen contratos de |os previstos en las medidas @), b) y ¢) del
articulo 5.1 del presente Decreto deben destinar |a parte correspondiente al margen de beneficio obtenido
en acciones que promuevan €l transito de su personal con discapacidad hacia €l mercado de trabajo no
protegido, como la formacién permanente o la adaptacion alas nuevas tecnol ogias, todo ello con
independencia de la prestacion de servicios de gjuste personal y social y del resto de obligaciones que les
corresponde llevar a cabo como CET.

2. LasFundacionesy Asociaciones de Utilidad Publica beneficiarias de la medida alternativa de donacion o
acciones de patrocinio deben destinar los importes recibidos al desarrollo de actividades de insercion
laboral y de creacion de empleo afavor de personas con discapacidad en el mercado de trabajo.

3. Las entidades beneficiarias de medidas alternativas deben garantizar en su actuacion el cumplimiento del
principio de igualdad de trato y de oportunidades de mujeresy hombres, y e principio de no
discriminacion por razon de sexo.

Seguimiento y control delos Centros Especialesde Trabajo y de las Fundacionesy Asociaciones de
Utilidad Publica

1. Paraacreditar el cumplimiento de las obligaciones referidas en el apartado de esta ficha sobre
“Obligaciones de los Centros Especiales de Trabgjo y de las Fundaciones y Asociaciones de Utilidad
Publica’ las entidades receptoras de las medidas alternativas deben acreditar, como maximo, dentro de los
tres meses siguientes ala finalizacion del afio natural a considerar, mediante la presentacién de una
memoriaanual ante la direccion general competente en materia de relaciones laborales, |0 siguiente:

1. Los Centros Especiales de Trabgjo deben detallar los contratos realizados como medidas
alternativas, |los recursos obtenidos por ese motivo, |as acciones realizadas de promocién hacia el
mercado de trabajo no protegido y los recursos econdémicos aplicados aestasy a cumplimiento de
las obligaciones relativas a la prestacion de servicios de gjuste personal o social que requieran sus
personas trabajadoras con discapacidad. En lamemoria anua se haran constar 10s recursos
obtenidos, indicando la parte correspondiente al impuesto sobre €l valor afiadido, debidamente
desglosado, que no se tendra en cuenta a efectos del computo de la cuantia recibida en concepto de
medida alternativa.

2. Las Fundacionesy Asociaciones de Utilidad Publica deben detallar |as actividades llevadas a cabo
de insercion laboral y de creacion de empleo de personas con discapacidad en el mercado de trabajo
de Catalufia, l0s recursos econdémicos aplicados a estas acciones y €l impacto alcanzado en relacion
con lainsercion laboral y la creacion de empleo de personas con discapacidad, en relacion con los
proyectos concretos paralos que se autorizaron las donaciones como medida alternativa.

2. Entodos aquellos supuestos en que se detecten irregularidades en la aplicacion y € destino de las cuantias
recibidas en concepto de medidas alternativas o cuando no se aporte lamemoria anual, se daratraslado a
la Inspeccion de Trabajo de Catalufia, a los efectos pertinentes.

Tramitacion electr 6nica

L os procedimientos descritos en esta ficha se pueden tramitar el ectronicamente, de acuerdo con lo previsto en la
normativa que regula el acceso el ectronico de la ciudadania alos servicios publicos, y teniendo en cuentalo que
dispone el apartado de estafichareferido ala“Presentacion de Solicitudes”.
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Decreto 86/2015, de 2 de junio, sobre la aplicacion de la cuota de reserva del 2% afavor de personas con
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