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1. En estafichase describe laregulacion de lacalificacion y de lainscripcién de los Centros Especiales de
Empleo de personas con discapacidad de la Comunidad Auténoma de la Rioja, en tanto empresas
destinadas a cumplimiento de un fin social determinado, como es la promocién de la integracion laboral
de |as personas con discapacidad, asi como ejercer por parte de la autoridad laboral competente las
actuaciones de seguimiento y control encomendadas en la norma estatal.

2. Dicharegulacion se encuadra en el siguiente marco normativo y competencial:

1. El articulo 11.UNO.3 del Estatuto de Autonomia de La Rioja, promulgado atravésde lalLey
Organica 3/1982, de 9 de junio, dispone que corresponde ala Comunidad Autonomade La Riojala
funcion gecutiva en materialaboral, sin menoscabo de la competencia del Estado en legislacion
laboral y altainspeccion, de conformidad con lo establecido en €l nimero 7 del apartado uno del
articulo 149 de la Constitucion.

2. El Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre, por €l que se aprueba el Texto Refundido
delaLey General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, en su
articulo 43 define los Centros Especiales de Empleo como aguellos cuyo objeto principal esla
realizacion de una actividad productiva de bienes o de servicios, participando regularmente en las
operaciones del mercado, y cuyafinalidad es asegurar un empleo remunerado alas personas con
discapacidad, alavez que son un medio de inclusion del mayor nimero de estas personas en el
régimen de empleo ordinario y su articulo 45.2. establece que las administraciones publicas, dentro
del ambito de sus competencias promoveran la creacion y puesta en marcha de Centros Especiales
de Empleo, sea directamente o en colaboracion con otros organismos o entidades, alavez que
fomentaran la creacion de puestos de trabajo para personas con discapaci dad mediante la adopcién
de las medidas necesarias parala consecucion de tales finalidades y asimismo, vigilarén, de forma
periédicay rigurosa, que las personas con discapacidad sean empleadas en condiciones de trabgjo
adecuadas.

3. El Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, que regulalos Centros Especiales de Empleo de
personas con discapacidad establece en su articulo 2 que, sin perjuicio delafuncién social que los
Centros Especiaes de Empleo han de cumplir y sus peculiares caracteristicas, su estructuray
organizacion se gjustara alos de las empresas ordinarias. De igual forma, establece en su articulo 7
gue la creacion de dichos Centros Especiales requiere la previa calificacion e inscripcion en el
Registro de Centros que las Administraciones Autondmicas creardn dentro del ambito de sus
competencias.
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4. Por Orden de la Consgjeria de Hacienday Empleo, de 21 de febrero de 2007, por la que se aprueba
larelacion de ficheros de datos de caracter personal de la Consgjeria, se cred € fichero de Centros
Especiaes de Empleo.

Finalidad, caracter y adscripcion

1. En estaficha se describe la regulacion de los requisitos necesarios para obtener lacalificaciony, si
procede, posterior inscripcién, como Centro Especial de Empleo en el Registro de Centros Especiaes de
Empleo de la Comunidad de La Rioja, asi como la acreditacion del estado registral de los mismos, alos
efectos que procedan obligatoriamente deben calificarse e inscribirse aguellos Centros Especiales de
Empleo cuya actividad se desarrolle en € territorio de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

2. El Registro de Centros Especiaes de Empleo se configura como un Registro administrativo de caracter
publico y gratuito, adscrito ala Direccion General con competencia en materia de relaciones laborales.

Definicion

1. Los Centros Especiales de Empleo son aguellos cuyo objetivo principal es el deredizar una actividad
productiva de bienes o de servicios, participando regularmente en las operaciones del mercado, y tienen
como finalidad el asegurar un empleo remunerado para las personas con discapacidad; alavez que son un
medio de inclusion del mayor nimero de estas personas en el régimen de empleo ordinario.

2. Laplantilladelos Centros Especiaes de Empleo estara constituida por €l mayor nimero de personas
trabajadoras con discapacidad que permitala naturaleza del proceso productivo y, en todo caso, por € 70
por 100 de aquella. A estos efectos no se contemplara el personal sin discapacidad dedicado ala prestacion
de Servicios de Ajuste Personal y Social. Se entenderan por Servicios de Ajuste Personal y Social los que
permitan ayudar a superar las barreras, obstacul os o dificultades que las personas trabajadoras con
discapacidad de los Centros Especiaes de Empleo tengan en el proceso de incorporacion a un puesto de
trabajo, asi como en la permanenciay progresion en e mismo. Igualmente se encontraran comprendidos
aquellos dirigidos alainclusion social, cultural y deportiva.

3. Larelacion laboral de las personas trabajadoras con discapacidad que presten sus servicios en los Centros
Especiales de Empleo es de carécter especial, conforme a articulo 2.1.g) de Texto Refundido delaLey del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legidativo 1/1995, de 24 de marzo, y se rige por
su hormativa especifica.

Requisitos para la calificacion einscripcion de Centro Especial de Empleo

1. Podran ser calificados como Centros Especiales de Empleo aquellas entidades constituidas por persona
fisicaojuridica, con o sin &nimo de lucro, asi como comunidades de bienes o sociedades civiles o
cualesguiera otras de carécter publico o privado, que, con arreglo a las disposiciones vigentes, tengan
capacidad juridicay de obrar para ser empresario.

2. Paraser calificados e inscritos, los Centros Especiales de Empleo deberan cumplir los siguientes
requisitos.

1. Poseer personalidad fisica o juridica, con o sin animo de lucro, publica o privada que, con arreglo a
las disposiciones vigentes, tenga capacidad juridicay de obrar.
2. Acreditar ladisponibilidad para el uso de loslocales del centro.
3. Justificar mediante el oportuno estudio econdmico, laviabilidad técnicay financieradel centroy sus
posibilidades de subsistencia en orden a cumplimiento de sus fines.
Que laplantilladel centro estara conformada cumpliendo los requisitos descritos en el articulo 2.2.
Localizacion en € territorio de la Comunidad Auténomade La Rioja.
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3. Sin perjuicio delafuncién socia que los Centros Especiales de Empleo han de cumplir, y de sus
peculiares caracteristicas, su estructuray organizacion se gjustara alos de las empresas ordinarias.

4. A los efectos previstos en €l presente Decreto, tendran |a consideracion de personas trabajadoras con
discapacidad aquellos que relinan |os requisitos exigidos en la normativa reguladora de los derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social.

Solicitud y plazo de presentacion

1. Paraser calificado e inscrito como Centro Especial de Empleo debera presentarse la siguiente
documentacion:

1. Acreditar la personalidad o capacidad juridica de la entidad solicitante mediante la presentacion de
la escritura de constitucion u otro documento acreditativo de la personalidad juridica del titular del
Centro Especia de Empleo.

Relacién de centros de trabajo de la empresa, sefialando su ubicacion, caracteristicasy medios.

Memoria de antecedentes, actividad y situacion.

M anifestacion sobre la comunicacion de aperturay funcionamiento del centro de trabajo.

Acreditacion de la disponibilidad de los locales.

Declaracién de que cuenta o contara con €l nimero suficiente de personas trabajadoras

discapacitados.

Relacién nominal de personas trabajadoras discapacitadosy del personal técnico y de apoyo del

centro no discapacitado que se pretende contratar.

8. Contrato laboral escrito, en caso de haber iniciado ya su actividad, suscrito con cada uno de las

personas trabajadoras.

9. Compromiso expreso de formar profesionalmente a las personas trabajadoras discapacitados.

10. Estudio de viabilidad econdmicadel centro.

2. Lasolicitud deberadirigirse alaDireccion General con competencia en materia de relaciones laborales de
la Comunidad Auténomade La Rioja. Con € fin de facilitar la presentacion de la solicitud, podra
utilizarse e modelo normalizado que se adjunta como Anexo |, estando también a disposicion de los
interesados en el sitio web www.larioja.org/oficinagl ectronica

3. Lasolicitud, junto con €l original o copia compulsada de la documentacion que se relaciona en el apartado
uno del presente articulo, podra presentarse directamente en el Registro de Centros Especiales de Empleo
o en lasoficinasy registros establecidos en €l articulo 6 del Decreto 58/2004, de 29 de octubre, por €l que
seregulae Registro en el &mbito de la Comunidad Auténomade La Riojay sus Organismos Publicos, asi
como en €l articulo 38.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico y Procedimiento
Administrativo Coman. De igual forma, de acuerdo con lo previsto en el Decreto 29/2013, de 20 de
septiembre, por e que se modificael Decreto 58/2004, cabe |a posibilidad de presentacion telematicade la
documentacion através del portal web wwwe.larioja.org/oficinagl ectronica

4. Unavez presentada la solicitud de calificacién e inscripcion, el 6érgano instructor procederaa examen de
lamismay de la documentacion aportada. En caso de que la solicitud o la documentacion preceptiva, no
retina los requisitos exigidos, se requerira ala entidad interesada para que en un plazo de diez dias,
subsane la falta 0 acomparie |os documentos preceptivos, de conformidad con lo establecido en el articulo
71.1 delalLey 30/1992, de 26 de noviembre. De no ser asi, se le tendra por desistida de su peticion,
archivandose ésta previa resolucion, que debera ser dictada en los términos del articulo 42 de lamisma

Ley.
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Ordenacion, instruccion y resolucion del procedimiento
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1. Laordenacion, instruccion y resolucién del procedimiento correspondera a Direccién General con
competencia en materia de relaciones laborales, la cual podrarealizar de oficio, cuantas actuaciones estime
necesarias parala determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe
formularse la correspondiente resolucion de calificacion e inscripcion del Centro Especial de Empleo. La
notificacion de laresolucion se realizara de acuerdo con lo previsto en los articulos 58 y 59 de laLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. El plazo méximo pararesolver y notificar laresolucion sera de tres mesesy se computara desde lafecha
de entrada de la solicitud en cualquiera de | os registros establecidos en el articulo 38.4 de laLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy Procedimiento
Administrativo Comun. En el caso de no haberse dictado y notificado resolucién expresa en dicho plazo,
se entenderd estimada la solicitud de calificacion e inscripcion.

3. Laresolucion de calificacion no agotala via administrativay contra ella podra interponerse recurso de
alzada ante €l titular de la Consegjeria competente en materia de empleo.

4. Lainscripcion en € Registro no llevara aparejada por si sola el derecho al disfrute de subvenciones,
ayudas 0 compensaciones econdémicas publicas, aunque la calificacion e inscripcion sera requisito
inexcusable para obtener el derecho a ser beneficiario de aquel disfrute.

Obligaciones derivadas de la calificacion

1. Los Centros Especiales de Empleo, unavez calificados e inscritos, estan obligados a presentar para su
depdsito e inscripcion en el Registro de Centros Especiales de Empleo de LaRioja, lasiguiente
informacién:

1. Memoriacorrespondiente a cierre de cada g ercicio, dentro del primer semestre natural del gjercicio
inmediatamente siguiente a que corresponda, comprensiva de |os siguientes extremos:

Titularidad del Centro

Ubicacion

Actividad principal y complementaria

Composicion de su plantilla durante dicho gjercicio

Documentacién econémica:

= Liquidacion del presupuesto
= Balance de situacion
= Cuenta de explotacion
= Proyecto del presupuesto del gjercicio siguiente
= Cumplimiento de sus objetivos econdmicosy de gjuste personal y social

2. Ladocumentacion acreditativa de |as modificaciones estatutarias que afecten a su calificacion en el
plazo de un mes a partir de haberse producido las mismas.

3. Comunicacién de las altas y bajas, cuando se produzcan en la plantilla del personal, en el plazo de
diez dias habiles siguientes a partir de haberse producido |as mismas, acompafiandose los
correspondientes partes de alta o baja en la seguridad social de todos las personas trabajadoras
afectados, |os certificados de discapacidad, contratos de trabajo, y D.N.I. de |os nuevos personas
trabajadoras contratados. Se presentaran, bien de forma presencial o telematica, en el modelo
normalizado establecido, que estara disponible en la pagina www.larioja.org/oficinael ectronica

Librodeinscripciones

1. El Registro de Centros Especiaes de Empleo formalizardla calificacion einscripcion en un Libro de
Inscripciones, cuyo contenido sera publico.



2. El Libro de Inscripciones se establece por un procedimiento informético. Los asientos seran extendidos de
formasucintay recogeran: la denominacion, fecha de inscripcidn, nimero de inscripcién, CIF, CNAE,
formajuridica, actividades, domicilio social, teléfono, composicion de la plantilla (DNI, edad, nimero de
afiliacion ala seguridad social, grado y tipo de discapacidad y puesto de trabajo) y, en su caso, fax y
correo electronico.

3. Enlahojaregistral de cada Centro, se anotaréan los asientos que recojan |os cambios de denominacién,
formajuridicade la entidad titular, alteracion del domicilio social, asi como la descalificacién en su caso,
gue llevara aparejada la cancel acion registral del Centro.

4. Cualquier alteracion en las circunstancias del Centro Especial de Empleo debera ser comunicada al
Registro de Centros Especiales de Empleo, en €l plazo de un mes desde lafecha en que se produzcan las
mismas, aportando a efecto los datos y documentos necesarios. El incumplimiento de esta obligacion
podra determinar el inicio del expediente parala pérdida de la calificacion obtenida.

Cambio detitularidad

1. Lassolicitudes de cambio de titularidad del Centro Especial de Empleo, seran presentadas por la nueva
entidad a la que se subrogan las personas trabgjadoras , dentro del plazo de un mes desde lafecha de
subrogacion, indicando que la misma proviene de un cambio de titularidad, acompariada de la siguiente
documentacion:

1. Acreditar la personaidad o capacidad juridica de la nueva entidad mediante |a presentacién de la
escritura de constitucion u otro documento acreditativo de la personalidad juridica del nuevo titular
del Centro Especial de Empleo

2. Documento, debidamente firmado por el representante legal, mediante el cual se acredite la voluntad
del titular de transmitir los derechos y obligaciones a la nueva entidad.

3. Declaracion, debidamente firmada por € representante legal de la nueva empresa, en la que se
ponga de manifiesto que conoce y asume los compromisos que tiene adquiridos €l anterior titular.

4. Copiacompulsada de los documentos por |os que se acuerde la subrogacion de | as personas
trabajadoras.

2. Laresolucion favorable del cambio de titularidad del expediente de calificacion, requerird que ambas
entidades, subrogante y subrogada, cumplan todas las condiciones y requisitos que se establecen en €
presente Decreto para ser calificadas e inscritas, debiendo asumir la nuevatitular del expediente los
derechos y obligaciones que se deriven o puedan derivarse de la concesion de la calificacion.

Vigilancia del cumplimiento delosrequisitosy obligaciones

La Direccion General con competencia en materia de relaciones laborales podra solicitar ala Direccion
Territorial de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Socia de LaRiojael gercicio de lafuncidn inspectoraen
relacion a cumplimiento de los requisitos y de las obligaciones exigidas a los Centros Especiales de Empleo.

Descalificaciéon y cancelacion delainscripcion registral

1. Podrén ser causas deinicio del procedimiento de descalificacion como Centro Especial de Empleo, las
siguientes:
1. El incumplimiento de las obligaciones previstas |egal mente.
2. El cese delaactividad econémicadel centro durante un periodo superior a un afio.
3. Lasolicitud expresadel titular del centro.
4. Lafaltadeinicio delas actividades por el Centro Especial de Empleo transcurrido seis meses desde
la concesion de su calificacion como tal.



5. Cualquier otra causa que impligue un uso indebido de la calificacion obteniday cualquier alteracion
de las circunstancias no comunicadas, conforme alo establecido en €l articulo 6 del Decreto.

2. El procedimiento parala descalificacién se ajustara alas normas reguladoras del procedimiento
administrativo comun, con las siguientes salvedades:

1. Seiniciaraainstanciade parte o de oficio por € érgano competente parala calificacion e
inscripcion segun el apartado de esta ficha sobre “ Solicitud y plazo de presentacion”.

2. SerequeriraalaDireccion Territorial de laInspeccion de Trabajo y Seguridad Social en LaRioja
paraque, en el plazo de quince dias, emitainforme preceptivo, no vinculante. Transcurrido dicho
plazo, sin emitirse € citado informe, se tendra el tramite por evacuado.

3. El érgano instructor del mismo daratraslado al Centro Especial de Empleo afectado para que, en €l
plazo de 15 dias hébiles desde la recepcion de la notificacion, presente las a egaciones que estime
oportunas.

3. Lacompetencia para acordar la descalificacion corresponderd ala Direccidn General con competencia en
materia de relaciones laborales, pudiendo interponerse recurso de alzada ante el Consegjero competente en
lamateria. Contrala desestimacién del recurso de alzada, quedara expeditala via jurisdiccional
contencioso administrativa.

4. Unavez que la descalificacion adquiriese caracter de firmeza se procedera de oficio alacancelacion de la
inscripcion del Centroy a cierre de su hojaregistral, practicandose € asiento gue en su caso proceda.

Derecho de acceso y tratamiento de datos de car acter personal

1. El derecho de acceso alainformacién del Registro de Centros Especiales de Empleo, debera g ercitarse en
laformay dentro de los limites establecidos en el articulo 37 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

2. El tratamiento de los datos de caracter personal contenidos en los expedientes que dan lugar ala
calificacion y posterior inscripcion en el Registro quedara sujeto al régimen de especial proteccion
previsto en laLey Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Referencia normativa

e Decreto 2/2015, de 9 de enero, de Centros Especia es de Empleo de personas con discapacidad de la
Comunidad Autonoma de La Rioja. BOR de 14 de enero de 2015.

http://iasl.larioja.org/boletin/Bor_Boletin visor_Serviet?referencia=1929192-1-PDF-487673
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