Categoria de medida
Subvenciones parainversion
Subvenciones para inversiones en activos fijos.
Ambito geogréfico

Asturias

Ambito material

Empleo protegido

Tipo de medida

Ayudas ala creacion de empleo
Destinatarios

Centros especiales de empleo
Afio

2007

M ar co competencial

1. Envirtud del Real Decreto 11/2001, de 12 de enero, se produce €l traspaso ala Administracion del

Principado de Asturias de la gestion que veniarealizando el Instituto Nacional de Empleo en el &mbito del

trabajo, e empleo y laformacion, establece que asume la Comunidad Autbnoma la gestion y control,
dentro de su &mbito territorial, de las subvenciones orientadas a fomentar la integracion labora de las
personas con discapacidad.

2. Estalinea de subvenciones se adopta asimismo en aplicacion del Acuerdo parala Competitividad, €l
Empleo y el Bienestar de Asturias suscrito entre el Gobierno del Principado de Asturiasy |os agentes

sociales mas representativos, dentro de su gje IV (empleo y formacion) y en el ambito del fomento de la
igualdad de oportunidades, compromete una serie de actuaciones dirigidas al fomento del empleo de las
personas con discapacidad y especiales dificultades de insercion laboral, que se concretan, entre otras
acciones, en a apoyo alos centros especiales de empleo y en particular alas inversiones que |os mismos
realicen.

. Si bien la primera regulacién autonémica de estas subvenciones a Centros Especiales de Empleo parala
inversion en activos fijos data de 12 de abril de 2005, esta primera regulacion fue modificada mediante
Resolucion de 1 de octubre de 2008 con € fin de adaptarlas ala nueva normativa europea.

Finalidad de la subvenciones

1. Las subvenciones deberan destinarse alarealizacion de inversiones en activos fijos en algunos de los

siguientes proyectos:
1. Construccion, instalacién o ampliacion de establecimiento.
2. Adaptacion de instalaciones.
3. Adquisicién o adaptacién de equipo o programas informati cos destinados a | os trabajadores con
discapacidad, incluidas | as instal aciones tecnol dgicas adaptadas o de ayuda.

2. En €l caso de nuevos establ ecimientos que den origen al inicio de una actividad empresarial, seran

subvencionables las inversiones realizadas desde |0s tres meses i nmedi atamente anteriores a su
calificacion como Centro Especial de Empleo.

Entidades beneficiarias

1. Podran solicitar estas subvenciones:
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1. Aquellas empresas o entidades calificadas como Centros Especiales de Empleo que en lafechade
solicitud se encuentren inscritos y calificados como tales en e Registro Oficial correspondiente y
gue radiquen y desarrollen su labor en Asturias.

2. Aquellas entidades que, habiendo solicitado su calificacion e inscripcidén como centros especiales de
empleo, no hubieran obtenido aun resolucion firme al respecto, si bien el abono de subvencion, en
caso de su concesion, quedaria condicionado a la obtencion de su calificacion e inscripcion como
tales.

2. No podran ser beneficiarios de estas subvenciones:

1. Centros que tengan la consideracion de empresa en crisis.

2. Centros que desarrollen su actividad en los sectores del carbén, €l acero, la construccion naval y las
fibras sintéticas.

3. Centros sujetos a una orden de recuperacion pendiente tras una decision previa de la Comision que
haya declarado una ayudailegal e incompatible con el mercado comun.

4. Centros en los que concurra alguna de las circunstancias excluyentes sefialadas en el articulo 13 de
laLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Destino y cuantia de la subvencion

1. Seconsideran subvencionables

1. Los activos materiales consistentes en terrenos, edificios e instalaciones, maquinariay equipos. En
el sector del transporte, no seran subvencionables |os medios y equipos de transporte de mercancias
por carreteray el transporte aéreo.

2. Los activos inmateriales consistentes en transferencia de tecnol ogia en forma de adquisicion de
patentes, licencias de explotacion o de conocimientos técnicos patentadosy conoci mientos técnicos
no patentados, y que retinan los requisitos de ser explotados exclusivamente en el establ ecimiento
beneficiario de laayuda, ser considerado elemento del activo amortizable, ser adquirido a un tercero
en condiciones de mercado y figurar en €l activo de laempresa.

2. En € caculo delainversion incentivable (impuestos excluidos), se tendran en cuenta los plazos de
amortizacion del activo y de obligacion de su mantenimiento por parte del Centro Especial de Empleo. A
estos efectos, no se tomarén en consideracion compromisos superiores a diez afios.

3. Lainversion incentivable se calculara de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Variable A: Compromiso de mantenimiento del activoy la actividad en afios (entre cinco y diez).

2. Variable B: Plazo de amortizacion del activo fijo en afios (minimo cinco).

3. Variable C: Ax100:B.

4. Variable D: Inversién bruta subvencionable.

Total inversion incentivable. C% de D.

Se subvencionara como maximo el 40% de lainversién que se considere incentivable con el limite de 250.000 €.
Procedimiento de concesion

1. Estas subvenciones se concederan en régimen de concurrencia competitiva segun lo establecido en laLey
General de Subvenciones.
2. El procedimiento parala concesion de estas subvenciones se iniciara previa convocatoria que determinara
los siguientes aspectos:
1. Créditos presupuestarios alos que se imputan las subvencionesy su cuantiatotal maximay, en su
caso, cuantias adicionales.
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Cuantias méximas por convocatoria en caso de ser tramitadas las subvenciones en régimen de
convocatoria abierta.

Plazos de presentacion de las solicitudes.

Formulario de solicitud y documentacion que debe acompafiarla.

Indicacion, en su caso, de lanotificacion de laresolucion del procedimiento mediante publicacion.
Publicidad, en su caso, de los medios disponibles para que el beneficiario de la subvencion pueda
efectuar la devolucion voluntaria de la misma.
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Solicitudesy documentacion

1. Lasolicitud de subvencion debera presentarse en todo caso antes del inicio de la gjecucion del proyecto de
inversion.

2. Lapresentacion de la solicitud de subvencion implicael conocimiento y aceptacion de | as bases
reguladoras de la subvencion asi como la autorizacion al 6rgano instructor para recabar |os certificados a
emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, la Tesoreria de la Seguridad Socia y e Ente
Tributario del Principado de Asturias.

3. Si lasolicitud no se presentara debi damente cumplimentada o no se acompafiase de la documentacion que,
en su caso, se determine en la convocatoria, se requerird al interesado su subsanacion en el plazo maximo
e improrrogable de diez dias habiles, con indicacion de que, si asi no lo hiciese, se le considerara desistido
de su peticion, archivandose €l expediente sin mas tramite.

4. El érgano instructor podra recabar en cualquier momento la documentacion original o informacion
complementaria que considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las condiciones
exigidas.

5. El plazo maximo para notificar al interesado la resolucion por la que se estima desistido de su derecho sera
de seis meses desde |a presentacion de la solicitud.

Instruccion

1. El 6rgano competente para lainstruccién del procedimiento es el Servicio de Programas de Empleo del
Servicio Publico de Empleo a que corresponde realizar |as actuaciones necesarias parala determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de |os cual es debe formularse la propuesta de
resolucion.

2. Instruido el expediente, el 6rgano instructor lo elevaraala Comision de Valoracion para que emita
informe de evaluacion sobre | as solicitudes admitidas.

Evaluacion

1. El 6rgano competente parala valoracion de las solicitudes es la Comision de Valoracion que tendrala
siguiente composicion:
1. Presidente: El Director Gerente del Servicio Publico de Empleo.
2. Vocales. Trestécnicos del Servicio Publico de Empleo.
3. Secretario: Un funcionario con rango de Jefe de Servicio 0 Seccion adscrito a Servicios Publico de
Empleo.
4. El Presidente de la Comision de Valoracion podra, ademés, convocar a otras personas en funcion de
las caracteristicas de las materias a analizar
2. LaComisién de Valoracion establecera un orden de prelacion entre las solicitudes presentadas en funcion
de los siguientes criterios:



1. Incidenciade lainversion en el incremento 0 mantenimiento de los contratos de personas
trabajadoras con discapacidad del Centro: hasta 10 puntos.

2. Porcentaje que suponen | as personas trabajadoras con discapacidad sobre el total de la plantilla del
Centro alafechade solicitud: hasta 10 puntos.

3. Porcentaje que suponen las personas trabg adoras con discapacidad con contrato indefinido sobre €
total de la plantilla de trabajadores con discapacidad del Centro alafechade solicitud: hasta 10
puntos.

4. Carécter de entidad sin animo de lucro del solicitante: 2,5 puntos.

3. En caso de empate en la puntuacion, se ordenaran las solicitudes en funcién del incremento en términos
netos del numero de contratos indefinidos de trabajadores con discapacidad que lainversion genere.

4. En caso de que € crédito autorizado para atender la convocatoria fuera suficiente para atender por su
importe maximo la totalidad de las solicitudes presentadas admitidas a trdmite por reunir |os requisitos
establecidos, no sera necesario fijar un orden de prelacion. En este caso, y tratdndose de un procedi miento
de concesion en convocatoria abierta en los términos establecidos en el articulo 59 del Reglamento de la
Ley General de Subvenciones, €l crédito no aplicado podra ser trasladado a la convocatoria
inmediatamente posterior, sin perjuicio de que para su asignacion deban ser asimismo aplicados los
criterios de valoracion establecidos en este apartado.

Propuesta de resolucion

1. El 6rgano instructor, alavista del expedientey del informe del 6rgano colegiado, formulara la pertinente
propuesta de resolucién provisional que se notificara alos interesados a los efectos de ser formuladas
alegaciones alamisma, salvo que no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos,
alegaciones o0 pruebas que las aducidas por |os interesados, en cuyo caso, |a propuesta de resolucion
formuladatendra el caracter de definitiva.

2. No obstante lo anterior, cuando €l importe de la subvencién de la propuesta de resolucion provisional sea
inferior a que figuraen la solicitud presentada, se podrainstar del beneficiario lareformulacion de su
solicitud para g ustar los compromisos y condiciones a la subvenciédn otorgable. Dicha reformulacién, que
no podra suponer en ningun caso una alteracion de los criterios de valoracion de la solicitud, debera ser
objeto de conformidad por parte de la Comisién de Valoracion.

Resolucién

1. El Presidente del Servicio Publico de Empleo, es el 6rgano competente para la resolucion del
procedimiento.

2. LaResolucion, en un acto Unico, se pronunciara sobre la concesion o denegacion de latotalidad de las
solicitudes presentadas en cada convocatoria.

3. LaResolucion de concesion establecera el importe y destino de la subvencion aprobada, |as condiciones
exigidas a beneficiario y el plazo parael cumplimiento de las mismas.

4. LaResolucién podraincluir unarelacién ordenada de todas | as solicitudes que, cumpliendo con las
condiciones administrativas y técnicas establecidas para adquirir la condicion de beneficiario, no hayan
sido estimadas por rebasarse la cuantia méximadel crédito fijado en la convocatoria, con indicacion de la
puntuacion otorgada a cada una de €ellas en funcion de los criterios de valoracion previstos en la misma.

5. En este supuesto, si se renunciase ala subvencion por alguno de los beneficiarios, podra acordarse, sin
necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de la subvencion a solicitante o solicitantes siguientes
aaquel en orden de su puntuacién, siemprey cuando con larenuncia por parte de alguno de los
beneficiarios se hubieraliberado crédito suficiente para atender al menos una de | as solicitudes denegadas.
Dicha opcion se comunicara alos interesados por orden de prelacion afin de que accedan ala propuesta



de subvencion en el plazo improrrogable de diez dias. Aceptada la propuesta, se dictara resolucion de
concesion y se procedera a su notificacion.

6. El plazo méximo pararesolver y notificar laresolucion del procedimiento es de seis meses contados desde
lafecha de cierre de la convocatoria. Si transcurrido dicho plazo no se hubiese dictado Resolucion, el
solicitante podra entender desestimada su solicitud.

M odificacion dela resolucion de concesion

1. Podradar lugar ala modificacion de laresolucion de concesidn la concurrencia de alguna de las siguientes
circunstancias:
1. Laalteracion delos requisitos subjetivosy objetivos tenidos en cuenta parala concesion dela
subvencion.
2. Laobtencion por el beneficiario de ayudas o subvenciones concedidas por otros érganos de la
Administracion de la Comunidad Auténoma o por otras administraciones o entes publicos para el
mismo destino o finalidad.

Justificacién y pago

1. Lasubvencién sejustificarden el plazo que laresolucion de la concesion establezca através de la
presentacion de la cuenta justificativa en los términos del articulo 72 del Reglamento delaLey de
Subvenciones. Asimismo, de conformidad con el articulo 73 del mismo Reglamento, las facturasy demas
documentos de valor probatoria equivalente se presentaran en original a objeto de su estampillado sin
perjuicio de que realizado el mismo dichos originales puedan ser retirados y sustituidos por fotocopia
compulsada.

2. Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 30.000 € en el supuesto por coste de
gjecucion de obra, o de 12.000 € en el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacion de
servicios por empresas de consulto ria o asistenciatécnica, €l beneficiario debera solicitar como minimo
tres ofertas de diferentes proveedores, con carécter previo ala contraccion del compromiso parala
prestacion del servicio o laentregadel bien, salvo que por |as especial es caracteristicas de los gastos
subvencionables no exista en el mercado suficiente numero de entidades que |o suministren o presten.

3. Laeleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la solicitud de la subvencion, se
realizara conforme a criterios de eficienciay economia, debiendo justificarse expresamente en una
memoriala eleccion cuando no recaiga en la propuesta econdémica mas ventajosa.

4. Las subvenciones concedidas se haran efectivas en un solo pago por transferencia ala cuenta indicada por
cada Centro Especia de Empleo en el Fichero de Acreedores, previa presentacion de la documentacion de
justificacion, si hubiera lugar, que en cada caso determine la resolucién de concesion.

Obligaciones de los beneficiarios

1. Lasentidades beneficiarias de subvenciones estaran obligadas a:

1. Comunicar a Servicio Publico de Empleo, cualquier alteracion que se produzca en los datos
relativos ala actividad o proyecto emprendido para el que se solicitd lasubvenciony que afecte a
los requisitos exigidos para la concesion de la subvencion.

2. Mantener latitularidad de los bienes (tanto materiales como inmateriales) adquiridos con esta
subvencion, durante un periodo minimo de cinco afios. En el caso de haber tomado como criterio de
valoracién de la subvencién incentivable un compromiso de mantenimiento de |os bienes superior a
cinco afnos, de acuerdo con lo manifestado por el Centro Especial de Empleo en la solicitud, este
compromiso seraincluido como obligacion. Los bienes seran utilizados para lafinalidad especifica



2.

paralaque se solicit6 la subvencion y serén asegurados por su valor contra el riesgo de incendiosy
otros siniestros, salvo causa de fuerza mayor. Cualquier modificacion en la situacion, juridicao
fisica, de dichos bienes necesitara la autorizacion expresadel Servicio Piblico de Empleo. Anual-
mente, durante el primer trimestre, remitiran certificacion del mantenimiento de latitularidad de los
bienes subvencionados, asi como memoria sobre los resultados obtenidos, en funcién de las
perspectivas tenidas en € momento de lareaizacion de lainversion.

3. Facilitar toda lainformacién que le sea requerida por € 6rgano concedente 'y por los érganos de
control interno y externo de la actividad econdmico-financiera de la administracion de la comunidad
autonoma.

Y en general, los beneficiarios de |as subvenciones deberdn cumplir con las obligaciones que se
determinan en el articulo 14 de laLey General de Subvenciones, en la normativa autonémica reguladora
de estas subvenciones o en la correspondiente Resolucion de concesion.

Revocacion y reintegro

1.

Procederalarevocacion y, en su caso, €l reintegro total o parcia de las cantidades percibidas, cuando
concurra cual quiera de los supuestos previstos en el articulo 37 de laLey General de Subvenciones, en
normativa autonémica regul adora de estas subvenciones o en la correspondiente Resolucién de concesion.
Laresolucion por la que se acuerde e reintegro de la subvencion sera adoptada por € titular del Servicio
Publico de Empleo, previainstruccién del expediente en el que, junto ala propuesta razonada del centro
gestor, se acompariaran los informes pertinentes y las alegaciones de la empresa beneficiaria.

L as cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico, y su cobranza se
Ilevara a efecto con sujecion alo establecido para esta clase de ingresos en €l texto refundido de Régimen
Econdmico y Presupuestario.

En todos |os supuestos previstos en este apartado, ademés de la devolucion total o parcial, segun proceda,
de los fondos publicos percibidos indebidamente, se exigira el interés de demora que se calculara sobre €
importe areintegrar de la subvencién concedida, devengado desde el momento de abono de la misma.
Lafatade reintegro a Principado de Asturias de las cantidades reclamadas, en periodo voluntario, daréa
lugar a su cobro por via de apremio con arreglo ala normativa vigente.

Limite delasayudas

1.

Estas subvenciones quedan acogidas al régimen de exencién establecido en el Reglamento CE n.°
800/2008 de la Comision, de 6 de agosto de 2008, por el gue se declaran determinadas categorias de ayuda
compatibles con el mercado comin en aplicacién de los articulos 87 y 88 del Tratado (Reglamento general
de exencidn por categorias (DOCEL 214 de 9 de agosto) en tanto incluidas en €l supuesto del articulo 42
del citado Reglamento.

En cualquier caso, e volumen total de las subvenciones a conceder dentro de cada gjercicio, no superara
los importes consignados atal efecto, o 10s que resulten de su actualizacién, en el caso de que se
aprobasen modificaciones presupuestarias de conformidad con la legislacion vigente, por lo que la
concesion de las correspondientes subvenciones estara condicionada a las disponibilidades
presupuestarias.

Incompatibilidad y concurrencia de subvenciones

1. No se podraobtener anualmente méas de una subvencion de las descritas en esta ficha por centro especial

de empleo.



2. El importe de las subvenciones no podra ser en ningun caso detal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publicas o de otros entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, supere el 100% del coste total del proyecto de inversion.

3. Entodo caso se respetaran las disposiciones comunitarias que regulan la acumulacion de ayudas.

Seguimiento y control

1. Sin perjuicio de las facultades que tengan atribuidas otros 6rganos de la Administracién del Estado o dela
Comunidad Autonoma, € Servicio Publico de Empleo llevara a cabo lafuncion de control de las
subvenciones concedidas asi como la evaluacion y seguimiento de los programas.

2. Pararealizar dichas funciones se podran utilizar cuantos medios estén a disposicion del Servicio Publico
de Empleo para comprobar €l cumplimiento de los requisitos exigidos en esta resolucion y demas normas
vigentes que resulten de aplicacion.

Infraccionesy sanciones

L os beneficiarios de estas subvenciones estaran sometidos a las responsabilidades y régimen sancionador que
sobre infracciones en esta materia establece €l titulo 1V delaLey General de Subvenciones; laLey sobre
Infraccionesy Sanciones en el Orden Social y los articulos 67 a 70, ambos inclusive del texto refundido del
Régimen Econdmico y Presupuestario del Principado de Asturias, aprobado por Decreto Legislativo 2/1998, de
25 dejunio.

Cesion de datos

La presentacion de la solicitud de subvencion implicarala aceptacion de la cesion de datos que puedan realizarse
afavor de otras administraciones publicas a efectos de estadistica, evaluacién y seguimiento.

Referencia normativa

Resolucion de 1 de octubre de 2008, de la Consgjeria de Industriay Empleo, por la que se aprueban las bases re-
guladoras de la concesién de subvenciones a centros especiales de empleo radicados en Asturias parala
realizacion de inversiones en activos fijo. BOPA de 6 de noviembre de 2008.

http://www.asturias.es/bopa/2008/11/06/20081106.pdf
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