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Relacion laboral especia en CEE
Relacion laboral de caracter especia en Centros Especiaes de Empleo
Ambito geogréfico

Estado

Ambito material

Empleo protegido

Tipo de medida

Relaciones laborales especiaes
Destinatarios

Personas con discapacidad
Centros especiales de empleo
Afio

1985

Mar co competencial

Laregulacion de larelacion laboral de caracter especia es de competencia estatal. Es aplicable atodo el
territorio estatal.

Definicion de los centr os especiales de empleo para lainclusion laboral de las per sonas con discapacidad

1. Los centros especiales de empleo son aquellos cuyo objetivo principal esrealizar una actividad productiva
de bienes o de servicios, participando regularmente en las operaciones del mercado y tienen como
finalidad asegurar un empleo remunerado alas personas con discapacidad, siendo ala vez un medio de
inclusion del mayor nimero de estas personas en € régimen de empleo ordinario.

2. lgualmente, los centros especial es de empleo deberan prestar, a través de las unidades de apoyo, |0s
servicios de gjuste personal y social que requieran las personas trabajadoras con discapacidad, segiin sus
circunstancias y conforme alo que se determine reglamentariamente. A estos efectos, se entiende por
servicios de gjuste personal y socia 1os que permiten ayudar a superar las barreras, obstéculos o
dificultades que | as personas trabajadoras con discapacidad de |0s centros especiales de empleo tengan en
el proceso de incorporacion a un puesto de trabajo, asi como en la permanenciay progresion en el mismo.
Igualmente se encontraran comprendidos aquellos dirigidos alainclusion social, cultural y deportiva.

Plantilla de los centr os especiales de empleo

1. Laplantillade los centros especiales de empleo debe estar constituida por el mayor nimero de personas
trabajadoras con discapacidad que permita la naturaleza del proceso productivo y, en todo caso, por € 70
por 100 de aguélla.

2. Endicho porcentaje, no debe computarse por |o tanto el personal sin discapacidad dedicado ala prestacion
de servicios de gjuste personal y social.

Para més informacion sobre | as caracteristicas de |os centros especiales de empleo: véase ficha especifica sobre
la regulacion de los centros especial es de empl eo.

Relacion laboral especial de las personastrabajadoras con discapacidad que trabajen en centros
especiales de empleo


https://odismet.es/politicas-de-empleo/relacion-laboral-de-caracter-especial-en-centros-especiales-de-empleo

Larelacion labora de las personas trabajadoras con discapacidad que presten sus servicios en |os centros
especiales de empleo es de caracter especial, conforme al articulo 2.1.9) de Texto Refundido delaLey del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legidativo 1/1995, de 24 de marzo.
Esarelacion laboral especial no es aplicable al personal sin discapacidad que preste sus servicios en los
centros especiaes de empleo.

Son sujetos de larelacion laboral de carécter especial:

Son personas trabajadoras con discapacidad |as personas que, teniendo reconocida oficialmente una
discapacidad en grado igual o superior a 33 por 100 y, como consecuencia de ello, una disminucion de su
capacidad de trabajo al menosigual o superior adicho porcentgje, presten sus servicios laborales por
cuentay dentro de la organizacion de |os centros especiales de empleo; esta disminucion de la capacidad
de trabajo debe apreciarse comparandola con la capacidad normal de trabajo de una persona de similar
cuaificacion profesional.

Podran concertar este tipo de contratos por si mismas las personas que tengan plena capacidad de obrar
conforme alo dispuesto en el Cadigo Civil, o las que, aun teniendo capacidad de obrar limitada, hubieran
obtenido la correspondiente autorizacion, expresa o técita, de quien ostentara su representacion legal.

1.

Son empresarios las personas fisicas, juridicas 0 Comunidades de bienes que, como titulares de un centro
especial de empleo, reciben prestacion de servicios de los trabajadores a que se refiere el nUmero anterior.

Acceso al empleo

1.

2.

wNE

L as personas con discapacidad que deseen acceder a un empleo en un centro especial de empleo, deben
inscribirse en las correspondientes oficinas de empleo.

Estas oficinas clasifican alas personas demandantes de empleo protegidas en razén a tipo y grado de
discapacidad y a grado de capacidad de trabajo que se les hubiera reconocido por |o equipos
multiprofesionales.

Lostitulares de los centros especiales de empleo deben solicitar de la correspondiente oficina de empleo
los trabajadores con discapacidad que pretendan emplear, describiendo detalladamente en las ofertas que
formulen |os siguientes extremos.

los puestos de trabajo que vayan a cubrir;

las caracteristicas técnicas de |0os mismos,

las circunstancias personales y/o profesionales que deben reunir las personas trabajadoras con
discapacidad.

Recibidas |as ofertas, |a oficina de empleo recaba de | os equipos multiprofesionales informe sobre las
personas trabajadoras que, encontrandose inscritas como demandantes de empleo, se adecuen alas
caracteristicas del puesto de trabgjo.

La oficina de empleo facilita entonces a las empresas |og/as trabajadores/as que estén en condiciones de
aptitud para desempefiar el trabajo de que setrate.

Forma de contrato

1
2.

El contrato debe formalizarse por escrito en el modelo que se establezca.

Debe presentarse para su registro en la Oficina de Empleo en el plazo de los diez dias siguientesa su
celebracion. Un gemplar del contrato debe remitirse por la Oficina de Empleo al equipo multiprofesional
correspondiente.



Objeto del contrato

1

NP

El trabajo que realice la persona trabajadora con discapacidad en |os centros especia es de empleo debera
reunir las siguientes caracteristicas:

ser productivo;

ser remunerado;

ser adecuado alas caracteristicas individuales de la persona trabajadora, en orden a favorecer su
adaptacion personal y socia y afacilitar, en su caso, su posterior integracién laboral en el mercado
ordinario de trabgjo.

Con € fin de garantizar que €l trabajo se adecue en todo momento alas caracteristicas personales y
profesionales de la persona trabajadora con discapacidad y valorar € grado de adaptacion profesional
alcanzado, 10s equipos multiprofesionales les someterdn arevision, al menos con una periodicidad de dos
anos. Si como consecuencia de larevision los equipos multiprofesionales observaran que el trabgjo que
realiza la persona supone un grave riesgo para su salud, deben declarar lainadecuacion del mismo,
debiendo pasar en ese caso €l trabajador a ocupar otro puesto adecuado a sus caracteristicas dentro del
propio centro y, de no ser ello posible, cesar en la prestacion de servicios.

En el supuesto de que €l riesgo quedase constatado con anterioridad alarevision periddica del equipo
multiprofesional, debe procederse de la misma forma, dando cuenta de ello inmediatamente a equipo
multiprofesional.

M odalidades del contrato

W
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L os contratos que concierten |os centros especiales de empleo pueden gjustarse a cualquierade las
modalidades del contrato de trabajo previstas en el Estatuto de los Trabajadores.

El contrato paralaformacion debe gjustarse alo previsto en € articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores
y en sus normas de desarrollo, con las peculiaridades siguientes:

Laduracion maxima del contrato podra ampliarse previo informe favorable del equipo multiprofesional
cuando, debido al grado de discapacidad y demés circunstancias personalesy profesionales de la persona
trabajadora, éste no alcance el nivel minimo de conocimientos requeridos para desempefiar €l puesto de
trabajo, sin que, en ningun caso, pueda exceder de cuatro afios.

L os contenidos formativos deben ser informados favorablemente por el equipo multiprofesional.

El tiempo dedicado a laformacion tedrica puede alcanzar hasta un limite maximo de dos tercios.

No serequiere lafijacion de tiempo dedicado alaformacion tedrica cuando € contrato se concierte con
una persona con discapacidad psiquica cuyo grado de discapacidad no le permitarealizar aquélla.
Respecto de las cotizaciones ala Seguridad Social, se aplica el régimen de bonificaciones o exenciones de
cuotas que, con carécter general o especifico, resulte méas beneficioso.

El contrato de trabajo a domicilio debe ajustarse alo previsto en € articulo 13 del Estatuto de los
Trabajadores, sin perjuicio de las peculiaridades siguientes:

No se puede utilizar esta modalidad para la contratacién de personas con discapacidad psiquica.

El equipo multiprofesional debe informar previamente alaformalizacion del contrato sobre la adecuacion
del trabajo concreto alas caracteristicas personalesy profesionales de la persona trabajadora,
especificando las repercusiones sobre |a citada adecuaci6n de la realizacion del trabajo a domicilio.



3. Asimismo, anualmente el equipo multiprofesional debe realizar el seguimiento sobre la adecuacion del
trabajo alas caracteristicas del trabajador/ay su contribucion alamejora de |a adaptacion persona y
socia en vistas a su integracion en el mercado ordinario de trabgjo.

4. En € contrato deben constar expresamente |as adaptaciones técnicas que resulten necesarias parala
realizacion de la actividad laboral, asi como los servicios de gjuste personal y social que €l centro especial
de empleo pone a disposicion de la persona trabajadora con discapacidad contratada a domicilio.

Principios generales de la organizacion del trabajo en el centro especial de empleo

1. El titular del centro especial de empleo, sus representantes legalesy, en general, el personal directivo del
centro estan obligados atratar en todo momento a la persona trabajadora con discapacidad con el respeto y
consideracién debidos a su dignidad personal y profesional.

2. Laorganizaciony los métodos de trabajo que se apliquen en los centros especial es de empleo trataran de
asemejarse |o mas posible alos de laempresa ordinaria, si las condiciones personaesy profesionales de la
persona trabajadora con discapacidad |o permiten, con € fin de favorecer su futura ocupacion de un
empleo ordinario.

3. Enlos centros especiales de empleo sera de aplicacién con caracter general la normativa vigente en
materia de salud y seguridad en €l trabajo y en especia laLey de Prevencion de Riesgos Laboralesy sus
disposiciones de desarrollo.

Derechosy debereslaborales

L os/as trabajadores/as con discapacidad en |os centros especiales de empleo |os derechos y deberes basicos
previstos en el Estatuto de los Trabajadores.

Duracioén del contrato

1. El contrato de trabajo puede concertarse por tiempo indefinido o por una duracion determinada en los
supuestos previstos en €l articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Con € fin de facilitar la adaptacion profesional de la persona trabajadora con discapacidad para el
desempefio de | as tareas que constituyen el contenido de su puesto de trabajo o, en su caso, completar la
formacion necesaria para el mismo, cabe la posibilidad de establecer en el contrato un periodo de
adaptacion al trabajo que, asu vez, tiene el caracter de periodo de prueba, con sujecion alos limites de
duracion que, en su caso, se establezcan en 10s convenios colectivos, no pudiendo exceder en ninglin caso
de seis meses. La necesidad de recurrir aun periodo de adaptacion al trabajo y las condiciones del mismo
seran determinadas por € equipo multiprofesional.

Promocion en e trabajo

En relacion con la promocion en el trabajo, se aplicalo previsto en el Estatuto de |os Trabajadores (seccion
terceradel capitulo segundo del Titulo I), pero en lo relativo a ascensos se requerira el informe previo del equipo
multiprofesional.

Salarioy garantias salariales

En relacion con el salario y las garantias salariales, se aplica el Estatuto de los Trabajadores (seccion cuarta del
capitulo segundo del Titulo I), con las siguientes peculiaridades:



1. En caso de que se utilicen incentivos para estimular € rendimiento en e trabajo, no pueden aplicarse
incentivos que puedan suponer, ajuicio de los equipos multiprofesionales, un riesgo paralasalud de la
persona trabajadora o su integridad fisica o moral.

2. Lapersona trabajadora tiene derecho a dos gratificaciones extraordinarias a afio, cuya cuantia debe ser,
como minimo, para cada unade ellas, de treinta dias de salario.

3. Cuando las circunstancias personal es de |a persona trabajadora con discapacidad o requieren cabe la
posibilidad de celebrar el contrato a bajo rendimiento, entendiendo como tal aquel en que la persona
trabajadora con discapacidad, aun prestando sus servicios durante una jornada de trabajo normal, lo hace
con un rendimiento inferior al normal en un 25 por 100, siempre que tal circunstancia haya sido
previamente constatada por el equipo multiprofesional correspondiente. En tales supuestos, la

disminucion del salario no puede exceder del porcentaje citado.

Tiempo detrabajo

En materia de jornada de trabgjo, descansos, fiestas, vacacionesy permisos se aplica el Estatuto de los
Trabajadores (seccion quintadel capitulo segundo del Titulo 1), con las siguientes peculiaridades.

1. Seprohibe larealizacion de horas extraordinarias, salvo las necesarias para prevenir o reparar siniestrosy
otros dafios extraordinarios.

2. Lapersona trabajadora con discapacidad puede ausentarse del trabajo, siempre que avisey justifique
previamente dicha ausencia, para asistir a tratamientos de rehabilitacion médico-funcionalesy para
participar en acciones de orientacion, formacion y readaptacion profesional, con derecho a remuneracion,
siempre que tales ausencias no excedan de diez dias en un semestre.»

Movilidad funcional y geogr &fica

1. Lamovilidad funcional en e seno de la empresa —que debe efectuarse sin perjuicio de los derechos
econdmicosy profesionales del trabajador—, no tiene més limitaciones que las previstas en e Estatuto de
los Trabajadores (articulo 39), asi como la correspondiente aptitud del trabajador al nuevo puesto de
trabgjo.

2. Lamovilidad geogréfica queda sujetaalo dispuesto en €l articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

3. En ambos casos se requiere €l informe del equipo multiprofesional.

M odificacion de condiciones de trabajo

En relacion con la modificacion de las condiciones de trabajo es de aplicacion € articulo 41 del Estatuto de los
Trabajadores, siendo necesario en todo caso el informe del equipo multiprofesional.

Extincion del contrato detrabajo

1. Laextincién del contrato de trabajo serige por lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores (seccion
cuartadel Capitulo |11 del Titulo 1), salvo lo previsto en relacidn con la extincion por casusas objetivas en
su articulo 52, que se regira por o establecido en el punto 2 de este apartado.

2. Las causas objetivas de extincion del contrato en el marco de larelacion laboral de caracter especial seran
las siguientes:

1. Ineptitud de la persona trabajadora con discapacidad, conocida o sobrevenida con posterioridad a su
colocacion efectivaen laempresa, y constatada por €l equipo multiprofesional. En cambio, laineptitud



existente con anterioridad a cumplimiento del periodo de adaptacion o de prueba no puede alegarse con
posterioridad a dicho cumplimiento.

2. Faltade adaptacion del trabajador a las modificaciones técnicas operadas en su puesto de trabajo,
constatadas por el equipo multiprofesional, cuando dichos cambios son razonablesy siempre que hayan
transcurrido, como minimo, tres meses desde que se introdujo la modificacion.

El contrato queda en suspenso por el tiempo necesario y hasta un maximo de tres meses, cuando la empresa
ofrece un curso de reconversion o de perfeccionamiento profesional, que le capacite parala adaptacion
requerida. Durante el curso se abona al/alatrabajador/a el equivalente al salario medio que viniera percibiendo.

1. Necesidad objetivamente acreditada de amortizar puestos de trabajo por alguna de | as causas previstas en
el articulo 51.1 del Estatuto de los Trabajadoresy en nimero inferior al establecido en el mismo, siendo
necesario en todo caso el informe del equipo multiprofesional. A tal efecto, el empresario debe acreditar la
decision extintiva en causas econdmicas —con €l fin de contribuir ala superacion de situaciones
econdmicas negativas—, 0 en causas técnicas, organizativas o de produccién —para superar las dificultades
gue impidan el buen funcionamiento de la empresa, ya sea por su posicion competitiva en el mercado o
por exigencias de la demanda, a través de una mejor organizacion de los recursos—. Los representantes de
los trabajadores tienen prioridad de permanencia en la empresa en este supuesto.

2. Fatasdeasistenciaal trabajo, aun justificadas, pero intermitentes, que alcancen el 25 por 100 de las
jornadas habiles en dos meses consecutivos o0 € 30 por 100 en cuatro meses discontinuos, dentro de un
periodo de doce meses, siempre que €l indice de absentismo del total de la plantilladel centro de trabajo
supere el 5 por 100 en los mismos periodos de tiempo. A estos efectos, no se computan como faltas de
asistencia las ausencias debidas a huelga legal, por €l tiempo de duracion de lamisma, a gercicio de
actividades de representacion legal de los trabajadores, accidentes de trabajo, maternidad, licenciasy
vacaciones, ni enfermedad o accidente no laboral, cuando la baja haya sido acordada por |os servicios
sanitarios oficiales y tenga una duracion de mas de veinte dias consecutivos.

Suspension del contrato detrabajo

La suspension del contrato de trabajo queda sujetaalo previsto en el Estatuto de los Trabajadores (articulo
cuarentay cincoy siguientes).

Infraccionesy sanciones

En esta materia de infracciones y sanciones se aplica el Estatuto de los Trabgjadores (articulos 58 'y 93 y
siguientes).

Plazos de prescripcion

En materia de prescripcion de acciones derivadas del contrato y de las infraccionesy faltas, se aplica el Estatuto
de los Trabajadores (articulos cincuentay nuevey sesenta).

Derechos de representacién colectivay dereunidn y negociacion colectiva
1. El gercicio de los derechos de representacion colectivay reunion de los trabajadores minusvalidos que

presten servicios en |os centros especiales de empleo, se gjustaraalo previsto en lanormativa laboral
coman.



2. En materia de negociacion colectiva se estard alo dispuesto en el Titulo |11 del estatuto de los
trabajadores, con la Unica salvedad de que en |os convenios de ambito superior ala empresa, estaran
legitimadas para la negociacion las asociaciones gue pudieran contar con idéntico grado de representacion
en el sector correspondiente a exigido en el @ambito laboral comun por € articulo ochentay siete del
estatuto de |os trabgjadores.

Fondo de garantia salarial

L os trabgjadores minusvalidos comprendidos en €l ambito de aplicacion definido en el articulo primero, seran
beneficiarios de |as prestaciones del fondo de garantia salarial.

Competenciajurisdiccional

L os conflictos entre |as personas trabajadoras y la empresa como consecuencia del contrato de trabajo serén
competencia del orden jurisdiccional social.

Referencia normativa

e Articulo 43 del Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el gue se aprueba el Texto
Refundido de laLey General de Derechos de |as Personas con Discapacidad y de su Inclusiéon Social. BOE
de 3 de diciembre de 2013.

http://www.boe.es/buscar/pdf/2013/BOE-A-2013-12632-consolidado. pdf

¢ Real Decreto 1368/1985, de 17 dejulio, por e gque se regulalarelacion laboral de caracter especial delos
minusvalidos que trabajen en los Centros Especiales de Empleo. BOE de 8 de agosto de 1985

https://www.boe.es/boe/dias/1985/08/08/pdf /A 25135-25139. pdf

e Rea Decreto 427/1999, de 12 de marzo, por & que se modificael Real Decreto 1368/1985, de 17 dejulio,
por el que seregulalarelacion laboral de carécter especial de los minusvalidos que trabajen en los Centros
Especiaes de Empleo. BOE de 26 de marzo de 1999.

https://www.boe.es/boe/dias/1999/03/26/pdfs/A 11975-11977.pdf
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