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M ar co competencial

Laregulacion de las caracteristicas de los Centros Especiales de Empleo es de competencia estatal. Es aplicable

atodo € territorio estatal.

Definicion de centro especial de empleo

1. Los centros especiales de empleo son aquellos cuyo objetivo principal esrealizar una actividad productiva
de bienes 0 de servicios, participando regularmente en las operaciones del mercado, con lafinalidad de

asegurar un empleo remunerado a personas con discapacidad y de actuar como medio de inclusion del
mayor nimero de estas personas en el régimen de empleo ordinario.

Ademas, estos centros especiales de empleo deben prestar, a través de las unidades de apoyo, |os servicios de

gjuste personal y social que requieran las personas trabajadoras con discapacidad; estos servicios de gjuste

personal y socia son |os que permiten ayudar a superar las barreras, obstaculos o dificultades que las personas
trabajadoras con discapacidad de |os centros especial es de empleo tengan en el proceso de incorporacién aun
puesto de trabajo, asi como en la permanenciay progresion en el mismo, asi como los dirigidos alainclusion

social, cultural y deportiva.

1. Laplantillade los centros especiales de empleo debe estara constituida por € mayor nimero de personas

trabajadoras con discapacidad que permita la naturaleza del proceso productivo y, en todo caso, por € 70
por 100 de aguélla. A los efectos de este computo, no seincluye el personal sin discapacidad dedicado ala
prestacion de servicios de gjuste personal y social.

. Laestructuray organizacion de los centros especial es de empleo se gjusta alas de las empresas ordinarias,
sin perjuicio de sus peculiaridades y de su funcién social.

. Esimportante tener presente que en ningun caso tienen la consideracion de centros especiales de empleo
ni los centros ocupacionales, ni 1os centros de Educacion Especial que dispongan de aulas o talleres para el
aprendizaje profesional.

Naturaleza

1. Segln su titularidad, los centros especiales de empleo pueden ser publicos o privados.


https://odismet.es/politicas-de-empleo/regulacion-de-los-centros-especiales-de-empleo

2. Pueden carecer 0 no de animo de lucro, en funcion de si sus posibles beneficios repercuten en su totalidad
en el propio centro o de si se aprovecha parte de los mismos en otra finalidad distinta que haya de cubrir la
entidad titular del centro.

Creacion, calificacion einscripcion

1. Los centros especiales de empleo pueden ser creados tanto por organismos publicosy privados como por
las empresas, siempre con sujecion alas normas legales, reglamentarias y convencionales que regulen las
condiciones de trabgjo.

L as administraciones publicas, dentro del ambito de sus competenciasy através del estudio de necesidades
sectoriales, deben promover la creacion y puesta en marcha de centros especiales de empleo —directamente o en
colaboracién con otros organismos o entidades—, ala vez que deben fomentar |a creacidn de puestos de trabajo
para personas con discapacidad mediante la adopcion de las medidas necesarias parala consecucion de tales
finalidades. Asimismo, deben vigilar, de forma periddicay rigurosa, que las personas con discapacidad sean
empleadas en condiciones de trabajo adecuadas.

1. Lacreacion de centros especiales de empleo requiere su calificacion einscripcion en el registro de centros
gue la central, 0 en su caso, las administraciones autondémicas, creen dentro de su ambito competencial.
Dicha calificacion e inscripcion exige el cumplimiento de los siguientes requisitos:

=

Acreditar la personalidad del titular.

2. Judtificar mediante el oportuno estudio econdmico las posibilidades de viabilidad y subsistenciadel centro,
en orden a cumplimiento de sus fines.

3. Acreditar que la plantilla esté constituida al menos por un 70% de personas con discapacidad, con
contrato laboral escrito, suscrito con cada unade ellas.

4. Acreditar laprevision de tener en plantilla al personal técnicoy de apoyo en posesion de las titulaciones

profesionales adecuadas, que la actividad del centro precise.

Trabajadores/as delos centros especiales de empleo

1. Pueden incorporarse como trabajadores/as a los centros especia es de empleo |as personas con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, definidas en el Real Decreto Legidativo /2013, de 29 de
noviembre, por € que se aprueba el Texto Refundido de laLey General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusion Social, previa resolucion motivada de los equipos multiprofesionales de
valoracion en la que se determinen sus posibilidades de integracion real y capacidad de trabajo.

2. Larelacion laboral de los trabajadores con discapacidad que presten sus servicios en los centros especiales
de empleo es de caréacter especial, conforme a articulo 2.1.g) de Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legidativo 1/1995, de 24 de marzo, y serige por su
normativa especifica. y segun lo dispuesto en la normativa reguladora de larelacion laboral de carécter
especia de los minusvalidos que trabajen en los centros especiales de empleo (véase ficha especifica sobre
larelacién laboral de caréacter especial en los centros especial es de empleo).

Gestion

L os centros especial es de empleo tienen que realizar una gestion sujeta alas mismas normas y requisitos que los
gue afectan a cualquier empresa del sector a que pertenezcan.



Fuentes de financiacion
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Lafinanciacion de los centros especiales de empleo se cubre con:

las aportaciones de los titulares de | os propios centros;

|as aportaciones de terceros;

los beneficios o parte de los mismos que se puedan obtener de la actividad del centro segun se trate de
centros que carezcan 0 no de animo de lucro;

las ayudas que parala creacion de los centros especia es de empleo puedan establecer 10s programas de
fomento del empleo;

las ayudas de mantenimiento a que pueden acceder como consecuencia de |os programas de apoyo a
empleo, establecidos por las administraciones publicas y consistentes en:

¢ subvencion por puesto de trabajo ocupado por minusvalido.
e bonificacion de la cuota empresarial ala Seguridad Social.
¢ subvenciones parala adaptacion de puestos de trabajo y eliminacion de barreras arquitecténicas.

Las ayudas de los apartados d) y €), se gradiian en funcion de la rentabilidad econdmicay social del centroy
para su concesion el centro debe cumplir los requisitos que |os respectivos programas subvencionales
establezcan al efecto.

Fuentes complementarias de financiacion: ayudas publicas

1.

Ademas de | as fuentes de financiacion previstas en el apartado anterior, las administraciones publicas
pueden establ ecer, mediante convenio con |os propios centros o con el sector, compensaci ones econdmicas
destinadas a equilibrar su presupuesto, cuando los centros especiales de empleo carezcan de animo de
lucro, sean declarados de utilidad publica e imprescindibilidad, y la funcion socia de los mismos
justifique la necesidad de ser financiados con medios complementarios a los sefialados en el punto

anterior.

A estos efectos, se estima gque:

1.

2.

1

2.
3. cuaquier otra documentacion que permita el conocimiento de su situacién econdmica.

La utilidad publica se da cuando el centro se consagra, exclusivamente, en objetivo y finalidad, ala
integracion laboral y social de personas con discapacidad.

Laimprescindibilidad se da cuando se verificaque el centro es estrictamente necesario para asegurar €l
empleo remunerado y la prestacion de los servicios de gjuste personal y socia alas personas con
discapacidad.

. Para que sea posible establecer tales convenios, €l centro o el sector debe demostrar suficientemente la

necesidad de la compensacién econdmica que o motiva através de la presentacion de :

memoria explicativa;
presupuestos de ingresos y gastos;

Cuando se trate de centros en funcionamiento, ala documentacion anterior, se afade:

1
2.

bal ances de situacién de los mismos, y
cuenta de explotacion.
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A lavista de dicha documentacién, la administracion publica de quien se solicite la compensacion, puede
decidir realizar una verificacion de la situacion real del centro o centros, en todos sus aspectos, ala
identificacion de lafuncién social que cada uno de ellosrealicey alavaoracion de los servicios de gjuste
personal y socia que preste el centro.

Para determinar la cuantia de la compensacién, se tiene en cuenta:

laactividad, dimension, estructuray gerenciadel centro;

la composicion de su plantilla, con atencion especial ala naturalezay grado de discapacidad de sus
componentes, en relacion con su capacidad de adaptacion al puesto de trabajo que desempefien;
lamodalidad y condiciones de los contratos suscritos con |os trabajadores de la plantilla del centro, con o
sin discapacidad;

las variables econdmicas que concurran en el centro en relacion con su objetivo y funcién social;

los servicios de gjuste personal y social que preste el centro a sus trabajadores minusvalidos.

Seguimiento y control

1.

agrwbdpE

Cuando los centros especia es de empleo reciben de | as administraciones publicas subvenciones o ayudas
o cualquier tipo de compensacion econdmica, cual quiera que sea su naturaleza, estan obligados a presentar
anualmente al Ministerio competente en materiade Trabago y Seguridad Social, o ala Comunidad
Autoénoma gque corresponda, segln sea uno u otra el drgano concedente, una memoria comprensiva de los
siguientes extremos:

titularidad del centro;

ubicacion;

actividad principal y complementaria;
composicion de su plantilla;
documentacién econémica :

liquidacion del presupuesto

bal ance de situacion

cuenta de explotacion

proyecto de presupuesto del gercicio siguiente

cumplimiento de sus objetivos econdmicosy de gjuste personal y social.

El Ministerio competente en materia de Trabajo y Seguridad Social realiza no solo el seguimiento de las
ayudas concedidas, sino también lafiscalizacién de latotal marcha del centro, através de las direcciones
provinciales de trabajo respectivas y de lainspeccion de Trabajo y Seguridad Social, correspondiendo
también esta funcién alas Comunidades Auténomas, a través de sus 0rganos respectivos, cuando hayan
sido objeto de transferencia afavor de las mismas.

Referencia normativa

Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre, por € que se aprueba el Texto Refundido delaLey
General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusiéon Social. BOE de 3 de diciembre
de 2013.

http://www.boe.es/buscar/pdf/2013/BOE-A-2013-12632-consolidado.pdf

Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de |os Centros
Especiaes de Empleo definidos en €l articulo 42 delaLey 13/1982, de 7 de abril, de Integracién Socia
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