Ultimo dato
Trabajadores en plantillay volumen neto de empleo interno creado por e Grupo Social ONCE en Espafia. 2022

Trabajadoresen plantilla (2022) Trabajadoresen plantilla (2021) % sobretotal de plantilla Tasa devariacion (relativa %)
ONCE 22.853 26.410 -3.557,0 -13,47
Fundacion ONCE 687 625 62,0 9,92
ILUNION 44.816 43.648 1.168,0 2,68
Total 68.356 70.683 -2.327,0 -3,29

Nota: El empleo interno se calcula como empleo neto (nuevos contratos menos salidas |aboral es)

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos auditados

Compartir:

e Facebook
o Twitter
e Linkedin

Total volumen neto de empleo interno y trabajadores en plantilla creado por € Grupo Social ONCE. 2022
Trabajadoresen plantilla (2022)

Espaiia 68.356

Europa 1

América 348

TOTAL 68.705

Compartir:

e Facebook
o Twitter
e Linkedin

Trabajadores en plantilla CON DISCAPACIDAD y volumen neto de empleo interno creado por e Grupo Socid
ONCE en Espafia. 2022

Trabajadores con discapacidad en Trabajadores con discapacidad en % sobretotal de Tasa devariacién
plantilla (2022) plantilla (2021) plantilla (relativa %)
ONCE 19.875 19.733 87,0 0,7
gl:\rfg? 6n 519 483 75,5 75
ILUNION 22.257 21.047 49,7 57
Total 42.651 41.263 62,4 34

Nota: Esta sumado empleo directo y empleo indirecto.

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos auditados

Compartir:

e Facebook
o Twitter
e Linkedin
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Cruces bésicos
Distribucion de la plantilla de personas con discapacidad del Grupo Social ONCE, en funcion de diversas
variables. 2022

Absolutos Distribucion vertical (%)
Sexo Hombres 26.261 61,6
Mujeres 15.002 3572
Edad 16a29 2.204 52
30a44 11112 261
Mayor oigua de 45 27.947 65,5
Tipo de discapacidad Fisica 22.553 52,9
Intelectual 3.564 84
Psicosocia 4.190 9.8
Sensorial Auditiva 3.319 7.8
Sensorial Visual 7.612 17,8
Otras personas con discapacidad 25 0,1
Por tipo de contrato Indefinido 31.214 73,2
Tempora 11.437 26,8
Por tipo de jornada Completa 37.241 87,3
Parcial 5.410 12,7
Por categoria profesional* Otro personal 76 0,2
Personal de produccion 20.329 477
Vendedor dela ONCE 0 0,0
Comercial 0 0,0
Técnico 1.506 35
Administrativo 463 1,1
Mando Intermedio 368 09
Directivo 34 0,1
Por salario* Hasta 2 veces el SMI 21963 515
Entre2y 4 vecesel SMI 752 1,8
Superior a4 veces € SMI 61 0,1
TOTAL 42651  100,0

* Desglose solo para llunion y Fundacion ONCE
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e Facebook
o Twitter
e Linkedin

Comparativa autonémica
Plantilla de trabajadores en & Grupo Social ONCE, por comunidades autonomas. 2022
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Explicacion sobre el mapa:

Este mapa de Espafia muestra para el afio 2022 |a plantilla de trabajadores con discapacidad en el Grupo Social
ONCE, por comunidades autbnomas. L os datos son |0s siguientes, seguin se presentan en mapa de

Espafia: Andalucia, 7862, Aragéon, 860, Asturias, 835, Islas Baleares, 718, Canarias, 1971, Cantabria, 592,
Cadtilla- LaMancha, 1849, Castillay Leon, 1841, Catalufia, 4485, Comunidad Vaenciana, 4663, Extremadura,
922, Galicia, 1743, Madrid, 6095, Murcia, 1131, Navarra, 1189, Pais Vasco, 5587, La Rioja, 244, Ceuta, 23,
Mélilla, 41

Compartir:
e Facebook
o Twitter
e Linkedin

Evolucion
Evolucion de la plantilla de trabajadores del Grupo Social ONCE. 2013-2022
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Explicacion del grafico:

Gréfico sobre Evolucién de la plantilla de trabajadores con discapacidad en €l Grupo Social ONCE. 2013-2022.
Eje vertical nimero de trabajadores en la ONCE, Fundacion Once'y su Grupo Empresaria. Eje vertical
secundario tasa de variacion anual. Afio 2013, nimero de trabajadores con discapacidad 34.799. Afio 2014,
numero de trabajadores con discapacidad 36.525; tasa de variacién anual: 5,0%. Afio 2015, nimero de
trabajadores 37.774; tasa de variacion anual: 3,4. Afio 2016, nUmero de trabajadores 38.780; tasa de variacion
anual: 2,7. Afio 2017, nimero de trabajadores 40.639; tasa de variacion anual: 4,8. Afio 2018, nimero de
trabajadores 41.039; tasa de variacion anual: 1,0. Afio 2019, nUmero de trabajadores 41.835; tasa de variacion
anual: 1,9. Afio 2020, nimero de trabajadores 40.352; tasa de variacion anual: -3,5. Afio 2021, niUmero de
trabajadores 41.263; tasa de variacion anua: 2,3. Afio 2022, niUmero de trabajadores 42.651; tasa de variacion
anual: 3,4
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Principal es resultados

En 2.022, el nimero total de trabajadores con discapacidad en el grupo social ONCE ascendio a

42.651 (62% de laplantilla). Ello supone 1.388 personas mas que en el anterior gercicio.

En 2.022, atendiendo a género, los hombres tienen una mayor presencia (61,6%) que las mujeres. Por
segmentos de edad, predominan los puestos de trabajo con personas con edades comprendidas entre |0s 45
y 64 afos (65,5%). Respecto a tipo de discapacidad se observa que la mayoriade la plantilla esta
constituida por personas con discapacidad fisica (52,9%) seguidas por personas con discapacidad visual
(17,8%). En relacion con latipologia de contratacion, el 73,2% de la plantilla cuenta con un contrato
indefinido y el 87,3% realizan una jornada a tiempo completo. Desde el punto de vistaterritorial, las
comunidades autbnomas con mayor porcentaje de trabajadores con discapacidad en plantilla son:
Andalucia (18,4%), Madrid (14,3%) y Pais Vasco (13,1%).

Finalmente, si analizamos la evolucion de la plantilla de trabajadores con discapacidad en el grupo social
ONCE, se observa un aumento continuado d trabajadores en lineas generales, a pesar de los efectos de la
pandemiaen el afo 2020. Para 2022, hay un total de 68.356 trabajadores en plantilla, de ellos, tienen un
grado de discapacidad igual o superior al 33%, 42.651 personas. El incremento de la plantilla de
trabajadores con discapacidad respecto al afio anterior se cifraen un 3,4%.
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