
Último dato
Trabajadores en plantilla y volumen neto de empleo interno creado por el Grupo Social ONCE en España. 2024

Trabajadores en plantilla (2024) Trabajadores en plantilla (2023) Tasa de variación (aboslutos) Tasa de variación (relativa %)

ONCE 24.395 23.734 661 2,79

Fundación ONCE 934 779 155 19,9

ILUNION 51.278 47.044 4.234 9,0

Total 76.607 71.557 5.050 7,06

Nota: El empleo interno se calcula como empleo neto (nuevos contratos menos salidas laborales)

Fuente: Elaboración propia a partir de datos auditados
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Total volumen neto de empleo interno y trabajadores en plantilla creado por el Grupo Social ONCE. 2024
Plantilla (2024)

España 76.607

Europa 17

América 332

TOTAL 76.956
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Trabajadores en plantilla CON DISCAPACIDAD y volumen neto de empleo interno creado por el Grupo Social
ONCE en España. 2024

Trabajadores en plantilla
(2024)

Trabajadores en plantilla
(2023)

Tasa de variación
(aboslutos)

Tasa de variación
(relativa %)

% Personas con
discapacidad

ONCE 21.305 20.706 599,0 2,9 87,3

Fundación
ONCE

707 582 125,0 21,5 75,7

ILUNION 23.444 22.815 629,0 2,8 45,7

Total 45.456 44.103 1.353,0 3,1 59,3

Nota: Esta sumado empleo directo y empleo indirecto.

Fuente: Elaboración propia a partir de datos auditados
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Cruces básicos
Distribución de la plantilla de personas con discapacidad del Grupo Social ONCE, en función de diversas
variables. 2024

Absolutos Distribución vertical (%)

Sexo Hombres 28.485 62,7

Mujeres 16.971 37,3

Edad 16 a 29 2.681 5,9

30 a 44 11.161 24,6

Mayor o igual de 45 31.614 69,5

Tipo de discapacidad Física 25.759 56,7

Intelectual 3.576 7,9

Psicosocial 5.740 12,6

Sensorial Auditiva 3.395 7,5

Sensorial Visual 6.938 15,3

Otras personas con discapacidad 48 0,1

Por tipo de contrato Indefinido 32.006 70,4

Temporal 13.450 29,6

Por tipo de jornada Completa 39.739 87,4

Parcial 5.717 12,6

Por categoría profesional* Otro personal 94 0,2

Personal de producción 21.200 46,6

Vendedor de la ONCE 0 0,0

Comercial 0 0,0

Técnico 1.896 4,2

Administrativo 571 1,3

Mando Intermedio 352 0,8

Directivo 38 0,1

Por salario* Hasta 2 veces el SMI 23.506 51,7

Entre 2 y 4 veces el SMI 597 1,3

Superior a 4 veces el SMI 48 0,1

TOTAL 45.456 100,0

* Desglose solo para Ilunion y Fundación ONCE
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Comparativa autonómica
Plantilla de trabajadores en el Grupo Social ONCE, por comunidades autónomas. 2024
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Explicación sobre el mapa:

Este mapa de España muestra para el año 2024 la plantilla de trabajadores con discapacidad en el Grupo Social
ONCE, por comunidades autónomas. Los datos son los siguientes, según se presentan en mapa de
España: Andalucía, 10128, Aragón, 696, Asturias, 866, Islas Baleares, 653, Canarias, 2109, Cantabria, 467,
Castilla - La Mancha, 1546, Castilla y León, 1994, Cataluña, 4534, Comunidad Valenciana, 1078, Extremadura,
1958, Galicia, 6311, Madrid, 1212, Murcia, 1196, Navarra, 5669, País Vasco, 271, La Rioja, 4683, Ceuta, 41,
Melilla, 44.
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Evolución
Evolución de la plantilla de trabajadores del Grupo Social ONCE. 2013-2024
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Explicación del gráfico:

Gráfico sobre Evolución de la plantilla de trabajadores con discapacidad en el Grupo Social ONCE. 2013-2024.
Eje vertical número de trabajadores en la ONCE, Fundación Once y su Grupo Empresarial. Eje vertical
secundario tasa de variación anual. Año 2013, número de trabajadores con discapacidad 34.799. Año 2014,
número de trabajadores con discapacidad 36.525; tasa de variación anual: 5,0%. Año 2015, número de
trabajadores 37.774; tasa de variación anual: 3,4. Año 2016, número de trabajadores 38.780; tasa de variación
anual: 2,7. Año 2017, número de trabajadores 40.639; tasa de variación anual: 4,8. Año 2018, número de
trabajadores 41.039; tasa de variación anual: 1,0. Año 2019, número de trabajadores 41.835; tasa de variación
anual: 1,9. Año 2020, número de trabajadores 40.352; tasa de variación anual: -3,5. Año 2021, número de
trabajadores 41.263; tasa de variación anual: 2,3. Año 2022, número de trabajadores 42.651; tasa de variación
anual: 3,4. Año 2023, número de trabajadores 44.103; tasa de variación anual: 3,4. Año 2024, número de
trabajadores 45.456; tasa de variación anual: 3,1.
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Principales resultados

En 2.024, el número total de trabajadores con discapacidad en el grupo social ONCE ascendió a
45.456 (59% de la plantilla). Ello supone 1.353 personas más que en el anterior ejercicio.
En 2.024, atendiendo al género, los hombres tienen una mayor presencia en la plantilla (62,7%) que las
mujeres.  Por segmentos de edad, predominan los puestos de trabajo con personas con edades
comprendidas entre los 45 y 64 años (69,5%). Respecto al tipo de discapacidad se observa que la mayoría
de la plantilla está constituida por personas con discapacidad física (56,7%) seguidas por personas con
discapacidad visual (15,3%). En relación con la tipología de contratación, el 70,4% de la plantilla cuenta
con un contrato indefinido y el 87,4% realizan una jornada a tiempo completo. Las principales categorías
profesionales en las que se agrupan los empleos son sobre todo “Personal de producción”. Por salario, más
de la mitad de la plantilla cobra dos veces el salario mínimo interprofesional (SMI). 
Desde el punto de vista territorial, las comunidades autónomas con mayor presencia de trabajadores con
discapacidad en plantilla son: Andalucía (22,3%), Galicia (13,9%) y Navarra (12,5%).
Finalmente, si analizamos desde el punto de vista evolutivo la plantilla de trabajadores con discapacidad
en el grupo social ONCE, se observa un aumento continuado en líneas generales de trabajadores. Para
2024, hay un total de 76.608 trabajadores en plantilla, de ellos, tienen un grado de discapacidad igual o
superior al 33%, 45.456 personas (el 59,3%). El incremento de la plantilla de trabajadores con
discapacidad respecto al año anterior se cifra en un 3,1%.
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