Ultimo dato
Personas con discapacidad asal ariadas seguin tengan contrato especifico de discapacidad. 2023
4,07 Contrato especifico

N° personas Distribucion vertical (%)

Con contrato especifico 75.400 22,2
Otros contratos 264.700 77,8

Nota: Los datos originales contienen decimales, el efecto del redondeo puede hacer variar ligeramente las sumas

L os datos se refieren Unicamente a personas con discapacidad que cotizan ala Seguridad Social y |o hacen en
centros ordinarios. Se excluyen los Centros especiales de empleo y alos funcionarios que cotizan alas
mutualidades del Estado
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Cruces bésicos
Personas con discapacidad asal ariadas seguin tengan contrato especifico de discapacidad, por diversas variables.
2023

4.07 Segmentacién
Distribucién horzontal (%) Distribucién vertical (%) M edia=100

Sexo Hombres 26,8 732 655 51,0 1209 94,0
Mujeres 16,7 833 345 49,0 753 107,0

Edad 16a44 27,3 72,7 385 29,1 1233 93,4
45a64 19,8 80,2 615 709 894 103,0

Tipo de discapacidad Fisicay otras 25,3 74,7 63,9 53,7 1142 95,9
Intelectual 36,2 638 11,0 55 1635 81,9
Psicosocial 19,9 798 95 109 897 102,6
Sensorial 23,0 77,0 145 13,8 103,7 98,9
Noconsta 10,1 89,9 38 97 456 1155

Grado de discapacidad 33%a44% 19,5 804 581 68,1 881 103,3
45% a64% 21,9 781 134 13,6 986 1004
65%a74% 38,0 62,3 16,7 78 1712 80,1
75%ymés 64,8 364 76 12 2922 46,7
Noconsta 11,9 881 44 92 537 1132

Nota: Los datos originales contienen decimales, el efecto del redondeo puede hacer variar ligeramente las sumas

El grupo "No consta’ esta formado por |os pensionistas que tienen reconocida una pension de incapacidad
permanente y que no estan registrados en la BEPD.
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Evolucion
Evolucion de las personas con discapacidad asalariadas con y sin contrato especifico de discapacidad en Espaiia.
2008-2023

Evolucion porcentaje/personas con/sin contrato especifico
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Explicacion del gréafico:

Este grafico de barras y lineas muestra la evolucién entre 2009 y 2023 de | as personas con discapacidad
asalariadas con y sin contrato especifico de discapacidad en Espafia. El gje vertical principal corresponde ala
distribucion porcentual de personas con contrato especifico, € ge vertical secundario a nimero de personas
asalariadas con contrato especifico, y el horizontal, alos afios de referencia de | os datos.

Nueva metodologia afio 2014: Porcentaje de personas con discapacidad con contrato especifico de discapacidad,
29,0. Porcentaje de personas con discapacidad con otros contratos 71,0. NUmero de personas asalariadas con
contratos especificos, 69.700. Afio 2015: Porcentaje de personas con discapacidad con contrato especifico de
discapacidad, 28,7. Porcentgje de personas con discapacidad con otros contratos 71,3. NUmero de personas
asalariadas con contratos especificos, 73.300. Afio 2016: Porcentaje de personas con discapacidad con contrato
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especifico de discapacidad, 28,7. Porcentaje de personas con discapacidad con otros contratos 71,3. Numero de
personas asalariadas con contratos especificos, 79.200. Afio 2017: Porcentaje de personas con discapacidad con
contrato especifico de discapacidad, 27,2. Porcentaje de personas con discapacidad con otros contratos 72,8.
NUmero de personas asal ariadas con contratos especificos, 76.500. Afio 2018: Porcentaje de personas con
discapacidad con contrato especifico de discapacidad, 27,4. Porcentaje de personas con discapacidad con otros
contratos 72,6. Nimero de personas asal ariadas con contratos especificos, 77.500. Afio 2019: Porcentgje de
personas con discapacidad con contrato especifico de discapacidad, 26,6. Porcentaje de personas con
discapacidad con otros contratos 73,4. NUmero de personas asal ariadas con contratos especificos, 77.200. Ao
2020: Porcentaje de personas con discapacidad con contrato especifico de discapacidad, 25,0. Porcentaje de
personas con discapacidad con otros contratos 75,0. NUmero de personas asal ariadas con contratos especificos,
76.700. Afio 2021: Porcentaje de personas con discapacidad con contrato especifico de discapacidad, 23,2.
Porcentaje de personas con discapacidad con otros contratos 76,8. NUmero de personas asalariadas con contratos
especificos, 69.300. Afio 2022: Porcentaje de personas con discapacidad con contrato especifico de
discapacidad, 23,6. Porcentgje de personas con discapacidad con otros contratos 76,4. NUmero de personas
asalariadas con contratos especificos, 77.000. Afio 2022: Porcentaje de personas con discapacidad con contrato
especifico de discapacidad, 22,2. Porcentaje de personas con discapacidad con otros contratos 77,8. NUmero de
personas asalariadas con contratos especificos, 75.400.
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Principal es resultados

e Parael afio 2023 las personas con discapacidad asalariadas con contrato especifico de discapacidad eran
un 22,2% (75.400 personas), frente a un 77,8% de asalariados con discapacidad con otro tipo de contratos
(264.700 personas).

e En cuanto aladistribucion por sexo, podemos comprobar que el 26,8% de |os hombres asal ariados del
colectivo tienen un contrato especifico de discapacidad, mientras que en el caso de las mujeres el
porcentgje es del 16,7%. Observando los datos por grupos de edad, son |os asalariados con discapacidad
de 16 a 44 afos quienes tienen un porcentaje mayor de contratos especificos (27,3%) muy superior al de
los asalariados de mayor edad.

e Enrelacion con e tipo de discapacidad, es entre |os asalariados con discapacidad intelectual donde se
observa un mayor porcentgje de personas con contratos especificos, €l 36,2% de ellos, seguido de los
asalariados con discapacidad sensoria con un 23% de contratos especificos. Por el contrario, entre las
personas con discapacidad psicosocial solo un 19,9% cuenta con ellos.

e En cuanto a grado de discapacidad, es en los asalariados con un grado discapacidad de mas del 75%
donde encontramos una mayor proporcion de contratos especificos. un 64,8%. A menor grado de
discapacidad, la probabilidad de obtener un contrato especifico de discapacidad también se reduce. Hay
que hacer notar que la categoria“no consta’ incluida en la variable tipo de discapacidad y grado de
discapacidad, esta presente consecuencia del cambio de metodologia, se trata fundamentalmente de
personas con incapacidad y su proporcién de contratos especificos es la mas baja de | as registradas.

e Por ultimo, atendiendo ala evolucion de la proporcion de personas asal ariadas con contrato especifico y
dado que con el cambio de metodologia solo es posible la comparacion 2014-2023, desde entonces se
puede observar que latendencia es claramente decreciente de hecho desde 2014 se han perdido casi 7
puntos porcentuales en el peso de las personas con contratos especificos, para este Ultimo gercicio € dato
vuelve a descender.
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