
Último dato
Tasa de baja intensidad laboral de las personas con discapacidad. 2023
2.14 Tasa Baja Intensidad laboral

Tasa (%) Nº personas

Baja intensidad laboral PCD (18 a 64 años) 15,7 1.055.789

Baja intensidad laboral (población general) 8,4 3.092.123
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Cruces básicos
Tasa de baja intensidad laboral de las personas con discapacidad, en función de diversas variables. 2023
2.14 Segmentación

Tasa (%) Media=100 Ratio PCD/PSD

Sexo Hombres 16,2 103,2 2,0

Mujeres 15,2 96,8 1,8

Edad 18 a 29 años 11,8 75,2 1,4

30 a 44 años 12,7 80,9 1,9

45 a 64 años 17,2 109,6 1,7

Total 15,7 100,0 1,9
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Comparación con la población sin discapacidad
Tasa de baja intensidad laboral de las personas con y sin discapacidad. 2023
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Explicación sobre el gráfico:

Este gráfico de barras muestra para el año 2023 la tasa de personas con y sin discapacidad que residen en
hogares con baja intensidad laboral. Estos son los valores que contiene el gráfico: personas con discapacidad:
15,7; personas sin discapacidad: 6,7; total población: 8,4

Compartir:

Facebook
Twitter
Linkedin

Comparativa autonómica
Tasa de baja intensidad laboral de las personas con discapacidad por CCAA. 2023
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Explicación sobre el mapa:

Este mapa de España muestra para el año 2023 la tasa de baja intensidad laboral de las personas con
discapacidad por comunidades autónomas. Los datos son: Andalucía: 19,9, Aragón: 13,9, Asturias: 26,4,
Baleares: 9,5, Canarias: 15,3, Cantabria: 20,1, Castilla y León: 14,9, Castilla - La Mancha: 10,8, Cataluña: 13,8,
Comunitat Valenciana: 17,2, Extremadura: 21, Galicia: 15,7, Madrid: 11,2, Murcia, Región de: 15, Navarra,
Comunidad Foral de: 11,4, País Vasco: 18,9, Rioja, La: 13,2, Ceuta: 25,3, Melilla: 28,5

Compartir:

Facebook
Twitter
Linkedin

Comparativa europea
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Tasa de baja intensidad laboral de las personas con discapacidad menores de 60 años en países de la Unión
Europea. 2021

Explicación sobre el gráfico:

Este gráfico de barras muestra la tasa de personas con discapacidad que residen en hogares con baja intensidad
laboral en países de la UE-28. En el eje vertical están dispuestos los países y en el horizontal se muestra la tasa.
Los valores que contiene el gráfico, son los siguientes:Bélgica: 34,3, Bulgaria: 20,8, Chequia: 18,3, Dinamarca:
18,3, Alemania: 28,9, Estonia: 13,4, Irlanda: 38,2, Grecia: 31,9, España: 21,4, Francia: 26,9, Croacia: 22,7,
Italia: 23,6, Chipre: 22,7, Letonia: 15,1, Lituania: 22,2, Luxemburgo: 17,4, Hungría: 20,6, Malta: 16, Países
Bajos: 24, Austria: 20,7, Polonia: 18,2, Portugal: 11,2, Rumania: 17,8, Eslovenia: 18,2, Eslovaquia: 0, Finlandia:
19,6, Suecia: 19,4
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Linkedin

Evolución
Evolución de la tasa de baja intensidad laboral de las personas con y sin discapacidad. 2004-2023

Explicación sobre el gráfico:

Este gráfico de líneas muestra la evolución de la tasa de personas con y sin discapacidad que residen en hogares
con baja intensidad laboral. El eje vertical corresponde a la tasa de baja intensidad laboral y el eje horizontal al
año de referencia de los datos. Los valores para las personas con discapacidad son: Año 2004: 21,5, año 2005:
16,7, año 2006: 16,3, año 2007: 16,0, año 2008: 20,2, año 2009: 18,9; año 2010: 23,3; año 2011: 30,3; año 2012:
31,4 año 2013: 30,1 año 2014, 33,3,  año 2015, 31,3, año 2016, 32,9, año 2017, 29,3, año 2018, 28,8, año 2019,
34,0. año 2020. 24,0. año 2021: 21.0,  año 2022:15,7. año 2023:15,7

Los valores para las personas sin discapacidad son: Año 2004: 8,5, año 2005: 6,0, año 2006: 5,6, año 2007: 5,7,
año 2008: 5,1, año 2009: 3,1; año 2010: 9,6; año 2011: 11,8; año 2012: 12,9; año 2013: 14,2, año 2014, 15,1,
año 2015, 14,1, año 2016: 13,3, año 2017, 10,7, año 2018, 9,2, año 2019, 8,9. año 2020, 8,2 año 2021. 10.0. año
2022: 7,3. año 2022: 6,7
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Principales resultados

Para el año 2023, el 15,7% de las personas con discapacidad (1.055.789 personas) residían en hogares en
los que se dan situaciones de baja intensidad laboral. El porcentaje es 7 puntos más alto que el registrado
entre la población general. El indicador se mantiene respecto a la medición anterior, aunque la distancia
respecto a la población general continúa siendo alta, lo que evidencia las notables dificultades en el acceso
al mercado laboral de las personas con discapacidad, a tenor de los datos, sus posibilidades de trabajar
están muy por debajo de los que sería deseable.
De acuerdo con los datos recogidos de la Encuesta de Condiciones de Vida (ECV), la prevalencia de
personas con discapacidad en hogares con baja intensidad laboral es más elevada entre las mujeres que
entre los hombres (15,2% frente a 16,2%), así como entre aquellos de 45 a 64 años (17,2%).
Desde una perspectiva de comparación europea, con los datos de EUROSTAT para el año 2021 aunque
con una metodología diferente, podemos observar que España se encuentra en la posición número 11 de
los países de la Unión Europea con mayor porcentaje de personas en con baja intensidad laboral. Son
Irlanda y Bélgica quienes cuentan con la tasa más alta, mientras que Portugal y Estonia la más baja.
Por Comunidad Autónoma, son Melilla y Extremadura, las zonas donde mayor porcentaje de personas con
discapacidad con baja intensidad laboral encontramos.
Finalmente, la evolución de la tasa presenta numerosos altibajos, aunque lo cierto es que siempre ha sido
muy superior a la mostrada por las personas sin discapacidad. La excepción la encontramos en los últimos
ejercicios, tras la pandemia se ha producido una clara reducción en el porcentaje de baja intensidad laboral
de las personas con discapacidad.
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