
Último dato
Volumen de contrataciones a personas con discapacidad en función del sector de la actividad económica. 2021

Número de
contratos

% Tasa personas con
discapacidad

% sobre el total de contratos a personas con
discapacidad

Servicios a edificios y actividades de jardinería 52.518 7,03 17,1

Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a
las empresas

24.363 3,91 7,9

Actividades de servicios sociales sin alojamiento 21.334 5,91 6,9

Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria 17.900 3,73 5,8

Transporte terrestre y por tubería 8.555 1,9 2,8

Otros servicios personales 7.676 4,65 2,5

Asistencia en establecimientos residenciales 7.120 1,77 2,3

Fabricación de productos metálicos, excepto maquinaria y equipo 3.508 1,57 1,1

Fabricación de vehículos de motor, remolques y semirremolques 3.365 1,94 1,1

Actividades relacionadas con el empleo 3.130 2,08 1,0

Recogida, tratamiento y eliminación de residuos; valorización 3.102 3,11 1,0

Programación, consultoría y otras actividades relacionadas con la
informática

2.555 1,63 0,8

Actividades asociativas 2.317 2,47 0,8

Publicidad y estudios de mercado 2.209 1,91 0,7

Actividades de seguridad e investigación 2.140 1,97 0,7

TOTAL CONTRATOS 307.885 100 100,0
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Cruces básicos
Ocupaciones con mayor contratación según Gran grupo ocupacional. 2021

Nº
Contratos

Tasa personas con discapacidad
(%)

% de variación
2021/2020

1. Directores y gerentes

Directores y gerentes de restaurantes 28 1,79 33,33

Directores y gerentes de bares, cafeterías y similares 19 1,71 58,33

Directores-gerentes de centros sanitarios 12 1,62 500,0

Directores de organizaciones de interés social 10 2,06 0,0

2. Técnicos y profesionales científicos e intelectuales

Técnicos educadores de educación especial 302 1,71 43,13

Especialistas en políticas y servicios de personal y afines 282 2,96 20,51

Profesores de educación especial 74 1,6 27,59

Ingenieros técnicos en electricidad 50 2,66 233,33

3. Técnicos; profesionales de apoyo

Asistentes de dirección y administrativos 933 1,84 32,53

Profesionales de apoyo al trabajo y a la educación social 633 1,63 43,21

Técnicos en control de procesos no clasificados bajo otros epígrafes 406 1,97 -43,45

Supervisores de la construcción 357 2,58 5,31

4. Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina

Empleados administrativos con tareas de atención al público no clasificados bajo otros
epígrafes

5.562 1,74 31,68

Empleados de venta de apuestas 4.877 69,59 48,87

Teleoperadores 4.480 3,1 5,89

Empleados administrativos sin tareas de atención al público no clasificados bajo otros epígrafes 4.449 2,11 36,85

5. Trabajadores de los servicios de restauración, personales, protección y vendedores

Conserjes de edificios 8.909 12,78 18,06

Auxiliares de vigilante de seguridad y similares no habilitados para ir armados 3.644 5,69 22,82

Trabajadores de los cuidados personales a domicilio 2.931 1,65 19,98
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Trabajadores de los cuidados a las personas en servicios de salud no clasificados bajo otros
epígrafes

2.728 1,82 14,77

6. Trabajadores cualificados en el sector agrícola, ganadero, forestal y pesquero

Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines 1.725 3,54 11,0

Trabajadores cualificados en actividades ganaderas de ovino y caprino 42 1,67 10,53

Trabajadores cualificados en actividades cinegéticas 39 1,74 25,81

Trabajadores cualificados en actividades ganaderas de porcino 33 1,7 26,92

7. Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la construcción (excepto operadores de instalaciones y maquinaria)

Oficiales, operarios y artesanos de otros oficios no clasificados bajo otros epígrafes 4.690 3,09 20,81

Mantenedores de edificios 1.526 4,23 26,85

Trabajadores de procesos de impresión 189 2,36 33,1

Personal de limpieza de fachadas de edificios y chimeneas 120 2,32 8,11

8. Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores

Conductores asalariados de camiones 4.837 2,0 10,86

Conductores asalariados de automóviles, taxis y furgonetas 4.835 2,66 25,88

Operadores de máquinas de lavandería y tintorería 4.081 32,33 72,85

Operadores de carretillas elevadoras 1.915 1,91 29,65

9. Ocupaciones elementales

Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares 48.485 4,96 24,03

Peones de las industrias manufactureras 28.006 1,67 21,01

Otro personal de limpieza 8.225 5,18 38,42

Otras ocupaciones elementales 5.035 4,1 30,41

(1) Se han seleccionado cuatro ocupaciones de cada gran grupo ocupacional, que superando la tasa nacional de
contratación (1,56%), presentan un mayor número de contratos de personas con discapacidad.

*n. c. o. e.: no clasificados bajo otros epígrafes.
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Ranking ocupaciones con mayor contratación
Ocupaciones con mayor contratación. 2021

Nº Contratos % sobre total de contratos a personas con discapacidad

Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares 48.720 14,4

Peones de las industrias manufactureras 30.418 9,0

Camareros asalariados 21.235 6,3

Peones agrícolas (excepto en huertas, invernaderos, viveros y jardines) 12.902 3,8

Conserjes de edificios 9.158 2,7

Vendedores en tiendas y almacenes 8.402 2,5

Otro personal de limpieza 7.773 2,3

Peones del transporte de mercancías y descargadores 7.404 2,2

Empleados administrativos con tareas de atención al público n. c. o. e.* 5.894 1,7

Ayudantes de cocina 5.832 1,7

Peones agrícolas en huertas, invernaderos, viveros y jardines 5.532 1,6

Otras ocupaciones elementales 5.309 1,6

Empleados de venta de apuestas 5.307 1,6

Conductores asalariados de automóviles, taxis y furgonetas 5.102 1,5

Empleados administrativos sin tareas de atención al público n. c. o. e.* 4.833 1,4

*n. c. o. e.: no clasificados bajo otros epígrafes.
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Ocupaciones según duración
Ocupaciones con según la duración de su contrato. 2021
Ocupaciones con mayor contratación indefinida Ocupaciones con mayor contratación temporal

Nº % 2021/20 Ocupaciones Nº % 2021/20

Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros
establecimientos similares

4.817 47,58
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros
establecimientos similares

43.668 21,88

Peones de las industrias manufactureras 2.398 34,34 Peones de las industrias manufactureras 25.608 19,9

Empleados administrativos con tareas de atención al público
no clasificados bajo otros epígrafes

1.579 38,63
Peones agrícolas (excepto en huertas, invernaderos, viveros
y jardines)

12.926 4,48

Empleados administrativos sin tareas de atención al público
no clasificados bajo otros epígrafes

1.227 34,98 Camareros asalariados 10.645 50,44

Conserjes de edificios 1.208 43,47 Conserjes de edificios 7.701 14,87

Vendedores en tiendas y almacenes 1.194 22,34 Otro personal de limpieza 7.423 34,87

Empleados de venta de apuestas 1.010 17,72 Peones del transporte de mercancías y descargadores 6.431 28,06

Conductores asalariados de camiones 904 30,82 Vendedores en tiendas y almacenes 5.838 35,05

Conductores asalariados de automóviles, taxis y furgonetas 833 43,62
Peones agrícolas en huertas, invernaderos, viveros y
jardines

4.607 3,41

Otro personal de limpieza 802 83,11 Otras ocupaciones elementales 4.406 26,61

Camareros asalariados 789 19,0
Oficiales, operarios y artesanos de otros oficios no
clasificados bajo otros epígrafes

4.244 20,53

Otras ocupaciones elementales 629 65,09 Conductores asalariados de automóviles, taxis y furgonetas 4.002 22,72

Empleados de información al usuario 570 383,05
Empleados administrativos con tareas de atención al público
no clasificados bajo otros epígrafes

3.983 29,11

Teleoperadores 546 28,17 Teleoperadores 3.934 3,39

Peones del transporte de mercancías y descargadores 539 36,8 Conductores asalariados de camiones 3.933 7,11

*n. c. o. e.: no clasificados bajo otros epígrafes.

Compartir:

Facebook
Twitter
Linkedin

Evolución
Evolución de las contrataciones en los grandes grupos ocupacionales. 2006-2021
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Explicación del gráfico

Este gráfico de barras muestra acumuladas muestra la evolución entre 2006 y 2021 del volumen de
contrataciones a personas con discapacidad según grandes grupo de ocupación. Datos para el año
2021: Directores y gerentes:0,11%.Técnicos y profesionales científicos e intelectuales:4,04%.Técnicos;
profesionales de apoyo:3,99%.Empleados contables, administrativos y otros empleados de
oficina:10,31%.Trabajadores de los servicios de restauración, personales, protección y
vendedores:18,7%.Trabajadores cualificados en el sector agrícola, ganadero, forestal y
pesquero:1,31%.Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la construcción
(excepto operadores de instalaciones y maquinaria):6,61%.Operadores de instalaciones y maquinaria, y
montadores:8,41%.Ocupaciones elementales:46,51%.
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Linkedin

Principales resultados

?????En términos absolutos, la actividad económica que genera un mayor número de contratos para
personas con discapacidad es Servicios a edificios y actividades de jardinería, con 52.518 contrataciones,
suponen el 17,1% de todos los contratos realizados a personas con discapacidad. Le sigue en orden de
importancia Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las empresas, que
representan el 7,9% de todas las contrataciones realizadas a personas con discapacidad y Actividades de
servicios sociales sin alojamiento con el 6,9%.
Desde el punto de vista de la ocupación, las más habituales son las contrataciones a Personal de limpieza
de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares (con 48.485 contrataciones, el 15,7%) le sigue los
Peones de las industrias manufactureras (28.006 contratos, que suponen el 9,1% de todos los contratos a
personas con discapacidad).
La presencia de personas con discapacidad en determinadas ocupaciones es notable, es el caso de
Empleados de venta de apuestas o los Operadores de máquinas de lavandería y tintorería, para los
primeros el 69,59% de los contratos en este tipo de empleo recaen en personas con discapacidad, mientras
para el segundo caso, la proporción es del 32,33% de contratación en dicha ocupación.
Como ya se apuntaba en el indicador 1.08, la contratación es principalmente temporal, en ese sentido, por
ocupaciones, la mayor temporalidad se concentra en Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros
establecimientos similares, Peones de las industrias manufactureras y Peones agrícolas (excepto en
huertas, invernaderos, viveros y jardines). Con mayor índice de contratación indefinida encontramos
básicamente las mismas ocupaciones, excepto Empleados administrativos con tareas de atención al
público no clasificados bajo otros epígrafes.
En cuanto a la evolución de las contrataciones se evidencia una clara tendencia alcista respecto al número
de contrataciones en la categoría de ocupaciones elementales que han pasado del 40% en 2006 hasta el
actual 46,51%, además la irrupción de la COVID-19 ha incrementado su peso desde el año 2020 (un
incremento acumulado desde 2006 de 6,4 puntos). La segunda ocupación que más ha crecido desde 2006
es Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores (1,8 puntos). En el lado opuesto los descensos
más significativos son para Trabajadores de los servicios de restauración, personales, protección y
vendedores (-2,56 puntos y Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina (-1,88
puntos).
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