
Último dato
Tasa de empleo de la población con discapacidad. 2023
1.04 Tasa de empleo

2.023

Personas con discapacidad ocupadas 554.500

Población con discapacidad en edad activa 1.946.800

Tasa de empleo (%) 28,5

Compartir:

Facebook
Twitter
Linkedin

Cruces básicos
Tasa de empleo de la población con discapacidad, en función de diversas variables. 2022

1.04 Segmentación
   

 

 
 

Tasa (%) Media = 100 Ratio PCD/PSD

Sexo Hombres 28,6 100,4 0,38
  Mujeres 28,3 99,3 0,44
Edad 16 a 24 11,9 41,8 0,45
  25 a 44 38,9 136,5 0,49
  45 a 64 26,9 94,4 0,36
Área poblacional Densamente

poblada
29,7

104,2 0,43
  Densidad

intermedia
26,6

93,3 0,40
  Dispersa 22,7 79,6 0,34
Tipo de
discapacidad

Física y otras 35,1
123,2 -

  Intelectual 21,9 76,8 -
  Psicosocial 19,0 66,7 -
  Visual 35,4 124,2 -
  Auditiva 50,5 177,2 -
  No consta 16,5 57,9 -
Grado de
discapacidad

33% a 44% 44,3
155,4 -

  45% a 64% 31,1 109,1 -
  65% a 74% 16,9 59,3 -
  75% y más 8,7 30,5 -
  No consta 16,5 57,9 -
TOTAL   28,5 100,0 0,41

* 'No consta': está formado por los pensionistas que tienen reconocida una pensión de incapacidad permanente y
que no están registrados en la Base Estatal de Personas con Discapacidad.
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Comparación con la población sin discapacidad
Tasa de empleo de la población en función de la discapacidad. 2023

Explicación del gráfico:

Este gráfico de barras muestra la tasa de empleo de la población en función de la discapacidad, correspondiente
al año 2023. Estos son los valores que contiene el gráfico. Personas con discapacidad 28,5; personas sin
discapacidad 69,0; y total población 66,5.
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Comparativa autonómica
Tasa de empleo de la población con discapacidad, por comunidades autónomas. 2019

Explicación sobre el mapa:

Este mapa de España muestra para el año 2018 la tasa de empleo de la población con discapacidad, por
comunidades autónomas. Los datos porcentuales son Galicia: 23,1; Asturias: 28,2; Cantabria: 28,2; País
Vasco: 28,8, La Rioja: 28,8, Navarra: 28,8, Aragón: 28,2; Cataluña: 27,0; Castilla y León: 28,6; Madrid: 32,3;
Castilla-La Mancha: 27,8; Comunidad Valenciana: 31,9; Illes Balears: 31,9; Extremadura: 21,0; Andalucía,
Ceuta y Melilla agrupados: 20,2; Murcia: 27,4; Canarias: 20,2.
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Nota: Los datos desagregados por comunidades autónomas están sujetos a elevados errores de muestreo, por lo
que han de tomarse con cautela. los siguientes datos aparecen agrupados: 

Andalucía + Ceuta y Melilla

Aragón + Cantabria + Asturias

Balears (Illes) + Comunitat Valenciana

Navarra (Comunidad Foral de) + Rioja (La) + País Vasco
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Comparativa internacional
Tasa de empleo de la población con discapacidad en países de la Unión Europea. 2011
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Este mapa muestra la tasa de empleo de la población en edad activa con discapacidad en países de la Unión Europea en 2011. En
el eje vertical se muestra la tasa de empleo de la población con discapacidad y en el eje horizontal están dispuestos los países de
la Unión Europea. Los datos que se muestran en el gráfico, ordenados de mayor a menor, son los siguientes. Tasa de empleo:
Suiza, 69,0; Islandia, 66,9; Suecia, 66,2; Luxemburgo, 62,5; Finlandia, 60,8; Austria, 60,3; Francia, 56,2; Alemania, 51,5;
Portugal, 51,0; Letonia, 50,8; Estonia, 49,5; Reino Unido, 47,6; Eslovenia, 47,0; Dinamarca, 46,7; Chipre, 46,4; Italia, 45,6;
España, 44,3; Países Bajos, 42,7; Turquía, 41,1; Bélgica, 40,7; Lituania, 40,4; República Checa, 38,6; Grecia, 35,5; Malta, 34,4;
Polonia, 33,9; Croacia, 33,0; Eslovaquia, 31,9; Rumanía, 31,8; Bulgaria, 30,7; Irlanda,  29,8; Hungría, 23,7. La media de la UE-
28 es de 47,3.
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Evolución
Evolución de la tasa de empleo en función de la discapacidad. 20023-2022
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Explicación del gráfico:

Este gráfico de líneas muestra la evolución entre los años 2008 y 2023 de la tasa de empleo en función de la
discapacidad. El eje vertical corresponde a la tasa de empleo y el eje horizontal al año de referencia de los
datos. Consecuencia del cambio de metodología hay dos series de datos comparables. Primera serie entre los
años 2008 a 2013 y  Nueva metodología desde  año 2014: Los últimos datos son: Año 2019: personas sin
discapacidad 66,9 y personas con discapacidad 25,9. Año 2020: personas sin discapacidad 64,3 y personas con
discapacidad 26,7. Año 2021: personas sin discapacidad 66,3 y personas con discapacidad 26,9. Año 2022:
personas sin discapacidad 68,1 y personas con discapacidad 27,8. Año 2023: personas sin discapacidad 69,0 y
personas con discapacidad 28,5.
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Principales resultados

En 2023, la tasa de empleo de las personas con discapacidad en España fue del 28,5%, lo que supone 2,4
veces menos que la tasa de personas sin discapacidad que para ese mismo año era del 69%.
Las mujeres muestran una tasa de empleo ligeramente inferior (28,3% frente a 28,6% de los hombres),
aunque éste es un fenómeno que también se repite entre las personas sin discapacidad incluso con mayores
diferencias (10,8 puntos menos para la tasa femenina).
Las personas con discapacidad más jóvenes tienen un escasísimo nivel de empleo, su penetración entre los
ocupados es de tan solo un 11,9%. La situación de los jóvenes en general en nuestro país es especialmente
complicada, aun así, entre los jóvenes sin discapacidad la tasa de empleo se incrementa, hasta el 26,6%,
cifras absolutamente insuficientes.
El nivel de empleo entre las personas con discapacidades de tipo sensorial es más elevado, principalmente
en el caso de las personas con discapacidad auditiva (50,5%) y significativamente bajas en personas con
discapacidad psicosocial y discapacidad intelectual (19% y 21,9%, respectivamente). La tasa de empleo
también se reduce a medida que se incrementa el grado de discapacidad, con una diferencia de 27,8 puntos
entre la tasa de las personas con grado de 33 a 44% y aquellas con grado de 75% o más.
Por comunidad autónoma con datos de 2018, las tasas de empleo más elevadas las encontramos en la
Comunidad de Madrid (con un 32,3%) Baleares y Valencia (31,9%).  En el lado opuesto encontramos
Canarias y Andalucía con tan solo un 20,2%.
Si realizamos una comparativa internacional, con datos de EUROSTAT para 2011, podemos observar que
la tasa de empleo en España es tres puntos inferiores a la de la media de la UE-28. Las tasas de empleo
más bajas se encuentran en Hungría, Irlanda, Bulgaria o Rumania, mientras que las más elevadas las
encontramos en Suiza, Islandia y Suecia.  
Finalmente, respecto a la tasa de empleo de las personas con discapacidad durante los últimos años, hay
que recordar que el cambio de metodología en la estadística de “el empleo de las personas con
discapacidad” solo permite hacer comparaciones, desde 2014 en adelante, dado que en los años anteriores
no se contabilizaban las personas con incapacidad reconocida. La incorporación de esta población ha
supuesto un claro descenso en la tasa de empleo. En cualquier caso, desde 2014 se ha incrementado la tasa
en 5,9 puntos. Esta mejoría no recorta la enorme brecha existente entre las personas con y sin discapacidad
en materia de empleo, de hecho, el empleo de la población sin discapacidad ha crecido desde 2014 más
que el de las personas sin discapacidad (10,1 puntos frente a los 5,9 puntos señalados.).
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